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Wstep

Engineering Design Center (EDC) to wspodlne przedsiewziecie GE i Instytutu Lotnictwa. Jako
najwieksze centrum inzynieryjno-projektowe w Europie, od 18 lat dostarczamy nowoczesne
rozwigzania dla wspdtczesnego przemystu. tgczymy potencjat technologiczny naszej organizacji
z najnowszymi technikami cyfrowymi. Rozwijamy nasze produkty oraz kompetencje inzynieréw,

zwiekszamy odpowiedzialnos¢ catych zespotdéw oraz rozbudowujemy naszg sie¢ kontaktéw.

W 2017 roku cieszyliSmy sie z wielu osiggnie¢ naszych inzynieréw, miedzy innymi z rozpoczecia
testéw stanowiskowych sprezarki ACCV oraz pierwszego prototypu silnika FETT, nad ktorymi
wspdlnie pracujg inzynierowie z: Warszawy, Pragi, Turynu i Monachium. Nasz projekt Buzzard
Power Generation Upgrade otrzymat Il nagrode (Silver Winner) podczas XXX Swiatowego
Kongresu IPMA w Astanie w kategorii IPMA Project Excellence Award 2017. Zostat zrealizowany
gtéwnie przez inzynierow BHGE, ktdérzy wspotpracowali z zespotami Control Engineering z
Florencji i Indii, nad ulepszeniem standarddw zasilania platformy wydobywczej ropy naftowe;j.
W maju 2017 cztonkowie zespotu Nacelle z Aviation Systems Mechanical wraz z kolegami z
Middle River Aircraft Systems przeprowadzili test certyfikacyjny zderzenia wlotu gondoli silnika

Passport 20 z ptakiem. Byt to ogromny sukces potwierdzajgcy umiejetnosci naszej kadry.

W pazdzierniku 2017 wzielismy udziat w finale Il edycji "Startupédw w patacu”. Wydarzenie miato
na celu pomoc polskim startupom w opracowaniu przetomowych technologii i pomystéw na
globalne rynki. Uczestniczyt w nim Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Pan Andrzej Duda oraz
przedstawiciele firm, dla ktérych innowacyjnos¢ i promocja mysli technologicznej jest niezwykle
wazna. Organizatorzy zaprosili EDC, poniewaz dostrzegli naszg wysoka kulture innowacji i wktad
w rozwdj technologii. Docenili takze naszg wspdtprace z uniwersytetami. Miniony rok to
budowanie nowych relacji ze S$rodowiskiem akademickim oraz podtrzymywanie tych
wypracowanych lata temu. To wspdlne dazenie do poprawy jakosci ksztatcenia przysztej kadry
inzynierskiej jak i poszukiwanie mozliwosci wspotpracy przy projektach naukowych jak i
biznesowych. W 2017 roku uruchomilismy program doktoratéw wdrozeniowych Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktéry daje korzysci wszystkim trzem stronom porozumienia:
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pracownikowi, firmie i uczelni. Goscilismy w EDC studentow z: USA, Helsinek, Krakowa czy

Warszawy oraz aktywnie uczestniczyliSmy w wydarzeniach na uczelniach technicznych.

Ponizszy raport pokazuje, jak bardzo otwartg, innowacyjng, elastyczng i ciggle rozwijajaca sie

organizacjg jest EDC.

O General Electric i Instytucie Lotnictwa

General Electric (GE)

General Electric powstato w 1892 roku w wyniku fuzji dwdéch przedsiebiorstw: firmy Edison Electric
Light Company zarzadzanej przez Thomasa A. Edisona oraz Thomson-Houston Electric Company,
kierowanej przez Charlesa A. Coffina. Firma General Electric zostata utworzona, aby sprostac
najwazniejszym swiatowym potrzebom w obszarze energii, infrastruktury medycznej i transportowej,
technologii uzytkowych oraz ustug finansowych. Kreatywne podejscie do biznesu i kultura
organizacyjna pozwalajg GE petnié role swiatowego lidera w wielu branzach, obstugujgc klientéw na

catym Swiecie.

Dzieki wyspecjalizowanym pracownikom, ustugom i najlepszym technologiom, GE moéwi jezykiem
przemystu, ksztattuje nowe reguty wspoétzawodnictwa dla firm z catego swiata i pokazuje innym

organizacjom kierunek rozwoju.
Instytut Lotnictwa (ILOT)

Historia Instytutu Lotnictwa siega poczatkdw niepodlegtej Polski, ale oficjalng datg rozpoczecia jego
dziatalnosci jest 1 sierpnia 1926 roku. Od poczgtkéw swojego istnienia Instytut Lotnictwa nawigzywat
kontakty, ktore pomagaty w rozwijaniu oraz eksportowaniu polskiej mysli technicznej poza granice
kraju. W tym duchu podgza konsekwentnie od ponad 90 lat, majgc w swoim dorobku udziat w

badaniach niemal wszystkich polskich konstrukcji lotniczych.

Aktualnie Instytut Lotnictwa jest placdwka, ktdra specjalizuje sie w Swiadczeniu najwyzsze] jakosci

badan, ktére dostarczajg rozwigzania dla probleméw wspdiczesnego lotnictwa i przemystu
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kosmicznego nie tylko w Polsce, ale i na $wiecie. Scisle wspdtpracuje ze $wiatowymi potentatami
przemystu lotniczego, takimi jak: General Electric, Airbus, Boeing czy Pratt and Whitney. Dzieki prawie
18-letniej wspotpracy z General Electric — jedng z najwiekszych 17 swiatowych korporacji, pod szyldem

Engineering Design Center, Instytut prowadzi badania rowniez dla innych sektoréw gospodarki.

Instytut Lotnictwa, wspdtpracujac z uczelniami technicznymi, instytutami naukowymi, jednostkami
badawczo-rozwojowymi, centrami transferu wiedzy oraz organizacjami przemystowymi, zaréwno
polskimi, jak i zagranicznymi, umozliwia tez korzystanie z dorobku najwyzszej klasy naukowcow, a

takze udziat w realizacji miedzynarodowych projektéw nie tylko z dziedziny lotnictwa.

Poprzez inwestowanie w rozwdj kadry i infrastruktury naukowo-badawczej Instytut Lotnictwa
konsekwentnie dazy do osiggniecia pozycji jednego z najlepszych pod wzgledem merytorycznym
instytutéw badawczych w Europie oraz bycia konkurencyjnym na swiatowym rynku badan. W
Instytucie Lotnictwa funkcjonuje 6 piondw merytorycznych oraz 30 doskonale wyposazonych i

wyspecjalizowanych laboratoriéw.

1. CSR w General Electric — wypowiedZ Mariana Lubienieckiego — Prezesa General Electric

Company Polska Sp. z o.0.

“.. II.L 8 Szanowni Panistwo,

= Mam przyjemnosc¢ obserwowac rozwdj EDC od jego pierwszych dni,
u | czyli od prawie 18 lat. Pamietam czasy, kiedy pracowata tu zaledwie
| garstka inZynierow. Wspdlnie tworzyliSmy nasze  struktury,
realizowalismy pierwsze projekty. W miare uptywu lat stawalismy sie
coraz wiekszq i bardziej swiadomgq potrzeb rynku organizacjq. Powoli
tworzylismy wokdt nas ekosystem biznesowy, nawiqgzujgc relacje z

instytucjami naukowo-badawczymi oraz organizacjami branzowymi.
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W 2017 roku postawilismy na integracje GE zarowno w kraju, jak i w Europie. Byt to czas mapowania
sieci i szukania wspolnych interesow. W wyniku naszych dziatari rozpoczelismy realizacje wspdlnych
projektow z fabrykami GE Aviation w Bielsku-Biatej (Avio Aero) oraz w DzierZzoniowie (Unison). Dzis
poprzez prezng wspofprace mozemy wptywac na rozwdj technologiczny catego regionu. Wspdlnie z
innymi osrodkami GE odpowiadamy za peten cykl zycia produktu: projektowanie, testy, produkcje oraz

serwis.

Dzieki pogtebionej integracji wiemy, Ze w czasie dynamicznych zmian wszyscy dziatamy zgodnie z tymi
samymi zasadami. Klienci sq dla nas najwazniejsi. To dla nich wciqz sie rozwijamy, uwzgledniajgc ich
zmieniajqce sie potrzeby. W naszych dziataniach jestesmy elastyczni, a nasze innowacyjne rozwiqzania
tworzymy nie zamykajgc sie na zadne, nawet najoryginalniejsze pomysty. W dgzeniu do celu

inspirujemy nie tylko siebie nawzajem, ale réwniez innych.

Majgc aktualnie tak rozlegte mozliwosci i tak rozwinietq sie¢ GE w Polsce, mozemy naprawde zmieniac
oblicze inzynierii zaréwno w regionie, jak i na swiecie. Wierze, Zze EDC jako 18-latek odnajdzie sie w
Swiecie nowych kontaktdw, wyzwan i projektow, nie zatracajgc przy tym swoich gtdwnych cech —
innowacyjnosci, nieztomnosci w realizowaniu postawionych sobie celow, a przede wszystkim — woli
wspotpracy. To wiasnie w moc wspdlnego dziatania wierzymy najbardziej i to dzieki niej jestesmy dzis

w tym miejscu, w ktorym jestesmy.

Marian Lubieniecki
EDC Site Leader

Prezes Zarzadu General Electric Company Polska Sp. z 0.0
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4. CSR w Instytucie Lotnictwa — wypowiedz dr hab. inz. Witolda Wisniowskiego, prof. nadzw.

— Dyrektora Instytutu Lotnictwa

Szanowni Panstwo,

. nadrzednym celem dziatania Instytutu Lotnictwa jest prowadzenie badar
o charakterze naukowym ukierunkowanych na wdrozenia przemystowe.
W zakres zainteresowan Instytutu wchodzq zagadnienia technologii
silnikdw lotniczych i silnikow rakietowych, technologii struktur
kompozytowych, projektowanie samolotow lekkich i systemow

transportu tymi samolotami oraz badania materiatow i podzespotow.

Fundamentalne znaczenie dla Instytutu Lotnictwa ma wspdtpraca miedzynarodowa, w tym wspdlne

projekty oraz Swiadczenie ustug badawczych.

Partnerem strategicznym w tej dziedzinie jest General Electric, dla ktdrej to firmy w ramach struktur

Instytutu dziata specjalnie utworzone Engineering Design Center.

Nie do przecenienia sq projekty realizowane w ramach Unii Europejskiej. Rosnie znaczenie wspdtpracy
z Ohio State University oraz Pratt&Whtiney Canada. W ostatnim czasie Instytut podjgt takze

wspotprace z Nevada Institute for Autonomous Systems i innymi tego typu osrodkami na swiecie.

Do priorytetow Instytutu nalezy zalicza¢ szkolenie i rozwdj kadry oraz promocje osiggnie¢. W
prestizowym konkursie Copernicus Masters organizowanym przez Komisje Europejskq oraz Europejskq
Agencje Kosmiczng zwyciezcami w kategorii Copernicus Sustainable Development Challenge zostali
pracownicy Zaktadu Teledetekcji, ktorzy stworzyli innowacyjng aplikacje webowq i mobilng do
monitorowania aktywnosci pszczot. Prestizowe wyrdznienie ,NI Engineering Impact Awards”
(amerykanskiej firmy National Instruments) za najbardziej innowacyjne rozwigzanie odebrali takze
inzynierowie Zaktadu Technologii Kosmicznych za oprogramowanie wykorzystywane m.in. w testach

gfownegqo silnika polskiej rakiety ILR-33 ,,Bursztyn”.
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Do naszych dziatan nalezy tez wdrazanie wynikow badan oraz prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej.
Za nami udany test lotny rakiety ILR-33 ,Bursztyn”. Jego celem bytfa weryfikacja opracowanej w
Instytucie Lotnictwa konstrukcji i wypracowanych technologii rakiet sondujgcych i nosnych. Model
rakiety mozna byto obejrze¢ podczas naszej flagowej imprezy edukacyjnej — Nocy w Instytucie

Lotnictwa, ktdra przyciggneta ponad 37 tysiecy zwiedzajgcych.

Otwartosc¢ i zaangazowanie sprzyja tworzeniu trwatych partnerstw. Wierze, ze poprzez wspotprace z

réznymi podmiotami zwiekszamy nasz potencjat i szanse na sukces.

dr hab. inz. Witold Wisniowski, prof. nadzw.

Dyrektor Instytutu Lotnictwa

5. Podstawowe dane finansowe dla General Electric Company Polska Sp. z 0.0. oraz Instytutu

Lotnictwa
Dane w tys. PLN dla General Electric Company Polska Sp. z o.0.

Wyszczegodlnienie Rok 2017 Rok 2016
Suma bilansowa 408,332.40 202 832.5
Kapitat wtasny 304,879.10 135156.2
Przychody ze sprzedazy 250,267.50 250730.8
Zysk brutto 61,260.70 11175.5
Zysk netto 50,515.10 8642.9
Koszty pracownicze
(wynagr. osobowe i bezosobowe 183,319.90 173959.4
z narzutami oraz f. pracownicze)
Liczba pracownikow 1,056.00 1065
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Dane w tys. PLN dla Instytutu Lotnictwa

Wyszczegodlnienie Rok 2017 Rok 2016
Suma bilansowa 459 108,8 462 271,10
Kapitat wtasny 149 271,4 152 447,50
Przychody ze sprzedazy 259617,4 244 907,40
Zysk brutto 12 133,5 51 358,20
Zysk netto 11 325,1 50501,10
Koszty pracownicze
(wynagr. osobowe i bezosobowe 153122,8 139908,10
z narzutami oraz f. pracownicze)
Liczba pracownikow 1 267,00 1 256,00

6. Obszary dziatalnosci Engineering Desig Center (EDC)

Jednym z obszaréw funkcjonujgcych w warszawskim Engineering Design Center (EDC) jest GE Aviation.
Swojg dziatalnoscig obejmuje projektowanie, udoskonalanie, nadzorowanie produkcji i wsparcie
serwisowe czesci do silnikdw odrzutowych uzywanych przez lotnictwo cywilne oraz wojskowe na
catym swiecie. Inzynierowie zatrudnieni w GE Aviation pracuja réwniez nad zaawansowanymi
projektami zwigzanymi z turbinami energetycznymi uzywanymi zaréwno w elektrowniach, jak i na
statkach. Dodatkowo stosujg cyfrowe rozwigzania, takie jak specjalne oprogramowanie z platformy
cyfrowej Predix. Doswiadczeni eksperci GE Aviation rozwigzujg techniczne problemy linii lotniczych
wykorzystujgcych silniki GE. Aktualnie GE Aviation produkuje prawie 40 modeli silnikéw (m.in. GEnx,
LEAP, Passport 20, Honda), ktére napedzajg okoto 91 rodzajéw samolotdw na catym Swiecie.

W 2017 roku, inzynierowie z warszawskiego GE Aviation kontynuowali rozpoczete w 2015 roku prace
projektowe nad zaawansowanym silnikiem turbo$migtowym — Catalyst. Do gtdéwnych osiggnie¢ nalezy
zaliczy¢ ropoczecie testéw stanowiskowych sprezarki, tzw. ACCV (we wspdtlpracy z oddziatem GE
Aviation w Monachium) oraz pierwszego prototypu silnika, tzw. FETT ( we wspdtpracy z oddziatami GE

Aviation w Pradze oraz Turynie).
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EDC stanowi najwiekszy co do liczebnosci osrodek rozwoju tego innowacyjnego silnika. Catalyst
wyrodzniajg pierwsze w tej klasie silnika chtodzone tfapatki turbiny wysokiego cisnienia, szerokie
zastosowanie czesci produkowanych metoda przyrostowg (druk 3D w metalu) oraz nowy kompresor
o sprezu 16:1. To duzy krok naprzéd w
silnikach  turbo$migtowych tej klasy.
Zastosowanie nowych technologii pozwala
uzyskac zuzycie paliwa okoto 15% nizsze w
poréwnaniu do innych  produktow
obecnych na rynku. Catalyst bedzie

wyfgcznym napedem nowopowstajgcego

samolotu Cessna Denali. Inzynierowie w
ramach projektu wdrozyli Model Based Definition, innowacyjne podejscie do definicji czesci z
pominieciem tradycyjnych rysunkédw 2D. Dzieki temu, obowiazujacg definicjg silnika jest
automatycznie uaktualniany model 3D, tzw. Digital Engine, gdzie kazdy inzynier moze na biezgco
Sledzié¢ jak czesci wspdtpracujg z innymi, a takze analizowad kwestie montazu, dostepu dla narzedzi czy
inspekcji. W celu zaprojektowania i opracowania technologii dla kompotentéw chtodzonych turbiny
wysokiego cisnienia, inzynierowie z EDC zrealizowali liczne testy weryfikacyjne w Laboratorium
Wymiany Ciepfa i Mechaniki Ptynéw na terenie Instytutu Lotnictwa.
Ciggty wzrost kompetencji naszych inzynieréw pozwala nam utrzymaé dobre relacje z obecnymi
partnerami biznesowymi jak i wptywa na poszerzenie naszej oferty zaréwno na terenie kraju jak i po
za nim. Inzynierowie pracujacy przy silnikach: CF6, CFM56, GEnx oraz Leap kontynuujg wspétprace z
warsztatami remontowymi (Service Shops) na catym S$wiecie. Ich celem jest obnizenie kosztow
przegladdéw silnikdw. Natomiast kupno nowych samolotéw Boeing 737 MAX przez PLL LOT,
wyposazonych w projektowane w EDC silniki LEAP otwiera nowe mozliwosci wspétpracy z lokalnym
przewoznikiem.

W kwietniu 2016 roku, z dziatajgcego w EDC od ponad 10 lat GE Aviation Systems wyfonilismy

dwa obszary: Aviation Systems Mechanical oraz Avionics & Digital Solutions.

Aviation Systems Mechanical to sekcja skupiajgca kadre wyspecjalizowang w projektowaniu

konstrukcji kompozytowych i metalowych obejmujgcych takie elementy samolotéw jak gondole,

10



s

EDC

skrzydta i Smigfa. Klienci otrzymujg wsparcie na kazdym etapie projektowania nowych produktow, od
koncepcji prototypowych poprzez rysunki i modele projektowe, szczegétowe, wielopoziomowe
analizy, propozycje wdrozen rozwigzan redukujgcych mase i koszt oraz bezposrednig pomoc i nadzér
w zaktadach produkcyjnych na terenie catego Swiata. Aviation Systems Mechanical tworzg cztery
zespoty: Nacelles, Aerostructures, Propellers i Power & UNISON skupiajgce ponad 130 inzynieréw.
Trzon kadry stanowi grupa CTH, w sktad ktérej wchodzi Principal Inzynier i pieciu Senior Inzynieréw.
Najstarszy zespot sekcji — Nacelles — sktada sie z 40 inzynierédw pracujgcych przy projektach zwigzanych
z konstrukcjg gondol silnikowych, do takich samolotéw jak: Airbus A320, Comac C919, Boeing 747-8 i
Bombardier 7000/8000. W 2015 roku rozpoczety sie prace nad projektem polegajgcym na
przygotowaniu stanowiska do przeprowadzenia testu certyfikacyjnego zderzenia wlotu gondoli silnika
Passport 20 z ptakiem. Tego rodzaju zdarzenia wystepujg niezwykle czesto, tylko na terenie Stanéw
Zjednoczonych w przeciggu 24 lat odnotowano ponad 15,000 podobnych incydentéw. 24 maja 2017
cztonkowie zespotu Nacelle wraz z kolegami z Middle River Aircraft Systems (USA, Baltimore) oraz przy
wykorzystaniu infrastruktury Instytutu Lotnictwa osiggneli sukces polegajacy na przygotowaniu — od
fazy koncepcyjnej — poprzez zaprojektowanie i przeprowadzeniu testu certyfikacyjnego ww.
nieszczesliwego zdarzenia moggcego wptyngé negatywnie na integralnosc i funkcjonowanie czesci
samolotu znjadujgcego sie w powietrzu. Osiggniecie to byto krokiem milowym potwierdzajgcym
umiejetnosci i mozliwosci zespofu oraz przygotowanego stanowiska testowego. Na przyszte lata
zaplanowane sg testy gondol kolejnych modeli silnikdw lotniczych. Najwiekszy zespdt sekcji —
Aerostructures — tworzy 48 inzynierow, z ktérych zdecydowana wiekszos¢ rozpoczynata prace w EDC
wraz z zainicjowaniem wspétpracy z fabrykg GE Hamble znajdujgcej sie w Wielkiej Brytanii. Nasze
najwieksze, pod wzgledem ilosci zaangazowanych pracownikéw i zrealizowanych czesci projekty
obejmujg prace zwigzane z innowacyjnymi samolotami Airbus A350-900 i -1000. Rok 2017 byt rokiem,
w ktorym zespot Aerostructures sfinalizowat wiekszo$¢ zadan w projekcie zwigzanym z
projektowaniem elementow krawedzi sptywu skrzydta samolotu A350-1000. Zespdt 40 inzynieréw
przygotowat ponad 60 projektéw i modeli czesci, w tym 20 wielkich paneli kompozytowych i 20
kluczowych czesci metalowych, oraz stworzyt 5000 stron raportéw certyfikacyjnych. Pracownicy sekcji
Aviation Systems Mechanical brali aktywny udziat w pracach inzynierskich na etapie produkcji paneli

kompozytowych, udzielajgc wsparcia bezposrednio w fabryce u klienta w Wielkiej Brytanii.

11
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Jednoczesnie wraz z Zaktadem Konwersji Energii Instytutu Lotnictwa zespot Aerstructures badat
mozliwos¢ wykorzystania metod druku 3D (rapid prototyping) w potgczeniu z badaniami optycznymi
do szybkiego optymalizowania przestrzennych modeli wykonanych w technologii przyrostowej. Celem
pracy byto zaproponowanie alternatywy dla metody elementéw skonczonych (MES) do badania i
analizy ztozonych struktur lotniczych. Dziat Propellers tworzy 18 inzynieréw realizujacych projekty
zwigzane z projektowaniem oraz wsparciem produkcji kompozytowych systeméw $migtowych do
cywilnych oraz wojskowych samolotéw turbosmigtowych takich jak Bombardier Q400-8, Xian MA700,
Saab 340, Saab 2000, Lockheed Martin C-130J, ShinMaywa US-2, Fokker 50 i innych, a takze
poduszkowcow przeznaczonych dla wojska: Landing Craft Air Cushion (LCAC), Ship to Shore Connector
(SSC). Nasi inzynierowie na co dzien wspotpracujg z inzynierami z angielskiego oddziatu GE Aviation
Systems (Dowty Propellers), projektujgc nowoczesne systemy smigtowe do nowo konstruowanych
maszyn, a takze ulepszajac istniejace juz na rynku produkty oferowane przez General Electric. EDC
dostarcza rowniez wsparcie w zakresie produkcji, testow oraz dziatarh serwisowych. Power& UNISON
(26 inzynieréw) zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z mechanikg i termikg elementéw samolotow
takich jak Boeing 777X, Comac ARJ21, Bombardier serii CRJ i Cessna Denali. W pazdzierniku 2017
zespot z sukcesem przeprowadzit drugg kampanie testowg wymiennikow ciepta dla silnika LEAP-1B,
ktéry jest wykorzystywany na samolocie Boeing 737-MAX. Inzynierowie EDC we wspdtpracy z
Unisonem (Dayton, USA) zaprojektowali, przygotowali i wykonali stanowisko testowe, a nastepnie
przeprowadzili serie testow, ktére doprowadzity do walidacji opracowanych przez siebie metod
numerycznych analizujgcych prace wymiennikow ciepta. Przeprowadzenie fizycznych testow w
Polsce, dla tak waznych elementéw lotniczych, nie tylko swiadczy o wysokim kapitale wiedzy i
umiejetnosci, jakie posiada zespdt, ale réwniez podnosi prestiz catej sekcji Aviation Systems
Mechanical. Na nadchodzace lata zaplanowane sg kolejne kampanie testowe, ktérych budzet
szacowany jest na prawie 200 tysiecy USD. Dobre przyktady wspdtpracy pomiedzy zespotem Aviation
Systems Mechanical a Instytutem Lotnictwa oraz innymi partnerami w obrebie przygotowywania i
przeprowadzania testow wyznaczajg jeden z gtéwnych kierunkdw rozwoju sekcji. Plany na kolejne lata
obejmujg kontynuowanie dobrej wspétpracy ze wszystkimi obecnymi klientami, nieustanne

podnoszenie kompetencji pracownikdw i podjecie zaangazowania w nowych, innowacyjnych
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projektach, dla ktérych doswiadczenie pracownikow sekcji Aviation Systems Mechanical moze okazac

sie kluczowe.

Eksperci z Avionics & Digital Solutions pracujg nad systemami i oprogramowaniem — rozwijaniem
technologii zwigzanych z wyposazeniem kokpitu (wyswietlacze), ale réwniez nad systemami
sterowania silnikdow lotniczych, podwozi, czy tez powierzchni sterowych. Jednym z kluczowych
projektéw zespotu w 2017 roku byto kontynuowanie prac nad opracowaniem otwartej platformy
awionicznej, czyli tzw. otwartego technologicznie kokpitu. Platforma ta pozwoli producentom
oprzyrzagdowania lotniczego na tworzenie wiasnych aplikacji umozliwiajgcych rozszerzenie funkgji
samolotu o scenariusze, ktore trudno przewidzie¢. Ponadto, otwarty kokpit wptynie na znacza
redukcje kosztdw projektowania nowych samolotdw i helikopterdw, zmniejszy cene unowoczesnienia
elektroniki samolotu oraz umozliwi czeste aktualizacje oprogramowania platformy. Opracowywana
platforma awioniczna sktada sie z wielu elementéw. Nalezg do nich m.in.: wielkoformatowe
wyswietlacze dotykowe, urzadzenia sterujace (np. klawiatura, touchpad), koncentratory danych
przekazujgcych pilotowi dane z catego statku powietrznego oraz system zarzadzania lotem. Otwarty
charakter rozwigzania, pozwala na rozszerzenie listy elementéw sktadowych. Inzynierowie pracuja
nad szeregiem aplikacji wykorzystywanych przez biznes Aviation, dotyczagcymi m.in. wsparcia
produkcji, serwisu silnikdw lotniczych czy rozwoju produktow. Aplikacje te wykorzystujg platforme
Predix. Inzynierowie z Avionics & Digital Solutions pracujg takze nad oprogramowaniem do

poktadowych koncentratoréw danych samolotéw Boeing 777X.

W nowoczesnym kokpicie XXI wieku planowane jest zastosowanie nowoczesnych technologii
opartych na $ledzeniu wzroku pilota, wykorzystaniu gestéw oraz komend gtosowych. Oprdocz
zaawansowanych projektéw w zakresie platformy awionicznej, warszawskie biuro rozwija technologie
przenoszenia dokumentacji projektowej z rysunkéw 2D do 3D oraz stosowania druku 3D do
prototypowania i produkcji czesci gotowych. Technologie te powodujg istotne zwiekszenie ilosci
danych generowanych w procesie produkcji, ktore poddawane sg zaawansowanej analizie
numerycznej. Dla opracowywania nowoczesnych rozwigzan Avionics & Digital Solutions tgczy
mozliwosci technologiczne z nowymi technikami cyfrowymi. Przyszte architektury proceséw

projektowania, wytwarzania i uzytkowania komponentéw mechanicznych bedg zawiera¢ peten
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cyfrowy przeptyw informacji rozpoczynajacy sie w fazie badan i rozwoju, a nastepnie trwajgcy w fazie
projektowania, wytwarzania, az do fazy uzytkowania. Ta cyfrowa $ciezka zwana Digital Thread bedzie
sktadata sie z modeli komponentéw mechanicznych przekazujgcych kaskadowo informacje poprzez
rézne fazy cyklu rozwojowego. Taki system pozwoli na analizowanie danych poprzez caty proces w
celu znalezienia powodu specyficznych zachowan komponentéw wywotanych przyczynami w innych
fazach. Budowa i obstuga takich systeméw wymaga zaangazowania wysoko wykwalifikowanego
personelu pracujgcego w zakresie inzynierii oprogramowania, analizy danych i mechaniki przy uzyciu
najnowszych, aktualnych i najbardziej efektywnych technologii takich jak m.in. bezpieczne

przechowywanie danych w chmurze.

Inzynierowie z Avionics & Digital Solutions wspédtpracujg z wieloma organizacjami zwigzanymi z
przemystem lotniczym. Od stycznia 2016 roku sg aktywnymi cztonkami komisji organizacji ARINC (
Aeronautical Radio, Inc.) ARINC to organizacja, ktéra wyznacza standardy zwigzane z elektronikg i
systemami komunikacji dla przemystu lotniczego. W marcu 2017 w Engineering Design Center odbyto
sie spotkanie podkomitetu ARINC Cockpit Display Systems. Spotkanie poswiecono aktualizacji i
przysztosci standardu wyswietlania ARINC 661. Goscilismy przedstawicieli firm: Boeing, Airbus, Thales,

Honeywell, Rockwell Collins, Presagis, Esterel, General Electric oraz Instytutu Lotnictwa.

Warto dodac, ze w 2017 roku miaty miejsce znaczgce zmiany w zakresie metodologii i kultury pracy w
EDC. W duzej mierze przyczynit sie do nich zespét Avionics & Digital Solutions. Jego cztonkowie sg
zwolennikami pracy w systemie Agile. Liderzy zespotu wierzg, ze Agile to nie tylko zwykfa metoda
wspotpracy, ale swego rodzaju kultura organizacyjna sprzyjajgca kreatywnej i inspirujgcej atmosferze.
Sprawiajaca, ze cztonkowie zespotdw pracujg samodzielnie bez presji, wierzac, ze wartosci takie jak:
zaangazowanie, skupienie, otwartos¢, szacunek i odwaga sg przez menedzeréw wcielane w codzienne
zycie, a nie pozostajg w sferze teorii. Scrum Masterzy z zespotu awionicznego przeszkolili wiele
zespotéw nie tylko inzynierskich, ale réwniez pracownikéw dziatdéw wspierajgcych biznes, aby pokazaé

im wartos¢ dodang pracy w Agile’u.

18 lipca 2017 roku ogtoszono potaczenie biznesu GE Oil & Gas z firmg Baker Hughes tworzgc Baker
Hughes, a GE Company (BHGE). Specjalisci z tych dwdch firm o dtugoletniej i bogatej tradycji beda

wspotpracowad, aby zoptymalizowaé mozliwosci i zwiekszy¢ wydajnos¢ w przemysle naftowym i
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gazowym. Okoto 70 000 oséb z ponad 140 krajéw, w tym inzynierowie z EDC, bedzie wspiera¢ cztery
linie produktowe - Qilfield Services, Qilfield Equipment (dawniej Subsea Systems & Drilling), Digital

Solutions, Turbomachinery and Process Solutions.

BHGE (dawne GE Oil & Gas) jest Swiatowym liderem w zaawansowanych technologiach produkg;ji i
serwisu we wszystkich segmentach przemystu naftowego, dostarczajgcym zintegrowane rozwigzania
w zakresie produktéw i ustug dla obszaréw poszukiwania oraz wydobycia ropy i gazu, sektora
paliwowo-energetycznego i chemicznego.
W dobie cyfryzacji przemystu, BHGE
(dawne GE 0&G) wprowadzito
innowacyjne rozwigzania w systemach

sterowania i oprogramowaniu swoich

urzagdzen,, budujgc najnowoczesniejszy
sprzet — monitorowany, analizowany i dostosowywany w czasie rzeczywistym. Dziatania w dziedzinie
cyfryzacji skupiajg sie tu na automatyzacji proceséw projektowych i wytwérczych, optymalizowaniu
konstrukcji poprzez przewidywanie zachowania sie maszyn podczas pracy, a takze optymalizowaniu
zakresu niezbednych remontéw w skali zycia urzadzen na podstawie analizy historii pracy maszyny.
Inzynierowie z EDC promujg trend, aby w procesie projektowania urzadzen, rysunki 2D zastepowad
wytgcznie modelami 3D, produkowadé czesci z wykorzystaniem najnowszych technologii w tym druku
3D, a oprogramowanie — takze na platformie Predix ma stuzyc jeszcze lepszej analizie danych. W 2017
roku kontynuowalismy prace nad rozwojem turbin gazowych rodziny NOVA LT. Innowacyjnosc¢
napeddw przejawia sie w zastosowaniu niskoemisyjnych komor spalania pochodzenia lotniczego oraz
kompaktowej budowie umozliwiajgcej ich szybki montaz i uruchomienie. Dodatkowg zaletgy
zaprojektowanych turbin jest unikalne potgczenie niezawodnosci i elastycznosci pracy cechujacej
maszyny przemystowe oraz wysokiej sprawnosci wyrdzniajgcej turbiny lotnicze. Turbiny gazowe
projektowane przez zespot konstruktoréw z BHGE (dawne O&G) powstajg w miedzynarodowym
Srodowisku oraz przy uzyciu najwyzszej klasy narzedzi i proceséw projektowych znanych w branzy.
Nasi inzynierowie uczestniczg w catym procesie projektowym: poczawszy od prac koncepcyjnych
poprzez proces modelowania, obliczen wytrzymatosciowych, przeptywowych i wymiany ciepta az do

wykonania finalnej dokumentacji technicznej wraz z partycypacjg w fazie testowej. Ponadto, znaczgco
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wpierajg procesy produkcji i taricucha dostaw oraz czynnie uczestniczg w rozmowach z klientami
reprezentujgcymi rynek energetyczny, transportu i przetworzenia produktdw ropy i gazu w Polsce i
krajach osciennych. Wspierajg w ten sposdb procesy komercyjne dzielgc sie z klientami wiedzg
merytoryczng z zakresu instalacji i obstugi serwisowej maszyn z naszego portfolio, a jednoczesnie

wdrazajgc oczekiwania klienta w cigglym procesie udoskonalania produktow.

W 2017 podobnie jak w poprzednich latach nasi inzynierowie brali rdwniez udziat w pracach nad
projektowaniem urzgdzen do wydobywania ropy i gazu dla wiekszosci duzych projektéw firmy BHGE.
Zaprojektowane urzgdzenia podwodne instalowane sg w réznych czesciach swiata, miedzy innymi u
wybrzezy Australii, Afryki, czy na Morzu Pétnocnym. Nasza rola nie ogranicza sie jedynie do
projektowania tychze urzadzen, ale uczestniczymy réwniez w szerszym procesie zarzadzania
projektami, analizie ich niezawodnosci, bezpieczenstwa i ryzyk technicznych. Zespdt serwisowy
wspiera klientéw BHGE w Europie i Afryce w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw z naszymi
instalacjami oraz proponuje modyfikacje urzadzen oraz projektuje specjalistyczne narzedzia do

podwodnych operaciji.

W 2017 roku BHGE (dawnie GE O&G)) obstugiwato klientéw w ponad 140 krajach na catym Swiecie.
Zaangazowanie inzynierow z EDC w tg wieloptaszczyznowg wspodtprace skutkuje poszerzeniem

perspektyw i wydajnosci kooperacji $wiata biznesu i nauki.

GE Power funkcjonuje w warszawskiej placowce od 10 lat. Tworzg go dwa obszary: Distributed Power,
specjalizujgce sie w silnikach ttokowych oraz Centrum Turbin Gazowych, koncentrujgce sie na
kompleksowym projektowaniu i serwisowaniu wszystkich turbin gazowych znajdujacych sie w
portfolio firmy GE. W skali swiatowej GE Power jest jednym z najwiekszych dostawcéw technologii i
sprzetu do produkcji energii elektrycznej. Portfolio oferowanych produktéw obejmuje turbozespoty
gazowe i gazowo-parowe, technologie wytwarzania energii ze Zzrédet odnawialnych i jadrowych,
rozwigzania elektrocieptownicze do miejskich i przemystowych zastosowan oraz systemy gazyfikacji
wegla.

Centrum Turbin Gazowych, w unikatowy sposéb — w skali Swiatowej — tgczy zespoty odpowiedzialne
za projektowanie i serwisowanie wszystkich turbin gazowych bedgcych w portfolio GE. Wspiera

klientdw w kraju i zagranicg w obszarze przygotowania i pdzniejszej obstugi catych turbozespotéw
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(turbina gazowa, turbina parowa, generator). Centrum posiada w swoich strukturach laboratoria
umozliwiajgce testowanie narzedzi oraz rozwijanie nowych technologii napraw, co w potaczeniu ze
statg wspodtpracg z zespotami projektujgcymi turbiny pozwala na ciggte zwiekszanie zywotnosci
oferowanych przez GE turbin oraz skracanie czasu potrzebnego na niezbedne naprawy. Obecnie
Centrum Turbin Gazowych jest jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajgcych sie grup w EDC stajgc sie
rozpoznawalng markg w polskiej energetyce, co owocuje stale rosngcg wspétpracg z wiodgcymi
uczelniami technicznymi, instytutami naukowymi oraz klientami na rzecz rozwoju catego sektora.
Doskonatym przyktadem Scistej wspdtpracy zespotdw projektowych oraz serwisowych jest projekt
turbiny 9E.04. Jest to oferta General Electric zaréwno dla nowych klientéw, jak i tych pragnacych
udoskonali¢ swojg flote turbin 9E. Inzynierowie z Centrum Turbin Gazowych byli w pefni
odpowiedzialni za projekt i wsparcie produkcji komponentéw modutu turbiny, a takze za opracowanie
narzedzi serwisowych oraz proceséw naprawczych. Projekt ten byt o tyle wymagajacy, ze catkowicie
nowa wizja czterostopniowej turbiny zostata wykonana w rekordowo krétkim czasie. Profesjonalizm
inzynierow z Centrum Turbin Gazowych zostat doceniony przez priorytetowego dla GE japorskiego
klienta, ktéry z sukcesem generuje juz energie na pierwszej z szesciu zamowionych turbin.

W 2017 roku Centrum Turbin Gazowych koncentrowato sie nad projektem cyfrowej elektrowni —
szeregu rozwigzan opartych na systemie GE Predix majgcych umozliwi¢ kompleksowa kontrole
wszystkich parametréw pracy turbozespotu, zdalne diagnozowanie usterek, a nawet bezpieczne
sterowanie pracg jego urzadzen z réznych platform. Duzy nacisk potozyto takze na wzmocnienie
lokalnej wspotpracy, inzynierowie z CTG m.in. wspierali prace serwisowe produktéw GE w elektrowni
we Wioctawku, w odlewni w Elblaggu czy w fabryce GE Power we Wroctawiu, dzielgc sie swojg wiedzg
i cennym doswiadczeniem nabytym w EDC. W 2017 roku zespot warszawskich inzynieréw z CTG
poszerzyt swoje kompetencje o mozliwo$¢ serwisowania turbin produkowanych przez firmy
konkurencyjne (tzw. Cross-field). Obecnie nasi inzynierowie sg zaangazowani we wszystkie projekty

przetargowe wygrane globalnie przez GE Power.

W 2017 roku zespot Distributed Power kontynuowat rozwdj grup konstruktorskich i analitycznych.
Zespot materiatowcdw moze pochwalié sie opracowaniem nowatorskich aplikacji materiatowych
zastosowanych w silnikach ttokowych, w dziedzinach druku 3D w metalu, lutowaniu i technologii

napraw. Inzynierowie - analitycy pracowali natomiast nad metodologig analiz strukturalnych i

17



s

EDC

przeptywowych FEM, ktora tgcznie z uzytkowaniem High Power Computing (HPC) znacznie zwieksza
mozliwosci przewidywania zjawisk w silniku. Rozwdj analiz spalania w silnikach ttokowych, nad ktérym
pracowali inzynierowie z DP we wspofpracy z dostawcg oprogramowania — firmg Converge przyniost

wymierne korzysci w przewidywaniu cyklu, emisji oraz warunkéw brzegowych do dalszych badan.

Eksperci z DP od lat wspotpracujg z operatorami jednostek GE Power w Polsce, testujgc miedzy innymi
rozwigzania zaprojektowane w silnikach krajowych. Na kolejny rok, Distributed Power planuje rozwijac
lokalng wspdtprace z podmiotami gospodarczymi. Umozliwi klientom wczesniejszy dostep do

zaawansowanych technologii oraz testowanych rozwigzan przez inzynierdw z warszawskiego zespotu.

GE Transportation jest liderem w dziedzinie technologii i dostawcy sprzetu, ustug i rozwigzan dla
przemystu kolejowego, gdrniczego, morskiego i wiertniczego. Inzynierowie zapewniajg wsparcie w
zakresie modelowania niezawodnosci lokomotyw na potrzeby dtugoterminowych kontraktéw
serwisowych. Dodatkowo, dostarczajg narzedzia informatyczne oraz automatyzujg procesy
modelowania niezawodnosci. Zesp6t GE Transportation w Engineering Design Center realizuje
réwniez projekty w zakresie predykcyjnych algorytmdéw zapobiegajgcych awariom lokomotyw oraz
umozliwiajgcych podjecie dziatart zapobiegawczych w celu zwiekszenia czasu pracy floty. Potgczenie
wiedzy inzynierskiej z umiejetnosciami analitycznymi doswiadczonych inzynieréw przyczynia sie do

tworzenia wydajnego, produktywnego i niezawodnego ekosystemu kolei na catym $wiecie.

W 2017 roku zespdt Transportation z EDC przejgt petng odpowiedzialno$¢ globalnie za obstuge
kontraktéw serwisowych. Prace wykonywane sg przy pomocy bardzo zaawansowanych narzedzi
analizy danych. Jest to przyktad dalszego rozwoju spotki w obszarze integracji narzedzi cyfrowych z

zarzadzaniem flotg produktéw.

Nowym dziatem rozwijajgcym sie w EDC w 2017 roku byt GE Renewable Energy Offshore Wind. Jego
pracownicy zajmujg sie projektowaniem morskich turbin wiatrowych. Inzynierowie z EDC we
wspotpracy z biurami w Barcelonie, Nantes i Hamburgu pracowali nad udoskonalaniem instniejgcego
produktu Haliade 150-6MW, a w pdzniejszym etapie nad realizacjg projektu Merkur - dla klienta
nadzorujgc montaz w Holandii. Duza grupa ekspertow w EDC zajmowata sie (we wspotpracy z

zagranicznymi biurami) projektowaniem catkowicie nowej morskiej turbiny wiatrowej. Prace
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obejmowaty: obliczenia strukturalne elementéw nosnych, projekt uktadu chtodzenia, obliczenia

generatora, projekt systemdw wewnatrz gondoli i wiezy oraz kontaktami z dostawcami.

7. Zaplecze naukowo - badawcze - laboratoria w EDC

Wspétpraca pomiedzy Instytutem Lotnictwa a General Electric przejawia sie w tworzeniu na potrzeby
EDC najnowoczesniejszych w skali swiatowej laboratoriow. Posiadana przez nas infrastruktura
badawczo-rozwojowa, wykwalifikowana kadra oraz bogata oferta stawiajg nas w Scistej czotowce

najlepszych instytucji badawczych w Polsce i Europie.
Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe

Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe wyposazone jest w turbowentylatorowe silniki CF6-80C2, CF34-
3 i CFM56-7 stosowane do napedu duzych samolotéw pasazerskich, silnik turbosmigtowy CT7 stuzacy
do napedu helikopterow cywilnych i wojskowych oraz samolotéw pasazerskich lokalnego zasiegu, a
takze w silniki GE J85 i PZL K-15 do samolotéw bojowych. Odbywajg sie tu teoretyczne i praktyczne
warsztaty szkoleniowe, podczas ktérych inzynierowie mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci i wiedze w
obszarze budowy i dziatania silnikdw lotniczych. Do dyspozycji pracownikéw sg réwniez gabloty
prezentacyjne z réznorodnymi komponentami silnikdw, sprzet audiowizualny z materiatami
dydaktycznymi oraz specjalne oprzyrzgdowanie do inspekgji technicznej silnikéw, ich demontazu i

obstugi.
Laboratorium Awioniki i Systeméw Poktadowych

Laboratorium Awioniki i Systemow Poktadowych istnieje od 2015 roku. Specjalizuje sie w testowaniu,
weryfikacji i walidacji urzadzen i systemdéw awionicznych, takich jak wyswietlacze stanowigce
wyposazenie kokpitdw oraz koncentratory danych, zbierajgce informacje z oprzyrzagdowania catego
samolotu. Specjalistyczne badania wykonywane sg na 26 stanowiskach wyposazonych w
najnowoczesniejsze oprzyrzgdowanie kontrolno-pomiarowe takie jak: oscyloskopy, multimetry,
generatory oraz karty interfejsowe dla dedykowanych lotniczych protokotéw transmisji danych. Od

2017 roku laboratorium posiada certyfikat zgodnosci z normg AS9100D (EN 9100:2016), ktory jest
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gwarancjg spetnienia najwyzszych standardow jakosciowych produktéw dla sektora lotniczego i

obronnego.
Laboratorium Systemoéw Sterowania

Laboratorium Systeméw Sterowania rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w EDC jako centrum testowe dla
dziatéw Subsea Controls w GE Qil&Gas (obecnie BHGE). W pdzniejszym czasie rozszerzyto swoje ustugi
réwniez w innych obszarach tej branzy. Jest wyposazone w kilka stacji testowych, umozliwiajgcych
rozwdj oprogramowania oraz przeprowadzanie testow zgodnosci, czesto odbywajgcych sie w
obecnosci klienta. Inzynierowie w laboratorium zajmuja sie réwniez pomiarami i rozwojem sprzetu do
kontroli wydobycia ropy i gazu z dna oceanu — podwodnymi jednostkami sterujgcymi Subsea

Electronics Modules (SEM), modemami komunikacyjnymi, urzgdzeniami zasilajgcymi, itp.
Laboratorium Badania tozysk

Laboratorium Badania tozysk dysponuje dwoma stanowiskami badawczymi, pozwalajgcymi

prowadzi¢ testy trwatosciowe i funkcjonalne obiektéw wirujgcych z predkosciami do 52000 obr/min.

Infrastruktura laboratorium umozliwia symulowanie warunkdéw lotniczych takich jak: doprowadzenie
gorgcego oleju i/lub obcigzenie sitami i/lub cisnieniowanie zimnym lub gorgcym powietrzem.
Zaawansowany system sterowania i akwizycji danych daje mozliwos$¢ prowadzenia testéw w trybie
recznym lub automatycznym, rejestrujgc z czestotliwoscig do 25kHz takie parametry pracy jak:

temperatury, cisnienia, przeptywy, drgania, odksztatcenia czy predkosci.
Laboratorium Materiatoznawstwa

Laboratorium Materiatoznawstwa specjalizuje sie gtdwnie w analizach i testach materiatowych
silnikdw komercyjnych, turbin gazowych i parowych, czy sprezarek ttokowych (dla GE Aviation, BHGE
i GE Power). Jest to jedna z najlepiej wyposazonych placéwek badawczych w Unii Europejskie;.
Znajduje sie tu infrastruktura niezbedna do catego procesu analizy, poczawszy od przygotowania
prébek do badan, poprzez szereg analiz mikroskopowych, az po analizy twardosci. Dodatkowo,
znajduje sie tu réwniez sprzet do przeprowadzania badan nieniszczgcych. Wszystkie urzagdzenia w

laboratorium zapewniajg zardwno wysokie parametry potrzebne do analiz, jak rowniez spetniajg
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wszystkie wymogi BHP zaréwno jesli chodzi o pracownikéw jaki i Srodowisko. Laboratorium posiada
Certyfikat Akredytacji Laboratorium Badawczego nr AB 1489 wydany przez Polskie Centrum
Akredytacji wg wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 dla wybranych metod badawczych.

Laboratorium Wymiany Ciepta i Mechaniki Ptynow

Laboratorium Wymiany Ciepta i Mechaniki Ptynéw zostato utworzone pod koniec 2016 roku. Jest to
jedyne w Polsce i jedno z niewielu w Europie miejsc, ktére przy wykorzystaniu nowoczesnych metod
pomiarowych prowadzi kompleksowe prace badawcze ukierunkowane na rozwdj technologii
zwigzanych z chtodzeniem komponentéw silnikéw turbinowych, zaréwno lotniczych jak i
przemystowych. Unikatowa na skale kraju jest nowoczesna baza kontrolno-pomiarowa wraz zdwoma
stanowiskami pomiarowymi zdolnymi do pracy w trybie sterowania recznego oraz w pefni
automatycznego, z mozliwoscig wielostrumieniowego zasilania stanowisk pomiarowych. Wysokiej
klasy wyposazenie laboratorium pozwala inzynierom rejestrowaé precyzyjne pomiary wielu
parametréow, w szczegdlnosci: temperatury, wilgotnosci, cisnienia, przeptywu, predkosci oraz
trojwymiarowego poziomu turbulencji. Laboratorium prowadzi badania miedzy innymi w obszarach
zwigzanych z filmem chtodzgcym (tzw. Film Cooling) oraz chtodzeniem opartym o dziatanie strumienia
czynnika chtodzacego (tzw. Impingement Cooling). Laboratorium od momentu rozpoczecia
dziatalnosci aktywnie nawigzuje kontakty i wspétpracuje z innymi laboratoriami zaréwno na poziomie
krajowym, jak i poziomie miedzynarodowym, m.in. z laboratoriami z Wtoch, Niemiec czy Stanéw

Zjednoczonych.

Laboratorium Testow Cisnieniowych

Laboratorium Testow Cisnieniowych specjalizuje sie w testach cisnieniowych poczgwszy od testéw w
prézni po testy w skrajnie wysokich ci$nieniach siegajgcych 3000 bar. W obszarze przemystu
wydobywczego (szczegdlnie dla technologii podwodnych), laboratorium to specjalizuje sie w
cisSnieniowym i temperaturowym testowaniu produktéw tego sektora, uczestnictwie przy
wprowadzaniu nowych rozwigzan technologicznych, wsparciu uruchomionych linii produktowych
oraz wsparciu sprzedazowym. Jest jedng z trzech placdwek na Swiecie, gdzie inzynierowie przy pomocy

profesjonalnego sprzetu mogg wykonywac testy oraz przeprowadzac¢ kwalifikacje urzadzen stuzacych
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do wydobycia ropy i gazu i produktéw stosowanych w przemysle wydobywczym i przetwdrczym ropy
i gazu, takich jak: zawory, uszczelki, wielkogabarytowe zfgcza zaciskowe stosowane do tgczenia
segmentOw rurociggéw, czy liczne komponenty systemowe platform wydobywczych pracujgcych

zaréwno na ladzie jak i pod powierzchnig wody.

W obszarze przemystu lotniczego i energetycznego laboratorium specjalizuje sie w testowaniu fopat
wirnikéw lotniczych na nowoczesnym Stanowisku Badan Wirnikéw. Komora prézniowa bedaca na
wyposazeniu tego stanowiska ma Srednice 6 metréw, 11 metréw dtugosci, a jej catkowita waga to 177
ton. Stanowisko wyposazone jest takze w silnik elektryczny o mocy szczytowej 6,3 MW oraz pompy
prézniowe, ktdre obnizajg cisnienie wewnetrzne w komorze roboczej ponizej 1 mBar-a. Parametry te
sprawiaja, ze jest to obiekt wyjgtkowy nie tylko w Polsce, ale i w Europie. Komora stuzy gtéwnie jako
symulator do weryfikacji szerokiej gamy wirnikdw silnikéw samolotéw pasazerskich. Inzynierowie
majy tu mozliwos¢ testowania swoich rozwigzan dotyczacych silnikdw lotniczych, w tym tych

najwiekszych produkowanych obecnie przez koncerny lotnicze.
Centrum Turbin Gazowych

Centrum Turbin Gazowych to nowoczesny w skali europejskiej i $wiatowe] osrodek badawczo-
projektowy specjalizujgcy sie w projektowaniu i naprawach elementéw wszelkich typdw turbin

gazowych stosowanych w energetyce.

Dziat projektowy zajmuje sie rozwojem najnowocze$niejszych w skali swiatowej rozwigzan na
potrzeby energetyki gazowej. Specjalisci CTG tworzg od poziomu koncepcji nowe projekty turbin, jak
réwniez rozwijajg i udoskonalajg juz istniejgcy flote przejmujac odpowiedzialnos¢ za coraz wiecej

elementow.

Dziat serwisowy korzysta z bogatego zaplecza laboratoryjnego. W Hali Montazowej (400 m2), z
dwiema suwnicami dwubramowymi o udzwigu 50 ton kazda, znajduje sie symulator turbiny gazowej,
ktéry stuzy do weryfikacji szerokiej gamy oprzyrzagdowania oraz rozwoju napraw z zakresu spajania.
Obok tego pomieszczenia miesci sie rowniez Hala Napraw z maszynami obréobczymi, przecinarkami

oraz ze wspodtrzednosciowg maszyng pomiarowg. Natomiast w Warsztacie Innowacji inzynierowie
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majg do dyspozycji drukarki 3D, dzieki ktérym w szybki i tani sposéb mogg zweryfikowac koncept

wszelkich prototypdw, makiet i czesci.

Budynek zostat stworzony tak, by wszyscy specjaliscii eksperci pracujgcy w centrum mieli tu tez swoje
biura i fatwo mogli korzystaé z catego wyposazenia. Umozliwia rowniez bliskg, codzienng, wspdtprace
dziatéw serwisowego i projektowego, co utatwia projektowanie nowych elementéw z mysla o
przysztym ich utrzymaniu oraz bardzo szybkie rozwigzywanie probleméw serwisowych w istniejgcej

juz flocie turbin.

8. Projekty z zakresu spotecznej odpowiedziatnosci biznesu realizowane w EDC w 2017 roku

a) Etyka biznesowa w EDC

Obecne prawodawstwo i standardy korporacyjne GE stawiajg przed nami coraz wiecej wyzwan. State
utrzymywanie oraz wzmacnianie korporacyjnego systemu i kultury Compliance w EDC stanowi
integralng czes¢ polityki obowigzujacej we wszystkich podmiotach GE na catym Swiecie. Jest ona
oparta na zgodnosci z przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami i zasadami GE. Jasno
okreslone reguty s wsparciem dla naszych pracownikéw w ich codziennych obowigzkach, pomagaja
takze podnosié globalng i lokalng $wiadomos$é oraz odpowiedzialnos¢. Zasady GE traktujemy w EDC
jako integralng czes$¢ kultury naszej organizacji oraz jako drogowskaz, wedtug ktérego podejmujemy

decyzje.

Zakres dziatania etyki biznesowej w EDC obejmuje zagadnienia uregulowane przez kodeks etyczny GE

, The Spirit & The Letter”. Nalezg do nich w szczegélnosci:

ochrona informacji i wiasnosci intelektualnej,
kontrola eksportu,

przeciwdziatanie konfliktowi intereséw,

>

>

>

» etyka biznesu,
> rownosé szans w zatrudnieniu,
>

weryfikacja czasu pracy.
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0Od 2015 r. zgodnos¢ z procedurami w EDC jest wspierana przez EDC Compliance Community — zespot
specjalistow dedykowanych do poszczegdlnych obszardw i problematyk. Realizujg oni swoje zadania
korzystajgc ze wsparcia oraz wiedzy swoich kolezanek i kolegdw z innych zespotéw, dziatajgcych w

organizacjach GE na catym Swiecie.

W roku 2017 tematem szczegdlnego znaczenia byta ochrona informacji GE (GE Proprietary
Information), ktérej zasady podlegajg statemu udoskonalaniu wraz ze zmieniajacym sie srodowiskiem
prawnym

i powstawaniem nowych zagrozen dla ich bezpieczenstwa.

Drugim kluczowym filarem etyki biznesowej w EDC jest praktykowana we wszystkich podmiotach GE
polityka otwartego raportowania. Polega ona na udostepnieniu pracownikom szeregu kanatéw
stuzgcych do wewnetrznego komunikowania dostrzezonych naruszen oraz wszelkich uwag i zapytan

w obszarze zgodnosci z prawem i wymaganiami korporacyjnymi GE.

Rozwigzania przyjete w ramach etyki biznesowej EDC komunikowane sg pracownikom gtéwnie
poprzez szkolenia, cotygodniowy biuletyn informacyjny, plakaty, EDC TV, dedykowane strony
intranetowe, w tym strone ,EDC Compliance & Export” oraz spotkania z udziatem cztonkéw

wspomnianego zespotu specjalistow.

Zespot ekspertdw z zakresu etyki biznesowej prowadzi takze cykliczne analizy ryzyka oraz przeglady
tematyczne poszczegdlnych obszaréw, majace na celu usprawnienie proceséw zachodzgcych w naszej
organizacji. Skutecznos$¢ etyki biznesowej w EDC podlega dodatkowo regularnym przeglagdom

korporacyjnym, realizowanym przez wewnetrznych audytoréw GE.

b) Rekrutacja i wsparcie dla nowych pracownikéw

Rekrutacja i zatrudnienie w EDC
Szukamy ludzi z pasja. Nie tylko do tworzenia i poszukiwania nietuzinkowych rozwigzan, ale takze do

dzielenia sie wiedzg. Takim ludziom ufamy i wierzymy, ze wniosg do naszej organizacji niezwykte
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umiejetnosci i zaangazowanie. Bedg motorem wzrostu innowacyjnosci i zrodtem kreatywnych
rozwigzan.

Procesy rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w Engineering Design Center prowadzone sg w sposdb
odpowiedzialny, wedtug jasno okreslonych procedur. Dbamy o dobrg atmosfere w trakcie rozmow
kwalifikacyjnych oraz informacje zwrotng po zakonczeniu rekrutacji.

Prowadzimy dwa rodzaje rekrutacji: rekrutacje wewnetrzng i zewnetrzng. Pierwsza obejmuje
wszystkich pracownikdw zatrudnionych w naszej organizacji, niezaleznie od petnionego stanowiska.
Poprzez rekrutacje wewnetrzng staramy sie pokazac¢ naszym pracownikom dostepne formy rozwoju
zawodowego oraz mozliwosci zmiany ich Sciezek kariery (awanse poziome i pionowe). Oferty pracy
objete procesem rekrutacji wewnetrznej pracownicy znalez¢ mogg w cotygodniowym biuletynie
informacyjnym oraz na stronach wewnetrznej sieci, dostepnych dla wszystkich zainteresowanych. W
2017 roku rozpoczelismy prace nad usprawnieniem procesu rekrutacji wewnetrznej oraz wdrozeniem
narzedzia utatwiajgcego aplikacje na wolne stanowiska.

Rekrutacja zewnetrzna adresowana jest do kandydatéw spoza naszej organizacji. Poprzez
uczestnictwo w réznorodnych wydarzeniach uczelnianych oraz targach, ogtoszeniach na naszej stronie
internetowej www.edc.pl, najwiekszych portalach pracy oraz poprzez bezposredni kontakt z osobami
nieaktywnymi na rynku pracy, staramy sie dotrze¢ do jak najszerszego i zréznicowanego grona
utalentowanych ludzi o unikatowych kwalifikacjach.

Aktywnie uczestniczymy w spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze. W 2017 roku mozemy
pochwali¢ sie obecnoscig na Politechnice Gdanskiej, w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, na
Politechnice Warszawskiej czy Politechnice Wroctawskiej. Spotkania te majg charakter informacyjny.
Pozwalajg kandydatom i kandydatkom poznaé oczekiwania przysztych pracodawcow. Dodatkowo sg
okazjg do zapoznania sie z aktualnymi ofertami programoéw stazowych czy praktyk. Przy okazji
obecnosci na uczelniach zachecalismy do wziecia udziatu w projektach rekrutacyjnych, m. in. w
programie Edison przewidzianym dla utalentowanych ludzi, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg droge

inzynierska.
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Zalezy nam na tym, by nowo zatrudniony pracownik od pierwszego dnia w EDC poczut sie czescig
naszej organizacji; nawigzywat relacje ze wspotpracownikami i mégt w przyjaznej atmosferze
realizowad swoje zadania i projekty. ChcielibySmy, aby jak najszybciej stat sie samodzielny, a jego praca
przynosita optymalne efekty. Pracownikom rozpoczynajgcym kariere zawodowa w Engineering Design

Center przystuguje szereg benefitdéw wynikajgcych z zatrudnienia.

Na starcie, kazdy pracownik zostaje objety specjalnie przygotowanym programem (NHO — New Hire
Orientation), ktéry pomaga mu wdrozy¢ sie do naszej organizacji. Od poczatku zatrudnienia staramy
sie budowaé wartos¢ naszych pracownikdw kierujgc ich na szereg szkolen, ktére pozwalajg im
zapoznac sie z ogoélnie obowigzujgcymi wewnatrz EDC procesami, zasadami, kulturg korporacyjna,
mozliwosciami zawodowymi oraz pozaptacowymi swiadczeniami dodatkowymi. Szkolenia te
prowadzone sg przez wyspecjalizowanych w danych dziedzinach pracownikéw, ktérzy zaréwno w
trakcie trwania spotkan, jak i po ich zakonczeniu stuzg pomocg w niezrozumiatych kwestiach.
Dodatkowg korzyscig dla nowych pracownikdw jest wycieczka po terenie kampusu i zajecia w
wybranych laboratoriach Engineering Design Center. W celu zapewnienia nowo zatrudnionemu
pracownikowi poczucie pozytywnego przyjecia przez nowe srodowisko, przydzielamy mu kolege z
pracy petnigcego funkcje pomocnika (Buddy), na ktérego nowy pracownik moze liczy¢ w kazdej
sytuacji. Wprowadzi go on nie tylko w obowigzki, grupe wspodtpracownikéw, ale i odpowie na
wszystkie pytania zwigzane z wykonywang pracg. Doktadamy wszelkich staran, by juz od pierwszego

dnia nowy pracownik czuf sie swobodnie i sprawnie odnalazt sie w swojej roli zawodowe;j.
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Kazdego rozpoczynajgcego prace w EDC wyposazamy w pakiet startowy zawierajgcy m.in. materiaty o
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c) Szkolenia i rozwéj w EDC

W Engineering Design Center dbamy o to, by kazdy z zatrudnionych miat Swiadomosé mozliwosci
rozwoju. Szkolenia sg nieodtgczng czescig naszej firmowej rzeczywistosci. Nieustanne doskonalenie
traktujemy priorytetowo. Naszg ambicjg jest budowanie silnej organizacji przy udziale dojrzatych
menedzerdw i w petni zaangazowanych pracownikdéw. Pracownicy warszawskiego centrum
projektowego sg objeci programem elastycznych szkolert adekwatnych do ich stanowiska oraz celéw
rozwojowych. Oferujemy im zestaw narzedzi, ktére wspierajg rozwdéj i umozliwiajg poszerzanie

horyzontéw wedtug indywidualnych potrzeb.

W 2017 roku przeprowadzonych zostato:
» 215 szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych pracownikow
» 74 kursy jezykowe,

» 263 szkolenia techniczne,

27



42 szkolenia rozwijajgce umiejetnosci miekkie,
658 szkolenia dotyczgce standarddw pracy, uprawnien i obowigzujgcych przepiséw,

38 szkolen doskonalgcych umiejetnosci liderskie,

YV V V V

32 sesje szkoleniowe w ramach Centrum Doskonalenia Umiejetnosci — Center of Skills
Excellence (CoSE).
tacznie w 2017 roku odbyty sie 1323 sesje szkoleniowe, na ktére ztozyto sie 351 unikalnych

treningdw. We wszystkich sesjach razem wzieto udziat 8017 uczestnikdw.

Szkolenia miekkie

Szkolenia z zakresu kompetencji miekkich poswiecone sg w szczegdlnosci nabywaniu i udoskonalaniu
przez naszych pracownikdw umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych i prezentacyjnych.
Spotkania majg charakter warsztatowy — przebiegajg w S$redniej wielkosci grupach
(kilkunastosobowych) i sg prowadzone przez trenera bedgcego ekspertem w danej dziedzinie. Podczas
szkolen pracownicy uczg sie nowych zachowan, majg okazje je przecwiczy¢ i przedyskutowac z grupg
oraz zaplanowaé, jak chcg wykorzystac zdobytg wiedze w przysztosci.

Szkolenia miekkie nasi pracownicy wybierajg sami w zaleznosci od potrzeb lub sg na nie kierowani
przez swoich przetozonych. Udziat w warsztatach zapewnia szereg praktycznych korzysci, mozliwych
do wykorzystania w zyciu codziennym oraz jest doskonatym zrédtem inspiracji w zarzgdzaniu swojg

pracg, projektami czy zespotem.

Szkolenia techniczne

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zyskania wiekszych mozliwosci rozwoju pracownicy, za
zgodg managera, kierowani sg na szkolenia poswiecone zagadnieniom technicznym. W ramach $ciezki
rozwoju kazdego pracownika znajdujg sie szkolenia obowigzkowe oraz takie, ktére mozna odbywac

w czasie wiasnym.

Szkolenia techniczne dzielimy na:
» stacjonarne — prowadzone na miejscu w EDC przez wykwalifikowanych i doswiadczonych

specjalistow,
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» globalne — prowadzone w jezyku angielskim za pomocg internetowego komunikatora
firmowego lub metodg teleprezentaciji.
Szkolenia CoSE (Center of Skills Excellence)
W ramach doskonalenia zapewniamy naszym pracownikom szkolenia rozwijajgce réwniez ich
pozatechniczne umiejetnosci. Dzieki warsztatom prowadzonym przez treneréw wewnetrznych,
uczestnicy rozszerzajg swojg wiedze oraz poprawiajg umiejetnosci, ktére pozwalajg im by¢ bardziej
skutecznymi w pracy i zyciu osobistym. Szkolenia te dostepne s3g dla wszystkich pracownikéw i

odbywajg sie w ramach ich czasu wolnego.

Programy rozwojowe i rekrutacyjne dla pracownikow

Edison Engineering Development Program (EEDP)

EEDP to miedzynarodowy program skierowany do mtodych absolwentéw (do 2 lat od zakonczenia
studiéw), ktdrzy chcg rozpoczgé swojg kariere zawodowg w Swiecie inzynierskim. Program
skoncentrowany jest w szczegdlnosci na podnoszeniu umiejetnosci technicznych, nauce metod
rozwigzywania problemow w projektach inzynierskich oraz efektywnej pracy w zespole. Codzienna
praca faczy sie z naukg oraz dedykowanymi szkoleniami. Przez caty czas trwania programu
inzynierowie rotujg pomiedzy 3 lub 4 réznymi zespotami. Rotacja taka daje szanse do lepszego
poznania organizacji oraz roznych obszaréw pracy inzynierskiej. Jednoczesnie, uczestnikom programu
serwowana jest duza dawka wiedzy. Praktyka pokazuje, ze bardzo aktywnie wtgczajg sie we wszystkie
zajecia i starajg sie z nich w petni korzystad.

W 2017 roku do udziatu w Edison Engineering Development Program zaprosiliémy facznie 10 oséb,

ktére zdobywaja doswiadczenie w obszarach GE Aviation oraz GE Power.

Szkolenia branzowe

Priorytetem kazdego pracownika jest zyskanie statusu profesjonalisty w swojej dziedzinie. Jako
organizacja przyjazna pracownikowi i wspierajgca go w osigganiu celéw zawodowych, umozliwiamy
naszym specjalistom korzystanie z réznych programéw rozwojowych.

W kazdym z obszaréw naszej organizacji programy rozwojowe majg rézng forme. Oferujemy gtownie

programy ukierunkowane na cel, ktéry pracownicy stawiajg sobie w okreslonym czasie. Programy te
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sg zréznicowane i uzaleznione od kilku zmiennych, w tym doswiadczenia. Pracownicy korzystajg z
narzedzia bazujgcego na modelach funkcyjnych, umozliwiajgcego ocene stanu swojej wiedzy oraz
planowanie wtasnego rozwoju technicznego. Przydatne im przy planowaniu kariery zawodowej sg
matryce z wzorami kompetencji technicznych i miekkich okreslane na poszczegdinych poziomach
struktury zatrudnienia. Przy pomocy takiej matrycy pracownik analizuje swoje konkretne umiejetnosci
i predyspozycje, a nastepnie na podstawie tych obserwacji jest mu dedykowana odpowiednio
ukierunkowana $ciezka rozwoju w wybranym obszarze. Matryce stymulujg pracownikéw do uczenia
sie oraz pozwalajg im w pedzie codziennych zajeé pamietac o dalszej perspektywie i wtasnym rozwoju.
Przydajg sie takze kierownictwu naszej organizacji w codziennym zarzgdzaniu, przy przydzielaniu
zadan czy planowaniu pracy. Dzieki matrycy kompetencji jestesmy w stanie dostrzec i monitorowacd
Sciezke prowadzaca do idealnego stanu, w ktorym posiadamy w petni elastyczny zespdt, mogacy
zamieniac sie wykonywanymi zadaniami.

Ponadto, w naszej organizacji funkcjonuje proces ,,wymiany” umozliwiajgcy pracownikom pozyskanie
wiedzy z zakresu realizowanych projektéw w kazdym z dziatdw. Walorem takiego dziatania jest
mozliwos¢ wymiany poglagdéw i doswiadczern pomiedzy pracownikami z tego samego obszaru
biznesowego, otwarto$¢ na procesy oraz podejmowane préby urozmaicenia wykonywanej pracy.
Kryteria wymiany sg rézne — pracownicy migrujg miedzy dziatami w ramach konkretnych programéw
albo z racji wolnych zasobow w poszczegdlnych zespotach. Proces ten jest wzmozony poprzez udziat
pracownikdw w technicznych grupach dyskusyjnych, gdzie na szerszym forum inzynierowie kazdego
szczebla majg mozliwo$¢ wymieniac sie informacjami nt. najnowoczesniejszych metod, technologii i
proceséw, jak réwniez mogg dzieli¢ sie pomystami i nowoopracowywanymi rozwigzaniami, co
jednoczes$nie stymuluje innowacje. W 2017 roku zorganizowalismy szereg wewnetrznych targéow
tematycznych, otwartych dla wszystkich pracownikdéw, dzieki ktérym mogli oni zapoznaé sie z petnym
zakresem wykonywanych w firmie projektdw oraz z osobami, ktére je wykonujg, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na technologie cyfrowe w przemysle, drukowanie przestrzenne i metody

wytwarzania addytywnego.

Talent Development Program (TDP)
W 2017 roku uruchomiliémy specjalng edycje Talent Development Program w biznesie Aviation,

oferujgcinzynierom rozwodj w zakresie myslenia systemowego. Jedenastu wytypowanych uczestnikow
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wzmachia swoje umiejetnosci rozpatrywania systeméw w ramach ich ztozonosci, wrazliwosci na
zmiane pojedynczej zmiennej badz tendencji do pogtebiania lub ttumienia danego parametru systemu
w czasie. Konspekt programu zostat opracowany w oparciu o zidentyfikowane potrzeby rozwojowe
uczestnikdw w trzech gtdéwnych zakresach: rozwdj i certyfikacja produktu, integracja produktu z
systemem oraz zarzgdzanie programem technicznym. Jednym z kluczowych elementéw programu jest
mentoring techniczny. Uczestnicy majg mozliwos¢ konsultowac zagadnienia zwigzane z ich codzienng
pracg oraz rozwojem profesjonalnym pod katem myslenia systemowego oraz specyficznego produktu,
nad ktérym obecnie pracujg, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia wyselekcjonowanych ekspertéw. W
ten sposéb organizacja umozliwia jednoczesne osigganie celdow zawodowych pracownikdéw oraz

rozwdj przysztych lideréw technicznych w organizacji.

Power Talent Development Program (Power TDP)

Power TDP, wdrozony w 2015 roku, kontynuowany w 2017 roku jest 1,5-letnim programem na rzecz
utalentowanych inzynieréw GE Power stworzonym w celu umozliwienia im profesjonalnego rozwoju
umiejetnosci przywoddczych. Program skoncentrowany jest w szczegdlnosci na nauce metod
rozwigzywania probleméw w projektach inzynierskich oraz efektywnej pracy w zespole. Spotkania
odbywajg sie raz w miesigcu i obejmujg obszary takie jak: przedsiebiorczos¢, wiasnosc i
odpowiedzialno$¢, komunikacja i wspdtpraca w réznych zespotach oraz przywoédztwo. W czerwcu
2017 roku program ukonczyto 9 osdb. Kolejna edycja programu, dla grupy mieszanej z roznych

bizneséw EDC, planowana jest na 2018 rok.

Technical Talent Pipeline (TTP)

Od 2014 roku w biznesie Aviation prowadzony jest techniczny program rozwojowy Technical Talent
Pipeline. Celem programu jest udostepnienie doswiadczonym inzynierom narzedzi, za pomocy
ktérych bedg mogli stworzy¢ indywidualny plan rozwoju bazujgc na kompetencjach
zidentyfikowanych jako kluczowe w danej dziedzinie nauki. Program umozliwia uczestnikom
zaangazowanie sie i kontakt z osobami, ktére majg podobne cele i ambicje. Ponadto, program
zapewnia zwiekszenie swiadomosci uczestnikdw w zakresie prowadzonych corocznych przeglagdow
Technical Talent Resource Review (TTRR). W ten sposdb organizacja umozliwia jednoczesne osigganie

celdw zawodowych pracownikéw oraz rozwdj przysztych ekspertéw technicznych w organizacji. W
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2017 roku 10 inzynierow dotgczyto do programu Technical Talent Pipeline, 4 ukonczyto program z

czego 2 uzyskato promocje na wyzsze stanowisko.

Mentoring

Mentoring w EDC uksztattowat sie jako odpowiedz na konkretne potrzeby pracownikéw oraz forma
wsparcia pracownikow w dazeniu do ich indywidualnie obranych celéw. Wspodtpraca polega na
dzieleniu sie wiedzg. Otwartos¢ na dialog i opinie pracownikéw to fundament naszej kultury
organizacyjnej. Mentorujg sie wtasciwie wszyscy pracownicy naszego centrum. Dziafania te polegaja
na wzajemnym inspirowaniu sie, stymulowaniu, doradztwie wyspecjalizowanych ekspertéw z
konkretnych dziedzin oraz pomocy w projektowaniu sukceséw naszej utalentowanej kadry. Ktadziemy
duzy nacisk na partnerski charakter relacji miedzy mentorem a pracownikiem. Istnieje tu duza
dowolnos¢ —kazdy pracownik indywidualnie moze wybrac sobie mentora lub poprosi¢ o pomoc w tym
zakresie swojego przetozonego. Rola mentora powierzona jest doswiadczonym pracownikom firmy,
posiadajgcym doswiadczenie i wiedze z danego obszaru oraz charakteryzujgcym sie mocno
rozwinietymi kompetencjami osobistymi i spotecznymi. Jako opiekun rozwoju zawodowego
pracownika wspiera go w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw oraz przekazuje mu
specjalistyczng wiedze z zakresu wykonywanej pracy. Dodatkowo, uczen przy pomocy mentora obiera
indywidualng $ciezke kariery, dostosowang do jego oczekiwan i potrzeb. Niewatpliwg zaletg
mentoringu w naszej organizacji jest zwiekszenie sie przywigzania pracownika do realizowanych przez
niego przedsiewzie¢, wzmacnianie komunikacji wewnetrznej oraz dobrej atmosfery zaréwno w
zespole, jak i w catym EDC. Do tej pory mentoring w EDC miat gtéwnie nieformalny charakter. Bardziej
sformalizowang formg mentoringu jest One GE Mentoring Program, ktéry faczy w pary mentoringowe
osoby z réznych sitdw GE w Polsce i stuzy wymianie wiedzy i budowaniu relacji pomiedzy réznymi
biznesami. W pazdzierrniku 2017 11 oséb z EDC zakonczyto takki program, a 5 nowych pracownikéw

rozpoczeto swoj udziat w kolejnej edycji.
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Programy rozwojowe

W 2017 roku wychodzac na przeciw potrzebom rozwojowym menedzerédw uruchomilismy program
Engineering Development Leadership. W ramach programu organizowane sg sesje rozwojowe, na
ktére sktadajg sie wystgpienia inspirujgcych moéwcoéw, ¢wiczenia, panele dyskusyjne, artykuty i filmiki
w tematach zwigzach z umiejetnosciami liderskimi niezbednymi w obecnych warunkach biznesu i
zmieniajace;j sie rzeczywistosci. Kadra kierownicza z dziatu Aviation wziefa udziat w 4 sesjach, a kolejne

sg zaplanowane na rok 2018.

d) Praktyki i staze w EDC

Engineering Design Center wychodzi naprzeciw studentom i absolwentom uczelni wyzszych nie tylko
jako atrakcyjny pracodawca, ale réowniez jako ekspert w dziedzinie przefomowych rozwigzan w
lotnictwie, energetyce, przemysle naftowym oraz w obszarze najnowocze$niejszych technologii
cyfrowych.

Osoby, ktére rozpoczynajy kariere zawodowg, ktére chciatyby zdoby¢ doswiadczenie inzynierskie
uczestniczac w realnych projektach inzynierskich i poznawac kulture biznesowg organizacji
jednoczesnie sie uczgc, mogg skorzystaé z oferty praktyk trwajgcych od 1 do 2 miesiecy lub stazy -
twajacych do 6 miesiecy. Zaréwno praktyki jak i staze wigzg sie z zatrudnieniem na umowe o prace i
majg na celu wspieranie rozwoju zawodowego oraz przygotowanie do przysztej pracy na stanowiskach
eksperckich.

W 2017 roku w EDC zatrudnilismy fgcznie 78 praktykantow i 23 stazystdw. Najwiecej studentow i
absolwetndéw ukonczyto badZz byto w trakcie nauki na: Politechnice Warszawskiej, Politechnice
Gdanskiej, Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, Warszawskiej Akademii Technicznej oraz

Politechnice Rzeszowskiej

e) Wspotpraca ze srodowiskiem akademickim

Engineering Design Center jako organizacja spotecznie odpowiedzialna od samego poczatku swojego
istnienia SciSle wspodtpracuje z jednostkami naukowymi oraz najlepszymi polskimi uczelniami

technicznymi. Umozliwia studentom oraz absolwentom zdobycie doswiadczenia zawodowego w
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ramach licznych praktyk, szkolen technicznych czy programoéw stazowych. Naszym zamierzeniem jest
zatrzymanie w Polsce utalentowanych, dobrze rokujacych do pracy na stanowiskach inzynierskich.
Dajac im szanse zdobycia doswiadczenia w najlepszym centrum inzynieryjno-projektowym w Europie
wspottworzymy przysztos¢ miodego pokolenia. Dodatkowo, chcemy inspirowaé mtodziez do
_ nieustannego poszerzania horyzontéw i
realizowania swojego potencjatu,
] wyposazajac ich w niezbedne umiejetnosci.
W 2017 roku angazowaliSmy sie w szereg
spotkan ze studentami, tak aby mieli okazje
zapozna¢ sie z EDC jako pracodawca

otwartym na wspodtprace ze srodowiskiem

uniwersyteckim i chcgcym  wspierac
m’foych ludzi w wejsciu na rynek pracy. Organizowalismy GE Day na Politechnice Gdanskiej oraz
bralismy m.in. udziat w 54. Konferencji K6t Naukowych AGH w Krakowie. Podczas spotkan
inzynierowie z EDC zasiadajg w jury i oceniajg prace naukowe studentéw badz opowiadajg o
realizowanych projektach, o pracy w naszej organizacji, mozliwosciach rozwoju, a takze udzielajg
odpowiedzi na pytania uczestnikdw. Nasi przedstawiciele nie tylko spotykali sie z mtodymi ludZzmi w
ich macierzystych uczelniach. W 2017 roku réwniez EDC odwiedzali studenci wraz z kadrag

akademickg m.in. z:

» Finlandii, z Helsinek - Alto University, Wydziat Mechaniczny — 30 studentow

» USA -1z rdéznych kierunkéw i wydziatéw, beneficjenci stypendium pod Patronatem Prezydenta
RP Andrzeja Dudy. 20 studentdw odwiedzito EDC w ramach 2-tygodniowego pobytu w Polsce.
Celem stypendium byto zapoznanie mtodych ludzi z potencjatem ekonomicznym Polski i naszg
wiodgcg rolg w regionie Europy Wschodniej. Liczymy, ze uczestnicy programu bedg swoistymi
ambasadorami Polski w ich przysztym srodowisku zawodowym w Stanach Zjednoczonych i na
catym Swiecie. Podczas tournee po Polsce grupa odwiedzita wiele miejsc zwigzanych z
dziatalnoscig GE: Krakéw (GE Healthcare) i Wroctaw (XEOS, Power). W EDC studenci odwiedzili
dwa z naszych laboratoriéw (Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe i Laboratorium

Materiatoznastwa). Mieli okazje zapoznal sie ze wspétpracg miedzy GE a Instytutem
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Lotnictwa, ogromnym wzrostem centrum od 2000 roku i réznorodnoscig bizneséw GE
obecnych dzi$ w EDC.
» Krakowa, AGH - zorganizowaliSmy warsztaty dla 35 studentéw Wydziatu Inzynierii

Mechanicznej i Robotyki AGH.

Od poczatku istnienia EDC bardzo blisko wspétpracujemy z Politechnika Warszawska (PW), a w

szczegolnosci z Wydziatem Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa (MEiL).

W maju 2017 r. wiadze Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa PW oraz pracownicy naukowi
spotkali sie z przedstawicielami EDC na seminarium technologicznym: ,,0d nauki do wdrozen”
zorganizowanym przy wspotpracy obu instytucji. Tematyka spotkania byty nowoczesne technologie
stosowane w silnikach lotniczych, awionice oraz energetyce. Oprdcz prezentacji infrastruktury
badawczej EDC i Wydziatu MEIL PW, pracownicy obu instytucji przedstawili kluczowe inicjatywy z
zakresu wspdlnego obszaru badawczego, a studenci zaprezentowali najwazniejsze projekty badawcze
realizowane w kotach naukowych. Seminarium miato na celu zaciesnienie wspotpracy projektowej,
badawczej i dydaktycznej pomiedzy pracownikami naukowymi MEiL oraz inzynierami pracujgcymi w
EDC. Efektem podjetych dziatar sg wspdlne korzysci w postaci szans dla pracownikéw naukowych na
rozwijanie swoich zainteresowan i projektdéw naukowych. Przejawem realizacji zatozen wspotpracy
bedg nowe miejsca pracy i praktyki dla absolwentdw oraz studentéw. — ,Wierzymy, ze taka
wspofpraca pomoze nam podnie$¢ nasze inzynieryjne kompetencje niezbedne do realizacji
innowacyjnych projektdw w przysztosci. Bez wykwalifikowanej kadry inzynieryjnej i pomystowych
rozwigzan nie mozemy mowic¢ o postepie” - przyznaje Jakub Kaczorowski, kierownik dziatu Advanced

Manufacturing and Materials w BHGE.
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Secregihy w regominie stypendium na stronie:

STYPENDIUMER

IM. JUSTYNY MONIUSZKO

Stypendium naukowe

na okres
3 semestrow

ufundowane przez
General Electric

| Instytut Lotnictwa.

Y dla upamigtnienia studentki
wydziatu MEiL Politechniki Warszawskiej
oraz praktykantki

Design Center - Justyny Moniuszko.

O przyznanie stypendium mogq ubiegac sie
studenci studibw magisterskich wydziatu MEIL
na zasadzie konkursu.

@ro;n::c-ﬁa:mr- E & #( instytut wa
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Kolejnym  projektem  realizowanym
wspolnie przez Wydziat Mechaniczny
Energetyki i Lotnictwa Politechniki
Warszawskiej oraz Engineering Design
Center jest ogtoszony jesienig 2017 roku
konkurs GE Challenge. Ideg konkursu jest
poszukiwanie nieszablonowych
rozwigzan, ktére mogg przyczynic sie do
rozwoju zaawansowanych technologii, a
tym samym promocgji mfodych
utalentowanych naukowcow. Finalisci, a
nastepnie zwyciezcy konkursu zostang
ogtoszeni w 2018 roku. Ponadto, jak co
roku, sposréd najbardziej uzdolnionych
studentéw Wydzialu Mechanicznego

Energetyki i Lotnictwa Politechniki

Warszawskiej wytonilismy dwdch

laureatéw, ktérym na okres trzech semestrow studidow magisterskich ufundowalismy Stypendium

naukowe im. Justyny Moniuszko. Jest ono przyznawane w ramach programu stypendialnego

ufundowanego przez GE oraz Instytut Lotnictwa dla upamietnienia tragicznie zmartej w katastrofie

smolenskiej Justyny Moniuszko, mitosniczki lotnictwa, studentki MEIL i praktykantki Engineering

Design Center.

Najlepszy student przystepujgcy na studia magisterskie wydziatu MEIL, ktéry wykaze sie wysoka

$rednig oraz inzynierskg pasjg, bedzie miat szanse otrzymac stypendium naukowe w wysokosci 1300

PLN brutto miesiecznie przez okres trzech semestréow. Ponadto zwyciezcy konkursu przedstawiona

zostanie mozliwos¢ odbycia pfatnego stazu przez okres 1-3 miesiecy do wykorzystania do konca

trwania studiow na MEiL.
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Zupetnie nowym projektem dotyczgcym wspotpracy EDC z uczelniami jest program doktoratow
wdrozeniowych, program Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW). Jest to rodzaj
trojstronnego porozumienia: firma-pracownik-uczelnia. Organizatorem (wnioskodawca jest uczelnia),
ktdra zgtasza doktorat do ministerstwa celem otrzymania dofinansowania. Ministerstwo przewidziato
stypendium dla 500 oséb z catej Polski. Doktorant z danej firmy dostaje 2450PLN miesiecznie jako
stypendium, uczelnia otrzymuje srodki na udostepnienie infrastruktury badawczej, a pracodawca
bedzie mogt takze odliczy¢ od podstawy opodatkowania 50% kosztow osobowych zwigzanych z
zatrudnieniem doktoranta.

W zesztym roku doktoraty wdrozeniowe rozpoczeto w EDC 17 pracownikdw, w tym 9 pracownikéw
Instytutu Lotnictwa oraz 8 General Electric Company Polska Sp z 0.0. Nasi doktoranci reprezentujg
rézne biznesy: BHGE, Power GPS, Aviation, Avionics & Digital Solutions. Doktoraty realizujemy we
wspotpracy z trzema podmiotami naukowymi (WIM PW, MEIL PW, IPPT PAN). Wszystkie tematy

doktoratow sg spdjne z dziatalnoscig biznesowa GE.

Od wielu lat nasi pracownicy dzielg sie swojg wiedzg ze studentami prowadzac prelekcje, wykfady
goscinne, czy seminaria, m.in. na Wydziale Samochodéw i Maszyn Roboczych, Wydziale
Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa, Wydziale Inzynierii Materialowej, Wydziale Informatyki i
innych. Oferujemy takze mozliwos¢ napisania pracy dyplomowej w Zaktadzie Automatyki i Osprzetu

Lotniczego, PW pod opiekg EDC - GE Aviation Systems.

Proponujemy tematy do prac inzynierskich i magisterskich studentom PW, AGH, PG. Praca pisana jest
pod nadzorem inzynieréw EDC, ktdérzy nastepnie biorg udziat w komisji egzaminacyjnej. W zesztym
roku dwdch studentéw obronito prace inzynierskg pod okiem naszych ekspertow.

Inzynierowie z EDC prowadzg takze zajecia na wydziatach PW, jako przykfad: Materiatoznawstwo
Lotnicze (ang. Materials in Aerospace Technology) na Wydziale Mechaniki Energetyki i Lotnictwa czy
Seminarium Niszczenia Materiatéw na Wydziale Inzynierii Materiatowej.

Czescig wspotpracy z uczelniami jest tez nasze cztonkostwo i aktywne uczestnictwo w komisjach
wydziatowych, dla przyktadu Komisji Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Materiatowej PW, czy Rady

Programowe]j pracujgcej nad modyfikacjg programu ksztatcenia na Wydziale Mechatroniki PW.
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Gtownym celem naszego uczestnictwa byto reprezentowanie przemystu/pracodawcow w dyskusjach

zwigzanych z ksztatceniem przysztej kadry technicznej.

W 2017 roku sformalizowalismy réwniez wspotprace z kolejnym wydziatem Politechniki
Warszawskiej. Podpisalismy tréjstronne Porozumienie o wspotpracy miedzy Wydziatem Inzynierii
Chemicznej i Procesowej, Instytutem Lotnictwa oraz General Electric Company Polska Sp. z o.0.
Intencjg porozumienia jest wspdlna realizacja dziatann w tematach, w ktorych wystepuje zbieznos¢
kompetencji i potrzeb. Sg to obszary szeroko rozumianej eneregetyki, automatyki, teleinformatyki,
matematyki, eletroniki, chemii, mechaniki, inzynierii materiatowej i inzynierii $rodowiska,

wykorzystywane w branzy lotniczej, energetycznej oraz naftowo-gazowe;.

Kolejng uczelnig, z ktérg sformalizowalismy wieloletnig kooperacje jest Politechnika Wroctawska.
Podpisalismy Umowe Ramowg o Wspodtpracy. Jej celem jest aktywne dziatanie na rzecz rozwoju
innowacyjnych technologii oraz wspdlne korzysci ptyngce z obustronnej wymiany. Obie instytucje
wyrazity wole wspétpracy w zakresie innowacyjnych technologii, prowadzenia prac badawczo-
rozwojowych, dziatalnos$ci edukacyjnej oraz wspdtpracy w dziedzinach objetych ich dziatalnoscig
statutowa, we wszelkich dopuszczalnych prawnie formach. Wspétpraca bedzie prowadzona poprzez:
v inicjowanie i prowadzenie prac badawczo-rozwojowych ze wspdlnego obszaru zainteresowan
PWr i GE;
v’ uruchamianie i realizowanie projektéw stuzacych rozwijaniu i wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan technologicznych oraz popularyzowaniu techniki lotniczej;
v’ realizacje inicjatyw, programdw, projektéw lub ustug o charakterze technologicznym
i naukowym;
v" powotywania wspdlnych zespotéw zadaniowych do realizacji projektéw finansowanych z

funduszy krajowych i zagranicznych;

<

wspieranie procesdow wdrazania efektdow prac naukowo-badawczych w dziedzinie techniki
lotniczej;

wymiane doswiadczen w zakresie prowadzonych dziatan;

podejmowanie dziatan na rzecz innowacyjnosci i wdrozen;

uruchomienie stazéw i praktyk zawodowych;

AN N N

wzajemne prezentowanie i promowanie osiggniec.
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Od 2013 roku blisko wspétpracujemy
réwniez z Politechnika Gdanska. Na
Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa

otworzylismy nowa specjalizacje

»,Technologie = podwodne”.  Wszyscy

GE DAY e S studenci,  ktérzy  zdecyduja
29.1120. 2y

sie
kontynuowa¢ nauke na Wydziale, moga

Przyjdz na spotkanie =" : / wybrac program studiow podyplomowych
i dowiedz sie o3

z zakresu przemystu naftowego i
STUDIACH

gazowniczego. Program obejmuje
PRAKTYKACH

PRACE zaawansowane inzynierskie  metody

numeryczne stosowane w projektowaniu
podwodnych systemow i urzadzen, ogdlne

procedury i charakter prac inzynieryjnych,
Godz. 10:15 - 12:00

n— _— przygotowanie dokumentacji technicznej
Audytorium im. prof. H. Sipowicza
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa

Politechniki Gdanskiej przydatnej w wielu ustugach przemystu

naftowego wykraczajgcych poza inzynierie.
Niewatpliwg zaletg tej specjalizacji jest wyjgtkowy zwigzek miedzy teorig a praktyka, wszyscy studenci
majq zagwarantowany pfatny staz w petnym wymiarze godzin w EDC oraz wsparcie naszych ekspertow
technicznych oraz mentoréw. Kazdego roku orgnizujemy specjalne wydarzenie - GE Day, podczas
ktérego studenci zainteresowani dalszym ksztatceniem w obszarze technologii podwodnych mogg
spotkac sie z inzynierami z EDC i porozmawiaé o programie studiéw jak i o mozliwosciach rozwoju w
naszym centrum.

Niezmiennie, rowniez w edycji 2017/2018, projektem skierowanym do studentéow uczelni
technicznych, praktykantéw i stazystdw naszego centrum inzynieryjno-projektowego byt EDC
Ambassador Program. Dzieki tej inicjatywie moglismy utrzymywac staty kontakt ze swiatem nauki i
by¢ na biezgco z wszelkimi nowymi dziataniami studenckimi. W 2017 roku EDC miato 8 ambasadoréw,

ktdérzy reprezentowali 5 wiodgcych uczelni technicznych w Polsce:
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» Akademie Gdrniczo-Hutniczg w Krakowie
» Politechnike Gdarnska
» Politechnike Rzeszowska

» Politechnike Warszawska (Wydziaty: Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Inzynierii
Materiatowej, Samochoddw i Maszyn Roboczych)
» Wojskowg Akademie Techniczng

W EDC chetnie podejmujemy wspdtprace z nowymi partnerami. 29 pazdziernika zostalisSmy zaproszeni
do udziatu w wydarzeniu Pitch Bootcamp, ktére odbylo sie w Google Campusie w Warszawie.
Spotkanie zostato zorganizowane przez Stowarzyszenie Studentéw IAESTE (Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Wymiany Studentéw Uczelni Technicznych). Pitch Bootcamp to miedzynarodowy
akcelerator kariery i studium przypadku. Do tej pory odbyly sie 93 edycje programu w ponad 17
krajach. tacznie w imprezie wzieto udziat ponad 9500 studentéw i 1350 firm, co dato ponad 4100
miejsc pracy na Swiecie. W warszawskiej edycji udziat wzieto 120 studentéw, gtéwnie z uczelni
technicznych. Przedstawiciele firm z réznych branz spotkali sie w roli sedzidw ze studentami i
absolwentami, ktérych zadaniem byto zaprezentowanie sie przed panelem juroréw. W czesci zwanej
"pitch talk", sedziowie wypetniali ankiety zwrotne, dostarczajgc wtasnych spostrzezen, oraz
zapraszajgc wybranych studentdw do wspdtpracy poprzez zatrudnienie, staze lub mentoring. "Podczas
wydarzenia udato nam sie przeprowadzi¢ wywiad z 30 studentami, przekazac opinie i zaprosié
wybranych studentéw do mentoringu i procesu rekrutacji na staze. Nasza obecnosc zostata doceniona
i spotkafa sie z najwiekszym zainteresowaniem, poniewaz bylismy jedyng firmg technologiczng, ktéra
taczy klasyczng i cyfrowq inzynierie."- powiedziat Jakub Kaczorowski (Kierownik dziatu Advanced
Manufacturing and Materials w BHGE).

2018 roku planujemy dalsze dziatania ze srodowiskiem akademickim, skupiajgc najwiekszg uwage na

uczelniach technicznych pokazanych na ponizszej mapie.
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Gdansk University of Technology

Pelish - Japanese Academy of Information Technology

Warsaw University of Technology

Wroclaw University of Science
and Technelogy 3
Warsaw University

Military University of Technology

Polish - Japanese Academy of Information
Technelogy

AGH University of Science
and Technology

. . Cracow University of Technology
Rzeszow University of Technology

Bedziemy takze zaciesnia¢ wspétprace z kotami naukowymi, organizacjami wspierajgcymi rozwaj
kobiet ksztatcgcych sie w obszarze nauk scistych i na kierunkach technicznych. Bedziemy wspierac
najbardziej utalentowanych studentéow i absolwentdéw poprzez: program praktyk i stazy, organizacje
otwartych szkolen, warsztatéw i meetupédw w naszym centrum, aktywny udziat w konferencjach
akademickich zwigzanych z branzami, w ktérych dziata EDC, pogram stypendialny oraz program
doktoratéw wdrozeniowych. JesteSmy otwarci na wspotprace zaréwno z organizacjami lokalnymi jak

tez miedzynarodowymi.

f) Udogodnienia dla pracownikéw

Zadowoleni pracownicy i ich efektywna wspétpraca przektada sie na sukces kazdej organizaciji, dlatego
kierownictwo EDC stara sie sprostac¢ oczekiwaniom pracownikéw i ich preferencjom. Od wielu lat w
EDC funkcjonujg elastyczne godziny pracy. Takie rozwigzanie umozliwia dostosowanie godzin
rozpoczecia i zakonczenia pracy do indywidualnych potrzeb. Pozwala to na lepsze tgczenie z
obowigzkami zawodowymi réznych styléw zycia czy sytuacji rodzinnych. W 2017 roku wdrozylismy
kolejne utatwienie dla pracownikéw — mozliwos¢ pracy zdalnej. Kazdy pracownik po otrzymaniu

zgody przetozonego i podpisaniu odpowiedniego aneksu do umowy moze pracowaé zdalnie w
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dowolnie wybrane przez siebie dni. Oprécz tego moze rowniez korzystaé z incydentalnej pracy zdomu

— w wyjatkowych sytuacjach.

g) Engagement Team — zaangazowanie pracownikéw

Wspodtpraca, otwartos$é na dialog i opinie naszych pracownikdw to fundament kultury Engineering
Design Center. Od 2014 roku organizujemy cykliczne spotkania zespotu pracownikéw z réznych
szczebli zarzadzania (kilkanascie oséb), ktérych celem byto wychodzenie naprzeciw potrzebom i
dazenie do poprawy warunkéw pracy naszej kadry. Aktywnie wtgczalismy pracownikéw w dyskusje na
temat rozwoju naszej organizacji i wspdlnie rozwigzywalismy problemy. Dodatkowo, pracownicy
mogli dzieli¢ sie swoimi opiniami rozmawiajgc na co dzien z bezposrednimi przetozonymi. Realizujemy
wiele projektéw na rzecz poprawy srodowiska pracy pracownikéw. Pod koniec marca 2016 roku
otworzylismy dla pracownikdw nowoczesng stotéwke, ktdra oferuje réznorodne potrawy, zaréwno
tradycyjne $niadania, jak i zestawy obiadowe. Dodatkowo, do dyspozycji pracownikéw jest kawiarnia.
W 2017 roku zespdt postarat sie o poszerzenie oferty $niadaniowej i lunchowej poprzez statg
wpotprace z dwoma dostawcami kanapek i obiadéw. Catkowicie nowym projektem w Engagement
Teamie byly prace nad regulaminem parkingowym oraz dokumentem okreslajgcym nowy standard
biur, ktory zostat wdrozony w zycie wraz z remontem jednego z budynkdéw na naszym kampusie.

W planach na 2018 rok jest dalsza intensyfikacja tego typu spotkan, by zmieniaé na lepsze wszystko

to, co dla nas wazne, realizujgc jednoczesnie zatozenia biznesowe naszej organizacji.

g) Benefity: opieka medyczna, karta Multisport, dofinansowania

Opieka medyczna

Kazdy pracownik, zatrudniony na umowe o prace, moze skorzystac z prywatnej opieki medycznej,
obejmujgcej programy, profilaktyke, a takze codzienne wsparcie w przypadku wszelkich problemow
zdrowotnych. W ramach abonamentu zapewniony jest nielimitowany dostep do konsultacji lekarzy
specjalistow w sytuacjach chorobowych oraz w przypadku zaostrzenia sie chordb przewlektych oraz
do pomocy w nagtych zachorowaniach.

Wsrdd ustug swiadczonych pracownikom i ich rodzinom wymieni¢ mozna:
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» kompleksowe konsultacje specjalistyczne

» konsultacje psychologa (w tym seksuologa/androloga) i psychiatry

» konsultacje profesorskie ze skierowaniem

» kompleksowe badania diagnostyczne (diagnostyka laboratoryjna i obrazowa)
» konsultacyjne zabiegi ambulatoryjne

» skdrne testy alergiczne

» prowadzenie cigzy

» szczepienia przeciwko grypie/anatoksyna p/tezcowa

» konsultacje stomatologiczne

» profilaktyczny Przeglad Stanu Zdrowia ,Zdrowa Kobieta” i ,,Zdrowy Mezczyzna”
» rehabilitacje, etc.

Ubezpieczenie na zycie

Wszystkim pracownikom — niezaleznie od wymiaru godzin pracy zapewniamy podstawowe grupowe
ubezpieczenie zdrowotne na zycie na preferencyjnych warunkach. Swojg chec¢ uczestnictwa w
ubezpieczeniu pracownik wyraza wypetniajgc odpowiednig deklaracje. Ochrona ubezpieczeniowa
obejmuje zycie i zdrowie kazdego zgtoszonego do ubezpieczenia pracownika oraz w okreslonym
zakresie jego najblizszych. Dzieki ubezpieczeniu pracownik moze liczyé na wyptate Swiadczenia np. w
przypadku zachorowania, nieszczesliwego wypadku, prowadzgcego do pobytu pracownika w szpitalu

lub jego niezdolnosci do pracy.

Karta Multisport

Z myslg o naszych pracownikach wynegocjowalismy atrakcyjne warunki przystgpienia do programu
Multisport uprawniajgcego do korzystania z wielu mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego.
Pracownik, ktéry zadeklaruje che¢ uczestnictwa w Programie Multisport otrzymuje specjalng Karte

sportowg, ktdra zapewnia mu nielimitowany dostep do ponad 244 obiektéw sportowych na terenie
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catej Polski oraz réznorodnych zajec¢ rekreacyjno-sportowych. Dodatkowo, istnieje mozliwos¢ zakupu
dodatkowych, imiennych kart Multisport dla cztonkdéw rodzin. Kazdy z naszych pracownikéw moze

zgtosic jedng osobe powyzej 15 roku zycia oraz troje dzieci do 15 roku zycia.

Dofinansowania

W trosce o naszych pracownikéw i ich rodziny, w ramach funkcjonujacego wewnatrz naszej organizacji
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zapewniamy szereg $wiadczeri dodatkowych, tj.
dofinansowania pracownikow przy okazji $wigt (wielkanocnych/ bozonarodzeniowych) i wypoczynku
letniego, pozyczki mieszkaniowe i zapomogi losowe. Ponadto, gwarantujemy pracownikom
wykazujagcym potrzebe uzywania okularow korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie na ich zakup. Oferujemy takze doptate do llI

filaru emerytalnego (IKE).

Rozwijamy i budujemy kompetencje naszych pracownikéw. Dzieki zaangazowaniu naszej kadry
realizujemy miedzynarodowe projekty. Finansujemy lub dofinansowujemy pracownikom szkolenia,
warsztaty, seminaria, studia podyplomowe oraz kursy jezykowe. Ponadto nasi pracownicy mogg
korzystac z platformy e-learningowej BriliantU, za posrednictwem ktorej realizujg kursy i szkolenia.
Oprécz szkolen tematycznych, pracownikom warszawskiego centrum inzynieryjno-projektowego
zapewniamy mozliwos¢ nauki jezykdw obcych: angielskiego, wtoskiego, rosyjskiego oraz polskiego (dla
obcokrajowcdédw) na czterech poziomach poczatkujgcym, podstawowym, srednio zaawansowanym i
zaawansowanym. W przypadku catkowitego finansowania pracownikowi kursu jezyka obcego,
spotkania z lektorami odbywajg sie wewnatrz firmy. Chetni majg réwniez mozliwos¢ wyboru szkoty
jezykowej, do ktdrej uczeszczajg na zajecia, a po przedstawieniu odpowiedniego certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie kursu jezykowego zwracamy pracownikowi cze$¢ kosztéw poniesionych

na rozwoj.

Inwestujemy w ludzi
Pracownicy to wyjgtkowy kapitat naszej organizacji. Na podstawie wieloletnich doswiadczen
zaobserwowalismy, Zze chetniej wykorzystujg swoj potencjaf, jesli otrzymujg od pracodawcy

odpowiednie warunki pracy i atmosfere, w ktérej moga realizowac swoje zadania.
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Chcac zagwarantowac naszym inzynierom przyjazne Srodowisko pracy wdrozylismy we wszystkich
obszarach naszej dziatalnosci system GE Performance Development oparty na indywidualnym
podejsciu do kazdego zatrudnionego. Korzystajg z niego pracownicy na wszystkich szczeblach naszej
organizacji. Umozliwia on indywidualnie, kazdemu z zatrudnionych, prace nad swojg efektywnoscig,
zarzgdzanie wtasng karierg oraz budowanie Sciezki rozwoju zawodowego. Pracownicy otrzymujg
informacje zwrotng na temat swojej pracy nie tylko od bezposredniego przetozonego, ale rowniez od
wspotpracownikéw. Dzieki wyznaczanym priorytetom i wspotpracy z otoczeniem mozemy na biezgco

pracowac nad sobg, dbac o rozwdj zawodowy i projektowac swojg zawodowg przysztosc.

j) HealthAhead — dbamy o dobre samopoczucie

Jednym z celéw Engineering Design Center jest aktywizacja pracownikdw w obrebie szeroko
rozumianego zdrowego stylu zycia. W tym celu od prawie 10 lat dziata inicjatywa HealthAhead (HA).
Program ten skupia sie na kilku elementach zdrowego zycia: zdrowym odzywianiu, radzeniu sobie ze
stresem, aktywnoscig fizyczng, promocjg badan profilaktycznych oraz walka z natogiem tytoniowym.
Misjg HA jest zainspirowanie pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin do uzyskania optymalnego stanu
zdrowia i dobrego  samopoczucia.
Dodatkowo, HealthAhead pomaga
osiggna¢ réwnowage pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, np. organizujac
kampanie walki ze stresem, zajecia z
medytacji czy grup wsparcia w problemach

domowych.

W 2017 roku pracownicy EDC mieli
S 1 B

mozliwos¢ uczestniczyé w 12 wydarzeniach zorganizowanych przez zespdt HA. tacznie 460 osdéb

dotgczyto do prozdrowotnych akcji. Tradycyjnie ogromnym zainteresowaniem cieszyt sie majowy

HealthAhead Day jak i stoiska zorganizowane przez grupe dziataczy w trakcie czerwcowego Pikniku

Rodzinnego EDC. Bardzo cieszy nas fakt, ze do 12 grup sportowych dziatajgcych w EDC, w 2017 roku

dofaczyty kolejne 2:
v" Grupa graczy w tenisa stotowego - Table Tennis
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v Grupa skupiona na dbaniu o zdrowy kregostup - Healthy Spine

Grupy dziatajgce w ramach HealthAhead w 2017 roku

EDC

EDC Bikers EDC Runners EDC Climbers . .
Calisthenics

EDC Volleyball EDC Soccer EDC Hockey [l EDC Swimmers

EDC Squash N EVELES EDC Triathlon EDC Basketball

EDC Healthy

; EDC Table Tennis
Spine

Cyklicznie, w zaplanowane dni tygodnia, mitosnicy konkretnych dyscyplin spotykajg sie, by wspdlnie
trenowac i rozwija¢ swoje zainteresowania. Staramy sie stwarza¢ naszym pracownikom jak najlepsze
warunki do rozwijania sportowych pasji, rowniez poprzez dofinansowywanie startéw w zawodach czy
zakup profesjonalnych strojéw sportowych.

Jedng z najstarszych i najliczniejszych grup w naszej organizacji jest EDC Runners. W 2017 roku nasi

biegacze wzieli udziat w réznorodnych biegach i maratonach, w tym w:

Maratonie Warszawskim —24.09.2017
Biegu Niepodlegtosci—11.11.2017
Biegu Firmowym — 10.06.2017

D N N NN

Biegu Powstania Warszawskiego —29.07.2017
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v' oraz w EIKIDENIE, gdzie dzieki naszej reprezentacji otrzymaliémy tytut najbardziej

rozbieganej firmy.

Przy okazji grup dziatajgcych w ramach HA warto rowniez wspomnie¢ o EDC Bikers, ktorzy aktywnie
zaznaczajg swojg obecnosé. Obecnie do pracy rowerem przyjezdza ponad 500 osdb pracujgcych na
terenie Instytutu Lotnictwa, co stanowi az 20% wszystkich zatrudnionych. Wychodzac naprzeciw
potrzebom naszych pracownikéw od 2016 roku dysponujemy na terenie Instytutu najwiekszg w Polsce
firmowa rowerownig. Rowerownia wyposazona byta w 450 szafek, w 2017 roku, z powodu rosngcego
zainteresowania zostato zamontowanych kolejnych 50 (w tym okoto % dla kobiet). Mamy rowniez 100
zadaszonych miejsc na rowery, suszarnie, dodatkowe przebieralnie oraz prysznice. Ponadto, cyklisci
majg do dyspozycji samoobstugowg stacje do naprawy rowerdw, ktéra umozliwia samodzielne

wykonanie podstawowych napraw pojazdu oraz myjke do czyszczenia roweréw.

W 2017 roku coraz bardziej aktywnie dziatata grupa naszych koszykarzy. Jako EDC Ballers wzieli udziat
w rozgrywkach amatorskiej ligi: WNBA (Warsaw Amateur Basketball League) w 49. i 50. edycji WNBA.
W kazdej z nich wygrali po 4 mecze (z 10 rozegranych). W 50. edycji ustanowili swoj rekord wygrywajac
3 mecze z rzedu.
Przez caly rok warszawskie HeathAhead prowadzito kampanie informacyjng dotyczacy szeregu
prozdrowotnych tematdéw, w tym:

v" Porady wakacyjne

v’ Letnia ochrona przed upatem

v’ Jak zapobiegac grypie

v’ Jak rzuci¢ palenie

v" Cwiczenia w pracy.
Zespot HA organizowat takze szkolenia, m.in. z dietetyki oraz rdznorodne akcje zachecajgce nas do
wprowadzenia zdrowych nawykéw w codziennej pracy.
Ogromnym zainteresowaniem cieszyty sie 15 minutowe masaze zorganizowane w listopadzie -

miesigcu zdrowego kregostupa.
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W 2017 roku, na corocznej gali przyznalismy nagrode HA za propagowanie kultury prozdrowotnej i
réznych form aktywnosci sportowej wsrdd wspotpracownikdw. Jest to nasza tradycja i sposéb na

docenienie tych, ktérzy w naturalny sposéb wptywajg na zdrowe nawyki swoich kolezanek i kolegéw.

Plany wydarzen na 2018 rok

Zajecia zdrowy Warsztaty 40. Maraton
kregostup Mindfulness

Bieg Firmowy Warszawski

Bieg Powstania

PD Healthy Cafe Warszawskiego

Bieg Konsultacje

AL EKIDEN Niepodlegtosci z dietetykiem

k) GE Women’s Network — wspieramy rozwdj kobiet

Jednym z najwazniejszych zatozen kultury organizacyjnej Engineering Design Center jest zapewnienie
miejsca pracy kazdemu cztowiekowi posiadajgcemu wiedze, zdolnosci i umiejetnosci w wybranej przez
siebie dziedzinie bez wzgledu na pteé, rdznice kulturowe, poglady polityczne czy religijnie oraz
orientacje seksualna.

GE Women’s Network to jedna z inicjatyw, ktéra powstata w odpowiedzi na powyzsze zagadnienia.
Pokazuje, ze rdznorodno$¢ przejawiajgca sie obecnoscig kobiet-inzynierow w biznesie, jest
pozytywnym, a wrecz oczekiwanym zjawiskiem. Inicjatywa ta promuje zawdd inzyniera wsréd kobiet

i zacheca do studiowania na kierunkach technicznych. Dziatania GE Women’s Network koncentrujg sie
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na doskonaleniu umiejetnosci menedzerskich i technicznych pan, planowaniu Sciezki kariery oraz
integracji z innymi kobietami. GE Women’s Network realizuje swoje cele przez szkolenia i warsztaty,
dedykowane programy rozwojowe, a takze spotkania z kadrg menedzerska wyzszego szczebla oraz
osobami, ktére odniosty sukces w korporacji i w biznesie.

W 2017 roku GE Women’s Network zorganizowata 8 réznorodnych wydarzen, z ktérych tgcznie
skorzystato 285 o0sdb. Byty to: warsztaty dla menedzerdw, szkolenia techniczne, szkolenia zwigzane z
doskonaleniem umiejetnosci miekkich dostepne dla wszystkich pracownikéw oraz kampanie
telewizyjna inspirujgcg panie do wyboru techicznej sciezki kariery.

Na szczegdlng uwage zastuguje cykliczne wydarzenie ,Pani Inzynier w pracy” Akademia EDC.
Zaproszone studentki i absolwentki
kierunkoéw technicznych, przez 4 sobotnie
spotkania zapoznaty sie z mozliwosciami
pracy w poszczegdlnych  obszarach
biznesowych EDC. Wraz z
przedstawicielami EDC spedzili dzien

rozwijajgc swoje umiejetnosci podczas

dedykowanych sesji szkoleniowych

zwigzanych z autoprezentacjg, przygotowujac sie do rozmowy kwalifikacyjnej i procesu rekrutacji.

Podczas innych spotkan uczestnicy mieli okazje dowiedzie¢ sie wiecej o najnowoczesniejszych
technologiach stosowanych w dzisiejszym przemysle, z silnym naciskiem na podejscie cyfrowe, zdobyé
wiedze na temat tego, czym inzynierowie w EDC zajmujg sie nacodzien, zapoznac sie z naszg kulturg
organizacyjng. Byta to Swietna okazja do skonfrontowania sie z teorig zdobytg na uniwersytecie z
myslg o prawdziwej pracy inzynierskiej. Ponadto nasi goscie wzieli udziat w warsztatach na temat
budowania swojej technicznej i managerskiej Sciezki rozwoju i zwiedzity kilka laboratoriow.

W strukturach EDC kobiety zajmujg zaréwno stanowiska techniczne, jak i managerskie. Maja
elastyczny czas pracy, mogg korzysta¢ z bogatej oferty szkolen oraz dziata¢ w rdznych grupach
zainteresowan (od spadochroniarstwa po kursy jezykowe). Z perspektywy lat mozna zauwazy¢, ze

organizacja GE Women’s Network urosta w site i znacznie poszerzyta grono swoich odbiorcéw. W 2017
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roku, dzieki Women’s Network goscilismy w EDC kilku znanych trenerdow ze swiata biznesu, ktorzy
swoje doswiadczenie przekazywali naszym pracownikom i motywowali do samodoskonalenia. Na
tego rodzaju spotkania zapraszani sg wszyscy pracownicy naszego centrum. Dla kadry menedzerskiej
zorganizowane zostaty warsztaty dotyczgcej réznorodnosci w miejscu pracy —,,Changing the mindset”.
Wsrdd 25 uczestnikdw treningu jescze przez kilka miesiecy dyskutowano o kwestiach, ktére miaty
swoje zrodta wiasnie na tym spotkaniu.

W planach GE Women’s Network na 2018 rok sg kolejne szkolenia polegajgce na cyklicznych wizytach

w laboratoriach, warsztaty, szkolenia i programy mentoringowe.

1) GE Volunteers - pomagamy

GE Volunteers to inicjatywa powotana przez firme General Electric, ktéra w EDC zaadoptowana zostata
w 2010 roku. Gtdéwng dewizg GE Volunteers jest bezposrednie wsparcie potrzebujgcych wybranych
przez pracownikdw zaangazowanych w dziatalno$¢ charytatywng. W naszym mniemaniu
zaangazowanie w wolontariat pracowniczy pozwala zaréwno firmie, jak i jej pracownikom w uzyskaniu
obopdlnych korzysci. Nalezg do nich m.in. budowanie wizerunku organizacji odpowiedzialnej i
zaangazowanej spotecznie w jej otoczeniu, ale takze integracja pracownikéw i zwiekszenie ich
zadowolenia z pracy. Pracownicy Swiadomie i zgodnie ze swoimi potrzebami oraz potencjatem
podejmujg decyzje o pomocy na rzecz innych. Wszystkich chetnych, ktdrzy uczestniczg we wspdlnych
projektach dobroczynnych wspieramy i inspirujemy do dalszych dziatari. W 2017 roku nasi pracownicy
zorganizowali 23 projekty, w ramach ktérych przepracowaliémy wspdlnie 1367,5 godziny. Akcje
dotyczyty 4 obszarow: edukacji, wsparcia spotecznosci lokalnej, tematyki prozdrowotnej oraz
zwiekszania swiadomosci dotyczgcej dbatosci o srodowisko naturalne.

Pomagajac innym, wspieramy rozwdj nauk Scistych poprzez:

Korepetycje i zajecia sportowe
Nasi wolontariusze bezinteresownie pomagaja w nauce mtodszym kolegom i kolezankom z Domu
Dziecka nr 2 im. Janusza Korczaka oraz Dom Dziecka nr 9 w Warszawie. Wiekszo$¢é sposrod naszych

pracownikdw to umysty Sciste, dlatego korepetycje z matematyki, chemii, fizyki czy jezykdw obcych to
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dla nich przyjemny czas dzielenia sie wiedzg. Zajecia odbywaty sie w placowkach, w zaleznosci od
potrzeb najmfodszych — od 1 do 5 razy w tygodniu. Oprécz korepetycji, w ramach sezonu sportéw
letnich i zimowych, wolontariusze organizowali dla dzieci cykliczne szkolenia z gier zespotowych na

Swiezym powietrzu.

Klub Mtodego Odkrywcy

GE Volunteers we wspotpracy z Akademig Przysztosci organizujg zajecia cykliczne dla dzieci i mtodziezy
w ramach Klubu Miodego Odkrywcy. Na
terenie Instytutu Lotnictwa mtodazi
klubowicze wraz z wolontariuszami
wspolnie przeprowadzajg eksperymenty z
zakresu nauk Scistych, tj. fizyki, chemii czy
nauk przyrodniczych. Relacje z

uczestnikami, oparte na zaufaniu i

wzajemnym inspirowaniu sie, wspdlne partnerskie dgzenie do rozwigzywania fascynujgcych zagadek
natury, zaangazowanie i pasja kazdej ze stron to cos wiecej niz hasta. Spotkania rozwijajg zaréwno w
opiekunach, jak i dzieciach umiejetnosci spoteczne. Dodatkowo pobudzajg wyobraznie, inwencje
twdrczg oraz pokazuja, jak rozwigzywaé problemy. W 2017 roku klubowicze pod czujnym okiem

wolontariuszy zbudowali m.in. wtasne rakiety oraz konstruowali roboty.

Mistrzostwa Polski w Sudoku i tamigtéwkach

Engineering Design Center aktywnie promuje zainteresowanie naukami scistymi, dlatego w 2017 roku
juz po raz pigty wzieliSmy udziat w organizacji XIl Mistrzostw Polski w Sudoku oraz XXI Mistrzostw
Polski w tamigtdwkach. We wspédtpracy z Fundacja Rozwoju Matematyki Rekreacyjnej SFINKS oraz
Patacem w Domaniowie, gdzie odbywaty sie obydwa konkursy, pracownicy EDC wzieli czynny udziat

zardwno w przygotowaniach, przebiegu, jak i w sprawdzaniu wynikéw zadan uczestnikdow mistrzostw.

Dodatkowo, jak co roku, przytgczylismy sie do ogolnopolskiej akcji charytatywnej , Szlachetna Paczka”.

W 2017 roku udato nam sie pomoc az 6 rodzinom, a wartos$¢ paczek wraz z zebrang gotéwka wynosita
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ok 10 tys. PLN. Potrzebujgce rodziny otrzymaty m.in. tdzko, kuchenke, lodéwke, wegiel na zime, ciepte

ubrania i przybory szkolne dla dzieci.

Inne akcje okolicznosciowe

W 2017 roku wolontariusze Engineering Design Centre przeprowadzili wérdd wspotpracownikéw
zbiérke odziezy przeznaczong dla 0séb zaniedbanych i bezdomnych. Liczyt sie kazdy drobiazg. Dzieki
zaangazowaniu wielu 0séb udato sie zebrac ciepte ubrania, torby, buty oraz inne rzeczy poprawiajace

komport zycia potrzebujgcych oraz zaprosi¢ 30 oséb na swigteczny obiad w restauracji.

Wiosenny wyscig, konkurs plastyczny i szarady na Ognisku Okecie

Kolejne wydarzenie miato miejsce w Ognisku Okecie. Tym razem, oprécz biegania, dzieci wziety udziat
w konkursie plastycznym i szaradach sportowych. Najlepsi zawodnicy otrzymali atrakcyjne nagrody.
Nasze dziatania spotkaty sie z bardzo pozytywnymi reakcjami, ktére zachecity nas do planowania

kolejnej edyciji.

»Wolantariusze z EDC starajg sie wychodzi¢ na przeciw potrzebom dzieci z zaprzyjaznionych z nami od
lat domdéw dziecka. W 2017 roku oprdcz wsparcia w nauce, dzieci miaty okazje wzigé udziat w zajeciach
sportowych, zimg byly to wycieczki na tyzwy, latem wyprawy rowerowe. W 2018 roku chcemy
zaproponowac naszym mfodym podopiecznym nowe formy rozrywki, zabawy w parku trampolin czy
nauke jazdy konnej. Mamy pracownikow o bardzo réznorodnych pasjach, od tych zwigzanych z
naukami Scistymi po sportowe; chetnie dzielg sie nimi z najmtodszymi, dlatego chcemy wykorzystaé
ten potencjat i wspdlnie zrobié¢ co$ dobrego dla lokalnej spotecznosci” - powiedziat Aleksander

Dabrowski Opiekun GE Volunteers, Section Manager, Turbomachinery and Process Solutions, BHGE.

m) Réznorodnosc¢ w EDC

W maju 2015 roku oficjalnie dofgczyliémy do grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci w Polsce. Jako
petnoprawni sygnatariusze Karty Réznorodnosci zobligowalismy sie wowczas do wdrazania zasad
zarzgdzania réznorodnoscig i polityki rGwnego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania
wsrod wszystkich interesariuszy naszej organizacji.

Wsrod najwazniejszych aspektéw, do ktorych sie zobowigzalismy sg m.in.:
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v tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktdra zapewnia szacunek dla réznorodnosci,

v" wypracowanie i wdrozenie polityki réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w
miejscu pracy,

v' wprowadzenie monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takie
cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania skierowane
odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do kadry

zarzadzajacej.

Dla GE réznorodnosé jest wcigz zywym i aktualnym tematem. Wszelkie dziatania kadrowe, zarzadzanie
oraz jego kultura i wartosci oparte sg na podstawowych zasadach réwnego traktowania. Tym, co
pracownicy GE cenig sobie najbardziej jest szacunek zwigzany z odmiennoscig kazdego pracownika.
Roznimy sie ze wzgledu na pteé, na wiek, na poglady polityczne, pochodzimy z réznych stron Swiata i
dzieki tym réznicom jesteSmy w stanie zbudowac nieszablonowe zespoty, ktére dzielg sie oryginalnymi
pomystami i potrafig tworzy¢ nietypowe rozwigzania. Rdznorodnosé przejawia sie zaréwno w GE jak i
u nas w réznych grupach pracowniczych skupiajgcych ludzi o rozmaitych zainteresowaniach. Ponadto,
pracownicy majg réwny dostep do awansow i szkolen, a wszelkie watpliwosci dotyczace kwestii etyki
mogg zgtaszac¢ Rzecznikom Praw Pracowniczych. Zarzgdzanie réznorodnoscig dotyczy nie tylko rdznic
pfci czy wieku, ale takze sposobu myslenia. By poszerzyé swojg wiedze z powyzszej tematyki, w 2015
roku oraz powotalismy ,EDC Diversity Team”, ktory wspiera wszelkie inicjatywy zwigzane z
promowaniem postaw i akcji przyjaznych odmiennym pogladom, wielokulturowosci, zarzadzaniu
réznorodnoscig w zespotach. Kazdego roku zepdt organizuje takze EDC Diversity Day. Tego dnia
pracownicy majg okazje uczestniczy¢ w warsztatach tematych, réznorodnych quizach, konkursach,
etc. W 2017 roku duzym zainteresowaniem cieszyta sie gra terenowa poswiecona tematyce
réznorodnosci w EDC.

Sktad EDC Diversity Team’u oraz jego lider zmieniajg sie cyklicznie. Przez caty rok zapraszamy do
aktywnego udziatu w spotkaniach wszystkich pracownikéw. Ci, co majg pomysty i checi do dziatania,

sg zawsze mile widziani w zespole.

53



n) Noc w Instytucie Lotnictwa

Noc w Instytucie Lotnictwa to najwieksza w Warszawie impreza, prezentujgca badania naukowe dla
lotnictwa i kosmosu oraz przedsiebiorstw i instytucji pracujgcych w tych sektorach. Skierowana jest do
wszystkich wielbicieli statkow
powietrznych, nauki, techniki oraz dla tych,
ktérzy sg ciekawi Swiata i lubig aktywnie
spedzac czas wolny. To réwniez mozliwos$¢

zadania pytan specjalistom z rdéznych

dziedzin, a takze dotkniecia,
sfotografowania, przetestowania
nowoczesnych technologii lotniczych i

kosmicznych.

W 2017 roku Engineering Design Center juz po raz ésmy miato okazje zaprezentowad sie w trakcie
»Nocy w Instytucie Lotnictwa”. W tworzenie naszego stoiska wigczyli sie inzynierowie ze wszystkich
bizneséw EDC, prowadzgcy zaawansowane projekty badawcze. Podczas tej imprezy nasi goscie mogli
podziwia¢ multimedialng wystawe oraz pokaz druku 3D. Mieli takze szanse nauczy¢ sie prowadzenia
zdalnie sterowanego pojazdu podwodnego ROV (Remotely Operated Vehicle) oraz postuchaé o zyciu
na platformie wiertniczej.

Dla zwiedzajacych otworzylismy takze kilka z naszych laboratoriéw: Laboratorium Materiatoznawstwa,
Laboratorium Woysokich Cisnien, Laboratorium Badania tozysk, Laboratorium Napraw oraz
Laboratorium Awioniki i Systemdw Poktadowych. Nie lada gratkg dla mito$nikdw lotnictwa i techniki
bylo tez otwarte tego dnia Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe, w ktérym nasi inzynierowie
zaprezentowali gigantyczny turbowentylatorowy dwuprzeptywowy silnik lotniczy CF6 i dzielili sie

swojg fachowa wiedzg z kazdym zainteresowanym.
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Z roku na rok ,Noc w Instytucie Lotnictwa” cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem. W 2017 roku
odwiedzito nas prawie 37 000 oséb. Warto podkredlic, ze impreza przyciggneta nie tylko
indywidualnych gosci, ale takze cate rodziny oraz grupy szkolne i inne zorganizowane wycieczki. Do
organizacji tego wydarzenia zaangazowato sie 82 pracownikow Instytutu Lotnictwa, 70 pracownikéw
Engineering Design Center oraz ponad 100

wolontariuszy.

EDC Industrial loT Hackathon

Podczas 8 nocy w Instytucie Lotnictwa 13 pazdziernika 2017, 8. Noc w Instytucie Lotnictwa

zorganizowaliSmy nasz pierwszy EDC
Industrial Hackathon. Wydarzenie to
skierowane bylo do programistow
zafascynowanych nowymi technologiami, I 39*;
a szczegdlnie tematyka lotniczg oraz .

koncepcjg lloT (Industrial Internet of

Wygraj Lego Mindstorms

Things). W ciggu 24 godzin 6 zespotow

Hackathon zwigzany z platforma Predix 2.0

tworzyto oprogramowanie, ktore miato
Dla fascynatéw tematyki lotniczej
.y . . i koncepcji lloT
pozwoli¢ na rozwigzanie konkretnego
Praca na danych z sensoréw uzywanych
w lotnictwie

problemu inzynieryjnego. Do dyspozycji

Zglos sie do 30 wrzesnia na edc.pl/hackathon
uczestnicy mieli platforme software’owg
Predix 2.0 oraz rzeczywiste dane z
symulatora turbiny. Zakres implementacji " Engineering Design Center

obejmowat zebranie danych z czujnikow

oraz wstepne przetworzenie ich lokalnie, przy uzyciu komponentu Predix Machine. Nastepnie
zadaniem hackathonistéw byto przestanie danych do chmury oraz ich wizualizacja przy wykorzystaniu
komponentéw platformy Predix Cloud. Udziat w wydarzeniu byt bezptatny, a nagroda dla najlepszego
zespotu byly zestawy Lego Mindstorms, ktére pozwalajg miedzy innymi na konstruowanie i
oprogramowanie robotdw oraz uktadéw automatyki. Uczestnicy ocenili nasz Hackathon bardzo
wysoko, dlatego tez planujemy kolejng edycje tego wydarzenia w trakcie 9. Nocy w Instytucie

Lotnictwa w 2018 roku.
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Podsumowanie i plany na 2018

Dzieki nowym technologiom rozwijamy sie i budujemy przewage konkurencyjna. Zalezy nam na jak
najlepszym zrozumieniu i wyjsciu naprzeciw wszystkim potrzebom klientdow. Chcemy, by jak najwiecej
z nich mogto wykorzystywaé proponowane przez nas nowoczesne rozwigzania i czerpac satysfakcje z
korzystania z nich. Stawiamy na ciggly rozwéj, zaréwno proceséw technologicznych, jak i kompetenc;ji
naszej kadry inzynierskiej. Kazdego dnia tworzymy nowe rozwigzania, opracowujemy know-how,
zgtaszamy wynalazki do opatentowania, a wszystko to stanowi naszg wtasnos¢ intelektualng. Nasza
praca zostata doceniona przez zewnetrznych ekspertow, GE Company Polska otrzymato Polska

Nagrode Inteligentnego Rozwoju w kategorii Innowacyjna Firma roku 2017.

Nieustannie rozbudowujemy sie¢ naszych kontaktédw biznesowych i rozpoczynamy projekty z nowymi
partnerami. Dzieki szerokiej wspotpracy pomiedzy osrodkami GE w Polsce i na $wiecie wiemy, ze w
czasie dynamicznych zmian rynkowych, zawsze jestesmy gotowi, aby dostarcza¢ rezultaty, jakich
oczekuja od nas klienci. Zeby dotrzeé do sieci naszych réznorodnych interesariuszy w 2018 roku
planujemy rozbudowaé komunikacje EDC w social mediach. Chcemy utatwié¢ kontakt z nami,
zapoznanie sie z naszymi produktami i ustugami, jak i budowac sie¢ kontaktéw w Srodowisku
akademickim. Przez caty rok prowadzilismy rozmowy z przedstawicielami kluczowych dla nas
kierunkow ksztatcenia w celu zidentyfikowania wspdlnych obszaréw do wspdtpracy. Owocem rozméw
byto podpisanie porozumien i uméw ramowych m.in. z Politechnikg Wroctawskg czy Wydziatem
Inzynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki Warszawskie;j.

W przysztym roku planujemy bra¢ udziat w wydarzeniach branzowych nie tylko w roli uczestnika, ale

réwniez w roli organizatora.

Chcemy podkresli¢ lokalny potencjat EDC jako najwiekszego centrum inzynieryjnego z szerokim
wachlarzem ustug projektowych i laboratoryjnych oraz przedstawié rowniez zaséb mozliwosci w kraju.
Nasze centrum inzynieryjne jest czescig wiekszego ekosystemu w Polsce, sktadajgcego sie z bardzo
réznorodnych placéwek GE zardwno z obszaru lotnictwa, jak i innych sektoréw biznesowych tej

globalnej firmy.
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W ramach naszych celéw postawionych na przyszty rok planujemy réwniez w dalszym ciggu rozwijac
baze laboratoryjng, by nasi pracownicy mogli rozwijaé swojg wiedze i umiejetnosci przy uzyciu
najnowoczesniejszego sprzetu, a w konsekwencji mogli S$wiadczy¢ jak najlepsze ustugi i proponowac

przetomowe rozwigzania swoim klientom.
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