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Wprowadzenie

Engineering Design Center (EDC) to wspodlne przedsiewziecie GE i Instytutu Lotnictwa. Jako
najwieksze centrum inzynieryjno-projektowe w Europie dostarczamy nowoczesne rozwigzania
dla wspodtczesnego przemystu. tagczymy potencjat technologiczny naszej organizacji
z najnowszymi technikami cyfrowymi. Towarzyszag nam one niemal na kazdym kroku
i przyczyniaja sie do transformacji proceséw biznesowych. Nie ulega watpliwosci, ze ich
wykorzystanie wymaga zmian nie tylko w sferze technicznej, ale tez zmian o charakterze
organizacyjnym, w komunikacji z pracownikami i klientami, w procesie ksztatcenia i nabywania

kompetencji.

Wspotpracujgc z GE oraz czerpigc inspiracje z jej dziatan i doswiadczen wykorzystujemy narzedzia
wspierajgce zbieranie i analize zbiorow danych, tzw. Internet Rzeczy. Umozliwiamy przeptyw
danych pomiedzy urzadzeniami oraz tworzymy oprogramowanie zdolne do ich przetwarzania,
analizy i prezentacji. Wzorujac sie na GE chcemy przeksztatca¢ naszg dziatalnos¢ w oparciu
0 maszyny i rozwigzania wykorzystujgce inteligentne oprogramowanie, umozliwiajgc lepsza
i bardziej niezawodng komunikacje. Dziatamy w rdéznorodnych obszarach: w lotnictwie (GE
Aviation), w tym takze zajmujac sie systemami lotniczymi (Aviation Systems) oraz
oprogramowaniem (Aviation Digital), w transporcie (GE Transportation), w przemysle naftowym

(GE Oil&Gas) oraz w energetyce (GE Power).

W GE Aviation, wykorzystujagc platforme cyfrowg Predix (platformy dedykowanej dla przemystu
i przemystowego Internetu rzeczy), dostarczamy narzedzia w zakresie zagadnien technicznych
silnikdw lotniczych GE. W GE Aviation Systems prowadzimy projekty zwigzane z systemami
i oprogramowaniem kokpitu, ale réwniez zajmujemy sie systemami sterowania silnikow
lotniczych, podwozi i powierzchni sterowych. W GE Transportation automatyzujemy procesy
modelowania niezawodnosci lokomotyw na catym sSwiecie. Z kolei w GE Power, podobnie jak
w GE Oil & Gas, tworzymy oprogramowanie, analizy statystyczne oraz zaawansowane algorytmy
predykcji zdarzen zapobiegajgce awariom urzadzen. Ze wzgledu na to, ze przemyst lotniczy

preznie sie rozwija, a nowoczesne rozwigzania otwierajg wiele drzwi w branzy przemystowej,
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powoftaliSmy rowniez niezalezny dziat Aviation Digital, koncentrujgcy sie na innowacyjnych

rozwigzaniach dla przemystu lotniczego.

Nasze warszawskie biuro rozwija rowniez technologie druku 3D. Dysponujemy sprzetem do
drukowania przestrzennego czesci wykorzystywanych zaréwno w przemysle lotniczym, jak
rowniez energetycznym i wydobywczym. Technologia ta utatwia nam i przyspiesza przebieg prac
zwigzanych z projektowaniem i tworzeniem prototypdw. Dodatkowo, pozwala na zintegrowanie
sprzetu, dedykowanego oprogramowania i wysokiej jakosci materiatéw. Dzieki technologii

Additive zwiekszyliémy precyzje i podniesliémy jakos¢ wielu czasochtonnych proceséw.

Wraz ze zmiang podejscia do projektowania maszyn, wykorzystywania najnowszych cyfrowych
trendéw w inzynierii, wychodzimy naprzeciw rewolucji i przeobrazamy naszg organizacje
wewnetrznie. W 2016 roku wprowadzilismy nowe rozwigzania nie tylko w obszarach
inzynieryjnych, ale réwniez w Dziatach Wsparcia (Administracja, Finanse, HR, Ochrona,
Delegacje). Dzieki ulepszonemu przeptywowi informacji mozemy teraz sprawniej zarzgdzac
dokumentami — zaréwno tymi powstajagcymi w obrebie naszej organizacji, jak i tymi
przychodzacymi z zewngatrz. Poprawita sie wydajnos¢ naszej pracy w zakresach takich jak
rejestrowanie i porzgdkowanie dokumentdw, ich klasyfikacja, udostepnianie, archiwizacja oraz

zarzadzanie obiegiem dokumentdw.

Cyfryzacje traktujemy jako jeden ze sposobdéw zapewnienia niezawodnosci naszych dziatan.
Poprzez oferowane ustugi chcemy mie¢ wktad we wspdlng cyfrowg przysztos¢ i wptywaé na
technologiczne losy $wiata. Majac solidne podstawy i wykorzystujgc mozliwosci technologiczne

wiemy, ze mozemy zmieniaé rzeczywistosé.
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Obszary dziatalnosci Engineering Design Center (EDC)

Jednym z obszaréw funkcjonujgcych
w warszawskim Engineering Design Center
(EDC) jest GE Aviation. Swojg dziatalnoscia
obejmuje projektowanie, udoskonalanie
i nadzorowanie produkcji czesci do silnikow
odrzutowych uzywanych przez lotnictwo

cywilne oraz wojskowe na catym swiecie.

# Inzynierowie zatrudnieni w GE Aviation pracuja
A nad zaawansowanymi projektami zwigzanymi
z turbinami energetycznymi uzywanymi zaréwno w elektrowniach, jak i na statkach. Dodatkowo,
stosujac cyfrowe rozwigzania, takie jak specjalne oprogramowanie z platformy cyfrowej Predix,
doswiadczeni eksperci GE Aviation rozwigzujg techniczne problemy linii lotniczych
wykorzystujgcych silniki GE. Aktualnie GE Aviation produkuje prawie 40 typdw silnikéw (m.in.
GEnx, LEAP, Passport 20, Honda), ktére napedzajg okoto 91 rodzajéw samolotéw na catym
Swiecie. W 2016 roku zostata przeprowadzona reorganizacja warszawskiego GE Aviation
polegajgca na zmianie modelu dziatania. Zaproponowany nowy model miat na celu usprawnienie
nadzoru nad projektami, zarzgdzania w obrebie catego obszaru oraz wewnetrznej komunikacji.
Dodatkowo, w 2016 roku, inzynierowie z warszawskiego GE Aviation kontynuowali rozpoczete
w 2015 roku prace projektowe nad zaawansowanym silnikiem turbosmigtowym — Advanced
Turboprop (ATP). EDC stanowi najwiekszy co do liczebnosci osrodek rozwoju tego przetomowego
silnika. Innowacyjno$¢ ATP obejmuje pierwsze w tej klasie chtodzone topaty turbiny
wysokopreznej i wiele czesci, w tym krytycznych elementéw nosnych silnika, produkowanych
metoda przyrostowa (druk 3D w metalu). To duzy krok naprzdéd w silnikach turbo$migtowych.
taczny sprez 16:1 i zastosowanie nowych technologii pozwala uzyskaé¢ zuzycie paliwa 15-20%
nizsze niz w obecnych na rynku silnikach. ATP bedzie wytgcznym napedem nowopowstajgcego
samolotu Cessna Denali. Inzynierowie w ramach projektu ATP skorzystali z mozliwosci tworzenia

rysunkéw 3D. W ten sposdb obowigzujgcym modelem silnika jest automatycznie uaktualniany
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model 3D, tzw. Digital Engine, gdzie kazdy inzynier moze na biezgco sledzi¢ jak obecne czescitacza

sie z innymi, jak réwniez analizowac¢ kwestie montazu, dostepu narzedzi czy inspekcji.

Od ponad 10 lat w Engineering Design Center funkcjonuje GE Aviation Systems. Obszar ten
tworzg Aviation Systems Mechanical oraz Aviation Digital. Pierwszy z wymienionych zajmuje sie
projektowaniem generatoréw i systeméw rozdzielni mocy elektrycznej, wymiennikdéw ciepta oraz
systemOw antyoblodzeniowych. Dodatkowo, inzynierowie prowadzg prace projektowe nad
kompozytowymi i metalowymi elementami konstrukcji lotniczych, systemami $migtowymi

i gondolami silnikowymi, m.in. dla Airbusa czy Bombardiera.

W dobie szeroko pojetej cyfryzacji, dzieki doswiadczonej kadrze i proponowanym unikatowym
rozwigzaniom, swaoj prestiz podnidst warszawski obszar Aviation Digital. Eksperci prowadzg tu
gtéwnie projekty nad systemami i oprogramowaniem — rozwijaniem technologii zwigzanych
z wyposazeniem kokpitu (wyswietlacze), ale réwniez nad systemami sterowania silnikdéw
lotniczych, podwozi, czy tez powierzchni sterowych.

Jednym z kluczowych projektéw inzynierskich w obszarze Aviation Digital w 2016 roku byto
rozpoczecie prac nad opracowaniem otwartej platformy awionicznej, czyli tzw. otwartego
technologicznie kokpitu. Platforma ta pozwoli producentom oprzyrzadowania lotniczego na
tworzenie wtasnych aplikacji umozliwiajgcych rozszerzenie funkcji samolotu o scenariusze, ktore
trudno przewidzie¢. Ponadto, otwarty kokpit wptynie na znaczg redukcje kosztdw projektowania
nowych samolotéw i helikopterédw, zmniejszy cene unowoczesénienia elektroniki samolotu oraz
umozliwi czeste aktualizacje oprogramowania platformy. Opracowywana platforma awioniczna
sktada sie z wielu elementéw. Nalezg do nich m.in.: wielkoformatowe wyswietlacze dotykowe,
urzgdzenia sterujgce (np. klawiatura, touchpad), koncentratory danych przekazujgcych pilotowi
dane z catego statku powietrznego oraz system zarzadzania lotem. Wazng role odgrywaja tu
rejestratory parametréw lotu, czyli tzw. czarne skrzynki, ktdre rejestrujg dane zwigzane z lotem
samolotu i zaprojektowane sg w sposoéb zwiekszajgcy mozliwosé przetrwania wypadku
lotniczego. Otwarty charakter rozwigzania, nad ktdrym pracujg nasi inzynierowie pozwala na

rozszerzenie listy elementéw sktadowych. W nowoczesnym kokpicie XXI wieku planowane jest
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zastosowanie nowoczesnych technologii opartych na Sledzeniu wzroku pilota, wykorzystaniu

gestéw oraz komend gtosowych.

Oprdcz zaawansowanych projektdw w zakresie platformy awionicznej, warszawskie biuro rozwija
technologie przenoszenia dokumentacji projektowej z rysunkéw 2D do 3D oraz stosowania druku
3D do prototypowania i produkcji czesci gotowych. Technologie te powodujg istotne zwiekszenie
ilosci danych generowanych w procesie produkcji, ktére poddawane sg zaawansowanej analizie
numerycznej. Dla opracowywania nowoczesnych rozwigzan GE Aviation Systems tgczy
mozliwosci technologiczne z nowymi technikami cyfrowymi. Przyszte architektury proceséw
projektowania, wytwarzania i uzytkowania komponentéw mechanicznych bedg zawierac peten
cyfrowy przeptyw informacji rozpoczynajgcy sie w fazie badan i rozwoju, a nastepnie trwajacy
w fazie projektowania, wytwarzania, az do fazy uzytkowania. Ta cyfrowa sciezka zwana Digital
Thread bedzie sktadata sie z modeli komponentdw mechanicznych przekazujgcych kaskadowo
informacje poprzez rézne fazy cyklu rozwojowego. Taki system pozwoli na analizowanie danych
poprzez caty proces w celu znalezienia powodu specyficznych zachowan komponentdw
wywotanych przyczynami w innych fazach. Budowa i obstuga takich systeméw wymaga
zaangazowania wysoko wykwalifikowanego personelu pracujgcego w zakresie inzynierii
oprogramowania, analizy danych i mechaniki przy uzyciu najnowszych, aktualnych i najbardziej

efektywnych technologii takich jak m.in. bezpieczne przechowywanie danych w chmurze.

GE Power funkcjonuje w warszawskiej
placéwce od 10 lat. Tworzg go dwa
obszary: Distributed Power, specjalizujgce
sie w silnikach ttokowych oraz Centrum
Turbin Gazowych, koncentrujgce sie na
kompleksowym projektowaniu

i serwisowaniu wszystkich turbin gazowych

znajdujgcych sie w portfolio firmy GE.

W skali Swiatowej GE Power jest jednym z najwiekszych dostawcdow technologii i sprzetu do
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produkcji energii elektrycznej. Portfolio oferowanych produktéw obejmuje turbozespoty gazowe
i gazowo-parowe, technologie wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych i jadrowych,
rozwigzania elektrocieptownicze do miejskich i przemystowych zastosowan oraz systemy
gazyfikacji wegla.

Centrum Turbin Gazowych, w unikatowy sposéb — w skali $wiatowej — taczy zespoty
odpowiedzialne za projektowanie i serwisowanie wszystkich turbin gazowych bedacych
w portfolio GE. Wspiera klientéw w kraju i zagranicg w obszarze przygotowania i pdzniejszej
obstugi catych turbozespotéw (turbina gazowa, turbina parowa, generator). Centrum posiada
w swoich strukturach laboratoria umozliwiajgce testowanie narzedzi oraz rozwijanie nowych
technologii napraw, co w potaczeniu ze statg wspotpracy z zespotami projektujgcymi turbiny
pozwala na ciggte zwiekszanie zywotnosci oferowanych przez GE turbin oraz skracanie czasu
potrzebnego na niezbedne naprawy. Obecnie Centrum Turbin Gazowych jest jedng z najbardziej
dynamicznie rozwijajgcych sie grup w EDC stajgc sie rozpoznawalng marka w polskiej energetyce,
co owocuje stale rosngcg wspodtpracg z wiodgcymi uczelniami technicznymi, instytutami
naukowymi oraz klientami na rzecz rozwoju catego sektora. Doskonatym przyktadem Scistej
wspotpracy zespotdow projektowych oraz serwisowych jest projekt turbiny 9E.04. Jest to oferta
General Electric zaréwno dla nowych klientéw, jak i tych pragnacych udoskonali¢ swojg flote
turbin 9E. Inzynierowie z Centrum Turbin Gazowych byli w petni odpowiedzialni za projekt
i wsparcie produkcji komponentéw modutu turbiny, a takize za opracowanie narzedzi
serwisowych oraz proceséw naprawczych. Projekt ten byt o tyle wymagajacy, ze catkowicie nowa
wizja czterostopniowej turbiny zostata wykonana w rekordowo krétkim czasie. Profesjonalizm
inzynieréw z Centrum Turbin Gazowych zostat doceniony przez priorytetowego dla GE
japonskiego klienta, ktory z sukcesem generuje juz energie na pierwszej z szesciu zamdwionych
turbin.

W nadchodzgcym roku Centrum Turbin Gazowych skoncentruje sie nad jednym z najnowszych
projektéw — cyfrowej elektrowni — szeregu rozwigzan opartych na systemie GE Predix majgcych
umozliwi¢ kompleksowg kontrole wszystkich parametréw pracy turbozespotu, zdalne

diagnozowanie usterek, a nawet bezpieczne sterowanie pracg jego urzadzen z réznych platform.
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W obrebie biznesu Distributed Power pracuje zespét analitykdw danych i programistéw, ktérzy
tworzg oprogramowanie, analizy statystyczne i zaawansowane algorytmy predykcji zdarzen.
Poprzez minimalizowanie ilosci awarii i prognozowanie ich wystgpienia oraz maksymalizowanie
czasu zycia komponentéw mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych, inzynierowie
wptywajg na zwiekszanie niezawodnosci floty silnikow GE, w szczegdlnosci silnikdw ttokowych,
a co za tym idzie, wptywajg na poprawe produktywnosci naszych klientéw. Pod3azajgc za cyfrowa
rewolucjg inzynierowie GE Power przeprowadzajg spotkania z klientami z lokalnego rynku, celem
zrozumienia ich potrzeb w kontekscie szeroko rozumianego Internetu Rzeczy oraz opracowania
dziatan majgcych na celu zaadresowanie tychze potrzeb. Wykorzystujgc nowoczesne rozwigzania
dazy sie do cyfrowego gromadzenia i przetwarzania danych z sensoréw (np. silnikéw ttokowych),
by na ich podstawie podejmowac niezbedne dziatania. Wiekszos$¢ projektow zrealizowanych
w 2016 roku przez inzynieréw Distributed Power miato swoje zrédto w inicjatywie Digital Thread,
opartej na automatyzacji proceséw i dziatan w inzynieryjnym portfolio. Wsrdd kluczowych
projektéw znalazt sie program rozwoju algorytmoéw analitycznych dla silnikéw pod markga
Waukesha. Program ten zapewnia szeroki zakres konfiguracji linii silnika z mozliwosciag
monitorowania i rejestrowania trwafosci oleju, mapowania temperatury spalin i cisnienia
powietrza wlotowego. Dodatkowo, pozwala zoptymalizowaé prace stacji kompresorowych oraz
przewidzie¢ wydarzenia na silniku. Innym zadaniem, nad ktérym inzynierowie pracowali w 2016
roku byt projekt optymalizacji przedwstepnych komér spalania dla linii silnikéw Jenbacher typ 6.
Projekt ten byt pionierem w obszarze technologii druku tréjwymiarowego i automatyzacji
narzedzi stuzgcych do optymalizacji komponentu. W wyniku zrealizowanych dziatarh komponenty
zostaty przetestowane w czwartym kwartale 2016 roku bezposrednio na silniku u klienta i istotnie
poprawity trwatos¢ i wydajnos¢ czesci silnika. W planach na 2017 rok jest cyfryzacja dziatan
z wykorzystaniem systemu operacyjnego GE Predix, pogtebienie wiedzy produktowej oraz

ekspozycja na klientéw zaréwno w Polsce, jak i zagranica.
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Engineering Design Center jest réwniez jedna
z kluczowych gatezi Oil & Gas na Swiecie, a nasi
doswiadczeni inzynierowie s3 obecni
w najwazniejszych globalnych projektach firmy. GE
Qil & Gas  jest Swiatowym liderem
w zaawansowanych technologiach  produkgji
i serwisu we wszystkich segmentach przemystu
naftowego, dostarczajgcym zintegrowane

rozwigzania w zakresie produktéw i ustug dla

obszaréow poszukiwania oraz wydobycia ropy i gazu,
sektora paliwowo-energetycznego i chemicznego.

Dodatkowo, w dobie cyfryzacji przemystu, GE Oil & Gas wprowadza innowacyjne rozwigzania
w systemach sterowania i oprogramowaniu swoich urzgdzen, budujgc najnowoczesniejszy sprzet
— monitorowany, analizowany i dostosowywany w czasie rzeczywistym. Dziatania w dziedzinie
cyfryzacji skupiajg sie tu na automatyzacji proceséw projektowych i wytwdrczych,
optymalizowaniu konstrukcji poprzez przewidywanie zachowania sie maszyn podczas pracy,
a takze optymalizowaniu zakresu niezbednych remontéw w skali zycia urzadzen na podstawie
analizy historii pracy maszyny. Inzynierowie EDC z obszaru GE Oil & Gas promuja trend, aby
w procesie projektowania urzadzen rysunki 2D zastepowac wytgcznie modelami 3D, produkowaé
czesci z wykorzystaniem najnowszych technologii w tym druku 3D, a oprogramowanie — takze na
platformie Predix ma stuzyc¢ jeszcze lepszej analizie danych. W 2016 roku kontynuowali oni prace
nad rozwojem nowatorskich turbin gazowych rodziny NOVA LT. Innowacyjno$¢ napedéw
przejawia sie w zastosowaniu niskoemisyjnych komér spalania pochodzenia lotniczego oraz
kompaktowej budowie umozliwiajgcej ich szybki montaz i uruchomienie. Dodatkowg zaletg
zaprojektowanych turbin jest unikalne potgczenie niezawodnosci i elastycznosci pracy cechujgcej
maszyny przemystowe oraz wysokiej sprawnosci wyrdzniajgcej turbiny lotnicze. Turbiny gazowe
projektowane przez zespét konstruktorow O&G powstajg w miedzynarodowym srodowisku oraz
przy uzyciu najwyzszej klasy narzedzi i proceséw projektowych znanych w branzy. Nasi

inzynierowie uczestniczg w catym procesie projektowym: poczgwszy od prac koncepcyjnych,
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poprzez proces modelowania, obliczen wytrzymatosciowych, przeptywowych i wymiany ciepta az
do wykonania finalnej dokumentacji technicznej wraz z partycypacjg w fazie testowej. Ponadto,
znaczgco wpierajg procesy produkcji i tanncucha dostaw oraz czynnie uczestniczg w rozmowach
z klientami reprezentujgcymi rynek energetyczny, transportu i przetworzenia produktéw ropy
i gazu w Polsce i krajach osciennych. Wspierajg w ten sposdb procesy komercyjne dzielgc sie
z klientami wiedzg merytoryczng z zakresu instalacji i obstugi serwisowej maszyn z naszego
portfolio, a jednoczesnie wdrazajgc oczekiwania klienta w cigglym procesie udoskonalania
produktow. W 2016 roku GE Oil & Gas obstugiwato klientéw w ponad 140 krajach na catym
Swiecie. Zaangazowanie inzynieréw z EDC w tg wieloptaszczyznowg wspodtprace skutkuje

poszerzeniem perspektyw i wydajnosci kooperacji $wiata biznesu i nauki.

Energy Connections istnieje w EDC od 2014 roku.
Inzynierowie z zespotu Power Conversion Rotating
Machines  wspdtpracuja z wieloma biurami
inzynieryjnymi i fabrykami z catego swiata,
w szczegolnosci z Anglii, Francji, Brazylii i Kanady.
Zajmujg sie oni projektami w zakresie transmisji,
dystrybucji i konwersji energii elektrycznej
zapewniajgc bezpieczne, niezawodne

[ wydajne rozwigzania dla przemystow:

energetycznego, morskiego, wydobywczego

"

i gornictwa. Dodatkowo, wykorzystujgc wiedze i wieloletnie doswiadczenie projektujg

synchroniczne i indukcyjne silniki elektryczne oraz generatory prgdu. W 2016 roku inzynierowie
z Energy Connections pracowali nad projektem prototypowego generatora Jenbacher B170V6
o mocy 10,5 MW, wspodtpracujgcego na wspalnej ramie z silnikiem Diesla GE J920. Projekt zostat
zrealizowany na potrzeby biznesu GE Power we wspdtpracy z odziatem GE Energy Connection
w Rugby (Wielka Brytania). Inzynierowie zaprojektowali nowy generator z kompletna
dokumentacjg techniczng obejmujgcg dokumentacje 2D (rysunki techniczne) i modele 3D.

Przeprowadzono szereg analiz mechanicznych weryfikujgcych wymagania wytrzymatosciowe

10
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(analizy statyczne i dynamiczne) oraz analizy przeptywowe. Do realizacji projektu zostato
zaangazowanych 22 inzynierow, z czego 10 odpowiedzialnych byto za dokumentacje
konstrukcyjng, kolejnych 10 skupiato sie na analizach mechanicznych  oraz
2 przeprowadzato analizy przeptywowe. Prototypowy projekt zostat zrealizowany w ciggu

7 miesiecy. Szacuje sie, ze produkcja seryjna siegnie 50 generatoréw rocznie.

Wspdtpraca EDC z GE Transportation rozpoczeta
sie w 2007 roku, natomiast niezalezny biznes
Transportation zostat utworzony w warszawskim
EDC w roku 2016. GE Transportation jest liderem
w dziedzinie technologii i dostawcg sprzetu,
ustug i rozwigzan dla przemystu kolejowego,
gorniczego, morskiego i wiertniczego.
Inzynierowie zapewniajg wsparcie w zakresie

modelowania niezawodnos$ci lokomotyw na

potrzeby dtugoterminowych kontraktéw
serwisowych. Dodatkowo, dostarczajg narzedzia informatyczne oraz automatyzujg procesy
modelowania niezawodnosci. Zespdt GE Transportation w Engineering Design Center realizuje
rowniez projekty w zakresie predykcyjnych algorytmoéw zapobiegajgcych awariom lokomotyw
oraz umozliwiajgcych podjecie dziatan zapobiegawczych w celu zwiekszenia czasu pracy floty.
Potgczenie wiedzy inzynierskiej z umiejetnosciami analitycznymi doswiadczonych inzynierédw
przyczynia sie do tworzenia wydajnego, produktywnego i niezawodnego ekosystemu kolei na
catym Swiecie. W 2016 roku GE Transportation podjeto inicjatywe rozszerzenia i przenoszenia
narzedzi analitycznych na platforme Predix. Celem tej idei jest dokfadniejsze i szybsze
dostarczanie biezgcych analiz w zakresie modelowania niezawodnosci. Jednoczesnie zespot
buduje system wspierajagcy wczesne wykrywanie nieoczekiwanych trenddw, dzieki czemu
mozliwe bedzie podniesienie jakosci naszych produktéw i ustug serwisowych. Zdolnos¢
wczesnego wykrywania zagrozen zaréwno podnosi satysfakcje klienta, jak i pozwala obnizy¢

koszty utrzymania floty po stronie klienta i GE. Aplikacje zbudowane w $rodowisku Predix
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pozwalajg na zwinniejszg optymalizacje planowych wymian kluczowych komponentéw, co ma na

celu zapewnienie dyspozycyjnosci (ciggtosci pracy) naszych produktow.

Laboratoria Engineering Design Center

Wspotpraca pomiedzy Instytutem Lotnictwa a General Electric przejawia sie w tworzeniu na
potrzeby EDC najnowoczesniejszych w skali swiatowej laboratoriow. Posiadana przez nas
infrastruktura badawczo-rozwojowa, wykwalifikowana kadra oraz bogata oferta stawiajg nas

w scistej czotdwce najlepszych instytucji badawczych w Polsce i Europie.

Laboratorium Testow Cisnieniowych specjalizuje sie w cisnieniowym i temperaturowym
testowaniu produktéw GE Oil & Gas (szczegdlnie dla technologii podwodnych), uczestnictwie
przy wprowadzaniu nowych produktéw, wsparciu uruchomionych linii produktowych oraz
wsparciu sprzedazowym. Jest jedng z trzech placéwek na sSwiecie, gdzie inzynierowie przy
pomocy profesjonalnego sprzetu mogg wykonywac¢ testy dla przemystu lotniczego
i energetycznego oraz przeprowadzaé¢ kwalifikacje urzadzen i produktow stosowanych

w przemysle wydobywczym i przetwdrczym ropy i gazu.

Laboratorium Materiatoznawstwa majgce swojg siedzibe w warszawskim EDC jest jedng
z najlepiej wyposazonych placéwek badawczych w Polsce i krajach Unii Europejskiej.
Laboratorium specjalizuje sie gtdwnie w analizach zniszczen silnikdw komercyjnych, turbin
gazowych, turbin parowych, sprezarek ttokowych, turbin wiatrowych i elementéw pokryw (dla
GE Aviation, GE Oil & Gas i GE Power). Laboratorium wyposazone jest w nowoczesne urzgdzenia
wysokiej klasy, zapewniajgce zarowno wysokie parametry potrzebne do analiz, jak réwniez
spetniajgce wszystkie wymogi BHP (chodzi zaréwno o pracownikéw jaki i sSrodowisko).
Laboratorium posiada kompletne wyposazenie niezbedne do catego procesu analizy, poczawszy
od przygotowania prébek do badan, poprzez caty szereg analiz mikroskopowych, az po analizy
twardosci. Dodatkowo, znajduje sie tu réwniez sprzet do przeprowadzania badan nieniszczgcych.

Laboratorium posiada Certyfikat Akredytacji Laboratorium Badawczego nr AB 1489 wydany przez
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Polskie Centrum Akredytacji wg wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 dla wybranych

metod badawczych.

Laboratorium Awioniki i Systemow Poktadowych zostato powotane do zycia w 2015 roku.
Specjalizuje sie ono w badaniach funkcjonowania urzadzen i systemdéw awionicznych, ich
testowaniem, weryfikowaniem i walidacjg. Szczegétowe badania wykonywane sg przy uzyciu
nowoczesnych oscyloskopdw, multimetrow, generatoréow, kart interfejsowych dla protokotow

transmisji danych oraz wzmacniaczy sygnatu.

Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe wyposazone jest w turboodrzutowe silniki CF6-80C2
i CFM56-7 stosowane do napedu duzych samolotéw pasazerskich, silnik turbo$migtowy CT7
stuzacy do napedu helikopteréw cywilnych i wojskowych oraz samolotéw pasazerskich lokalnego
zasiegu, oraz w silniki GE J85 i PZL K-15 do samolotéw bojowych. Odbywajg sie tu teoretyczne
i praktyczne warsztaty szkoleniowe, podczas ktérych inzynierowie mogg rozwija¢ swoje
umiejetnosci i wiedze w obszarze lotnictwa. Do dyspozycji pracownikdw sg réwniez gabloty
prezentacyjne z rdéznorodnymi komponentami silnikdw lotniczych, sprzet audiowizualny
z materiatami dydaktycznymi dla inzynieréw oraz specjalne oprzyrzagdowanie do inspekcji

techniczne;j silnikéw, ich demontazu i obstugi.

Wyposazenie Laboratorium Badania tozysk pozwala naszym inzynierom badac nie tylko tozyska
lotnicze, ale réwniez skrzynki przektadniowe, separatory olejowo-powietrzne, uszczelnienia
mechaniczne oraz czesci i systemy z branz innych niz lotnicza. Dodatkowo, prowadzone s3 tu
testy trwatosciowe i funkcjonalne obiektéw wirujgcych sie z predkosciami do 22 000 obr/min.
Wysoce zaawansowany system sterowania i akwizycji danych daje inzynierom mozliwos¢
prowadzenia testow w trybie recznym lub w petni automatycznym, réwnoczesnie rejestrujgc przy
tym parametry, tj.: temperatura, predkos¢, cisSnienie, wibracje, przeptywy i naprezenie

z czestotliwoscig prébkowania do 25kHz.

Laboratorium Wymiany Ciepta i Mechaniki Ptynéw zostato utworzone pod koniec 2016 roku.
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Jest to jedyne w Polsce i jedno z niewielu w Europie miejsc, ktére przy wykorzystaniu
nowoczesnych metod pomiarowych prowadzi kompleksowe prace badawcze ukierunkowane na
rozwdj technologii zwigzanych z chtodzeniem komponentéw silnikdéw turbinowych, zaréwno
lotniczych jak i przemystowych. Unikatowa na skale kraju jest nowoczesna baza kontrolno-
pomiarowa wraz z dwoma stanowiskami pomiarowymi zdolnymi do pracy w trybie sterowania
recznego oraz w petni automatycznego, z mozliwoscig wielostrumieniowego zasilania stanowisk
pomiarowych. Wysokiej klasy wyposazenie laboratorium pozwala inzynierom rejestrowad
precyzyjne pomiary wielu parametréw, w szczegdlnosci: temperatury, wilgotnosci, cisnienia,
przeptywu, predkosci oraz tréjwymiarowego poziomu turbulencji. Laboratorium prowadzi
badania miedzy innymi w obszarach zwigzanych z filmem chtodzgcym (tzw. Film Cooling) oraz
chtodzeniem opartym o dziatanie strumienia czynnika chtodzgcego (tzw. Impingement Cooling).
Laboratorium od momentu rozpoczecia dziatalnosci aktywnie nawigzuje kontakty i wspétpracuje
z innymi laboratoriami zaréwno na poziomie krajowym, jak i poziomie miedzynarodowym, m.in.

z laboratoriami z Wtoch, Niemiec czy Stanéw Zjednoczonych.

Laboratorium Systemow Sterowania rozpoczeto swojg dziatalno$é w Engineering Design Center
jako centrum testowe dla dziatéw Subsea Controls w GE Qil&Gas. W pdzZniejszym czasie
rozszerzyto swoje ustugi rowniez w innych obszarach tej branzy. Jest wyposazone w kilka stacji
testowych, umozliwiajgcych rozwéj oprogramowania oraz przeprowadzanie testéw zgodnosci,
czesto odbywajacych sie w obecnosci klienta. Inzynierowie w laboratorium zajmujg sie réwniez
pomiarami i rozwojem sprzetu do kontroli wydobycia ropy i gazu z dna oceanu — podwodnymi
jednostkami sterujgcymi Subsea Electronics Modules (SEM), modemami komunikacyjnymi,

urzadzeniami zasilajgcymi, itp.

Laboratorium Systemoéw Sterowania Turbin Gazowych zostato utworzone na potrzeby dziatu
Distributed Power z biznesu Power. Zawiera ono zaréwno sterowniki przeznaczone dla turbin
gazowych, jak i standardowe sterowniki przemystowe przystosowane do tego typu aplikacji.
Gtéwnym zastosowaniem laboratorium jest symulacja, rozwdj oraz wsparcie techniczne dla

aplikacji, interfejsow komunikacyjnych i sekwencji sterujgcych zaimplementowanych w software
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turbin gazowych. Stanowiska symulacyjne bazujg na modelach softwarowych silnika oraz na
poszczegdlnych podsystemach wspierajgcych jego prace, w wyniku czego moduty wejscia

i wyjscia nie s3 wymagane.

Komora préozniowa w EDC

Komora prézniowa bedgca na wyposazeniu Laboratorium Testéw Cisnieniowych ma srednice
6 metréow, 11 metréw dtugosci, a jej catkowita waga to 177 ton. Stanowisko badawcze
wyposazone jest takze w silnik elektryczny o mocy szczytowej 6,3 MW oraz pompy prézniowe,
ktdre obnizajg cisnienie wewnetrzne ponizej 1 mBar-a. Parametry te sprawiajg, ze jest to obiekt
wyjatkowy nie tylko w Polsce, ale i w Europie. Komora stuzy jako symulator do weryfikacji
szerokiej gamy wirnikow silnikow samolotéw pasazerskich. Inzynierowie majg tu mozliwos¢
testowania swoich rozwigzan dotyczacych silnikdw lotniczych, w tym tych najwiekszych

produkowanych obecnie przez koncerny lotnicze.

Stale rozbudowywana infrastruktura Engineering Design Center z coraz szerszym wachlarzem
Swiadczonych ustug powoduje, ze zespoty inzynierskie warszawskiego biura EDC mogg nie tylko
angazowac sie i realizowac¢ samodzielnie globalne przedsiewziecia z wielu branz przemystu
ciezkiego, ale majg réwniez mozliwos¢ zdobywania niezbednego zawodowego doswiadczenia,
doskonalenia wiasnych umiejetnosci i rozwijania polskiej mysli inzynierskiej.

Centrum Turbin Gazowych

Centrum Turbin Gazowych to nowoczesny w skali europejskiej i Swiatowe] osrodek badawczo-
projektowy specjalizujgcy sie w naprawach wszelkich typéw turbin gazowych. Budynek ten,
o catkowitej kubaturze 51288 m3, sktada sie z wielu pomieszczed. W Hali Montazowej (400 m?),
z dwiema suwnicami dwubramowymi o udzwigu 50 ton kazda, znajduje sie symulator turbiny
gazowej, ktéry stuzy do weryfikacji szerokiej gamy oprzyrzgdowania oraz rozwoju napraw
z zakresu spajania. Obok tego pomieszczenia miesci sie rowniez Hala Napraw z maszynami
obrébczymi, przecinarkami oraz ze wspdirzednosciowg maszyng pomiarowg. Natomiast
w Warsztacie Innowacji inzynierowie majg do dyspozycji drukarki 3D, dzieki ktérym w szybki i tani

sposob mogg wykonywac wszelkie prototypy, makiety i czesci. Budynek zostat stworzony tak, by
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wszyscy specjalisci i eksperci pracujgcy w centrum mieli tu tez swoje biura i tatwo mogli korzystac

z catego wyposazenia.

General Electric (GE)

General Electric jest firmg o diugiej tradycji siegajacej jeszcze XIX wieku. Powstata ona w 1892
roku w wyniku fuzji dwéch przedsiebiorstw: firmy Edison Electric Light Company zarzadzanej
przez Thomasa A. Edisona oraz Thomson-Houston Electric Company, kierowanej przez Charlesa
A. Coffina. Firma General Electric zostata utworzona, aby sprosta¢ najwazniejszym swiatowym
potrzebom w obszarze energii, infrastruktury medycznej i transportowej, technologii uzytkowych
oraz ustug finansowych. Kreatywne podejscie do biznesu i kultura organizacyjna pozwalajag GE

petnic role swiatowego lidera w wielu branzach, obstugujac klientéw na catym swiecie.

Dzieki wyspecjalizowanym pracownikom, ustugom i najlepszym technologiom, GE méwi jezykiem
przemystu, ksztattuje nowe reguty wspétzawodnictwa dla firm z catego Swiata i pokazuje innym

organizacjom — niezaleznie od ich wielkosci, ztozonosci czy historii — jak i$¢ naprzéd.

Instytut Lotnictwa (ILOT)

Historia Instytutu Lotnictwa siega poczgtkdéw niepodlegtej Polski, ale oficjalng datg rozpoczecia
jego dziatalnosci jest 1 sierpnia 1926 roku. Od poczatkdw swojego istnienia Instytut Lotnictwa
nawigzywat kontakty, ktére pomagaty w rozwijaniu oraz eksportowaniu polskiej mysli technicznej
poza granice kraju. W tym duchu podaza konsekwentnie od ponad 90 lat, majagc w swoim

dorobku udziat w badaniach niemal wszystkich polskich konstrukcji lotniczych.

Aktualnie Instytut Lotnictwa jest placowkg, ktdra specjalizuje sie w $wiadczeniu najwyzszej
jakosci badan, ktore dostarczajg rozwigzania dla probleméw wspdtczesnego lotnictwa
i przemystu kosmicznego nie tylko w Polsce, ale i na swiecie. Placdwka scisle wspotpracuje ze
Swiatowymi potentatami przemystu lotniczego, takimi jak: General Electric, Airbus, Boeing czy

Pratt and Whitney. Dzieki ponad 16-letniej wspdtpracy z General Electric — jedng z najwiekszych

16



s

EDC

Swiatowych korporacji, pod szyldem Engineering Design Center, Instytut prowadzi badania
rowniez dla innych sektoréw gospodarki.

Instytut Lotnictwa, wspodtpracujgc z uczelniami technicznymi, instytutami naukowymi,
jednostkami  badawczo-rozwojowymi, centrami transferu wiedzy oraz organizacjami
przemystowymi, zaréwno polskimi, jak i zagranicznymi, umozliwia tez korzystanie z dorobku
najwyzszej klasy naukowcdw, a takze udziat w realizacji miedzynarodowych projektéw nie tylko

z dziedziny lotnictwa.

Poprzez inwestowanie w rozwdj kadry i infrastruktury naukowo-badawczej Instytut Lotnictwa
konsekwentnie dazy do osiggniecia pozycji jednego z najlepszych pod wzgledem merytorycznym
instytutow badawczych w Europie oraz bycia konkurencyjnym na swiatowym rynku badan.
W Instytucie Lotnictwa funkcjonuje 6 piondw merytorycznych oraz ponad 30 doskonale

wyposazonych i wyspecjalizowanych laboratoriow.
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CSR w General Electric — wypowiedz Mariana Lubienieckiego — Prezesa Zarzadu

General Electric Company Polska Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo,

“'. II.L - EDC od samego poczgtku byto niezwyktym miejscem, tgczqcym
S 1- energie do inzynierskich poszukiwan z poktadami naukowej

N . kreatywnosci. Przez ponad pdftorej dekady zdqzylismy je rozwingc

| z niewielkiej organizacji, majgcej wszystkie cechy startupu, w duze,

skupiajgce licznych ekspertow centrum technologiczne, znaczgce

zarowno w Europie, jak i w globalnej sieci osrodkow

technologicznych. Rok 2016 przyniost etap, do ktdrego

przygotowywalismy sie od pierwszych chwil EDC — czas bowiem

najwyzszy dzieli¢ sie tym, co stworzylismy.

EDC roku 2016 to organizacja lokalna we wszystkich aspektach. Zaciesnilismy wspdtprace
z polskimi politechnikami, aby wspdlnie budowac potencjat krajowej inZynierii. Otworzylismy sie
na szerszq wspotprace w kraju i regionie zardwno z instytucjami naukowo-badawczymi, jak
i organizacjami branzowymi. Mamy szczescie miec za partnera Instytut Lotnictwa, ktory wspiera
nas w tych dziataniach i umozliwia korzystanie ze swojego niekwestionowanego potencjatu

naukowego.

Dokonania i doswiadczenia naszych inzynierow od roku 2000 stanowiq unikalng baze dla rozwoju
supernowoczesnych technologii oraz wchodzenia w innowacyjne obszary inzynierskie. EDC
rozwija technologie przyrostowe zarédwno koncepcyjnie, jak w projektach do konkretnych
zastosowan. To tutaj projektowany jest zaawansowany silnik turbosmigtowy, opracowywane sq
nowatorskie rozwigzania do niskoemisyjnych komadr spalania turbin gazowych, udoskonalane sq
metody naprawy i serwisu turbin o najwiekszej mocy oraz powstaje otwarta platforma

awioniczna.
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Rok 2017 bedzie z pewnoscig dla nas rokiem wyzwan. Jedng z naszych ambicji jest tgczenie
ciggtego rozwoju naszego centrum ze wsparciem innowacyjnosci technologicznej Polski i regionu.

Wierzymy, Ze sita polskiej inZynierii bedzie naszq sitq.

Marian Lubieniecki
EDC Site Leader

Prezes Zarzadu General Electric Company Polska Sp. z 0.0.

CSR w Instytucie Lotnictwa — wypowiedz Witolda Wisniowskiego — Dyrektora

Instytutu Lotnictwa

Szanowni Panstwo,

W 2016 roku Instytut Lotnictwa obchodzit uroczyscie jubileusz 90-
| lecia swojego istnienia. JesteSmy pierwszym polskim instytutem
badawczym, ktdrego jubileusz zostat objety honorowym patronatem
prezydenckim. To wazne | zaszczytne wyrdznienie dla naszej
wielopokoleniowej spotecznosci, ktéra od samego poczqtku stuzyta
Polsce swojg wiedzg i umiejetnosciami. W tym szczegdlnym dla nas
roku dumnie wspieralismy dziatania o charakterze naukowym,

historycznym, spotecznym, edukacyjnym, a takze sportowym.

Rok jubileuszowy rozpoczelismy otwarciem jednej z najwazniejszych inwestycji w ostatnich latach
— Centrum Turbin Gazowych. Instytut Lotnictwa zyskat unikatowe — nie tylko w skali kraju, ale
takze Europy — centrum badawczo-rozwojowe w zakresie nowych technologii napraw dla

wszelkich typow turbin gazowych.

Kulminacyjnym wydarzeniem obchodow jubileuszowych byta wystawa i prezentacja osiggniec¢
Instytutu Lotnictwa potfgczone z Galg i Wielkim Balem Jubileuszowym. Wspdlnie z zaproszonymi
gosémi z kraju i zagranicy Swietowalismy nasz wktad w historie polskiego i swiatowego lotnictwa.
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Podczas naszego wspodlnego Swieta specjalne odznaczenia parstwowe odebrali szczegdlnie

zastuzeni i wyrézniajqcy sie dorobkiem naukowym pracownicy Instytutu Lotnictwa.

Ten rok byt dla nas wszystkich tez czasem wielu innych wydarzen. Bylismy gospodarzami
spotkania dyrektorow europejskich instytucji badawczych, z ktérymi wspdlnie debatowalismy nad
przysztoscig badan i innowacji w dziedzinie lotnictwa i kosmonautyki. Po raz kolejny goscilismy
takze znamienitych gosci na naszych dwdch flagowych konferencjach miedzynarodowych —
Polsko-Amerykanskiej i Polsko-Brazylijskiej Konferencji Nauki i Technologii. Zorganizowalismy
takze cieszqce sie duzym zainteresowaniem spotkania dla kobiet, zachecajgce do studiowania

i podejmowania pracy w zawodach inzynierskich.

Nasze osiggniecia prezentowalismy takze w formie wystaw historycznych oraz poprzez liczne
wydawnictwa. Dziatania promocyjne obejmowaty takze stworzenie specjalnego kalendarza
jubileuszowego, wspdtorganizacje aukcji charytatywnej na rzecz dzieci z najubozszych rodzin,
zabawy z naukq dla dzieci i mtodziezy, spotkania dla senioréw lotnictwa, wydanie przez Poczte
Polskq okolicznosciowych pocztowek lotniczych zaprojektowanych przez dzieci z catej Polski,
zajecia dla uczniow klasy lotniczej oraz wiele innych. Po raz kolejny rekord frekwencji pobita nasza
impreza popularno-naukowa ,,Noc w Instytucie Lotnictwa”, ktéra zgromadzita ponad 30 tysiecy
zwiedzajgcych. Po raz trzeci zaprosilismy takze biegaczy z catej Polski do udziatu w ,Biegu
Instytutu Lotnictwa”, ktdrego formuta z roku na rok poszerza sie o kolejne atrakcje, zarowno dla

mtodszych, jak i starszych zawodnikéw.

Jubileusz 90-lecia zakonczylismy w poczuciu wielkiego dziedzictwa, na ktdry sktada sie nasz
wielopokoleniowy dorobek naukowo-badawczy. Mam nadzieje, ze w tym duchu bedziemy
podqzac przez nastepne dziesieciolecia.

dr hab. inz. Witold Wisniowski, prof. nadzw. ILOT

Dyrektor Instytutu Lotnictwa
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Podstawowe dane finansowe dla General Electric Company Polska Sp. z 0.0. oraz

Instytutu Lotnictwa

Dane w tys. PLN dla General Electric Company Polska Sp. z o.0.

Wyszczegdlnienie

Suma bilansowa
Kapitat wiasny
Przychody ze sprzedazy
Zysk brutto

Zysk netto

Koszty pracownicze
Liczba pracownikow

Rok 2016

202 832.5
135 156.2
250 730.8
11175.5
8642.9
173 959.4
1065

Dane w tys. PLN dla Instytutu Lotnictwa

Wyszczegodlnienie

Suma bilansowa

Kapitat wtasny

Przychody ze sprzedazy

Zysk brutto

Zysk netto

Koszty pracownicze (wynagr. osobowe i
bezosobowe z narzutami oraz f. pracownicze)
Liczba pracownikow

21

Rok 2016

462 271.1
152 447.5
244 907.4
51 358.2
50 501.1
139908.1

1256

Rok 2015

165 731.8
126 513.2
295 375.7
32782.3
26 107.5
192 564.5
1 069

Rok 2015

426 531.4
113 360.5
263 533.1
40 034.8
39359.3
135103.8
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Realizacja projektow z zakresu CSR w EDC w roku 2015

Etyka biznesowa w EDC

Obecne prawodawstwo stawia przed nami coraz wiecej wyzwan. State utrzymywanie oraz
wzmacnianie korporacyjnego systemu i kultury Compliance w EDC stanowi integralng czesc
polityki obowigzujgcej we wszystkich podmiotach GE na catym sSwiecie. Jest ona oparta na
potrzebie zgodnosci z przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami i zasadami GE. Jasno
okreslone reguty sg wsparciem dla naszych pracownikéw w ich codziennych obowigzkach,
pomagajg takze podnosi¢ globalng i lokalng swiadomos$¢ oraz odpowiedzialno$¢. Zasady
postepowania w EDC traktujemy jako integralng czesé¢ kultury naszej organizacji oraz jako

drogowskaz, wedtug ktérego podejmujemy decyzje.

Zakres dziatania etyki biznesowej w EDC obejmuje zagadnienia uregulowane przez kodeks
etyczny GE, tj. , The Spirit & The Letter”. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
» ochrona informacji i wtasnosci intelektualnej,
kontrola eksportu,
przeciwdziatanie konfliktom intereséw,
etyka biznesu,

rownosc¢ szans w zatrudnieniu,

Y V V V

vouchering.

Od 2015 r. zgodnos$¢ z procedurami w EDC jest wspierana przez EDC Compliance Community —
zespot specjalistéw dedykowanych do poszczegdlnych obszardéw i problematyk. Realizujg oni
swoje zadania korzystajgc ze wsparcia oraz wiedzy swoich kolezanek i kolegéw z innych zespotéw,

dziatajgcych w organizacjach GE na catym swiecie.

Drugim kluczowym filarem etyki biznesowej w EDC jest praktykowana we wszystkich podmiotach
GE polityka otwartego raportowania. Polega ona na udostepnieniu pracownikom szeregu
kanatéw stuzgcych do wewnetrznego komunikowania dostrzezonych naruszen oraz wszelkich

uwag i zapytan w obszarze zgodnosci z prawem i wymaganiami korporacyjnymi GE.
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Rozwigzania przyjete w ramach etyki biznesowej EDC komunikowane sg pracownikom gtéwnie
poprzez szkolenia, cotygodniowy biuletyn informacyjny, plakaty, EDC TV, dedykowane strony
intranetowe, w tym strone , EDC Compliance & Export” oraz spotkania z udziatem cztonkéw

wspomnianego zespotu specjalistow.

Zespot ekspertéw z zakresu etyki biznesowej prowadzi takze przeglady tematyczne
poszczegblnych obszaréw, majgce na celu usprawnienie proceséw zachodzgcych w naszej
organizacji. Skutecznos¢ etyki biznesowej w EDC podlega dodatkowo regularnym przeglagdom

korporacyjnym, realizowanym przez wewnetrznych audytoréw GE.

Mozliwosci dla utalentowanych ludzi — rekrutacja i zatrudnienie w EDC

Utalentowani i doswiadczeni ludzie to nasz klucz do sukcesu — wnoszg do firmy niezwykte
umiejetnosci i zaangazowanie, s3 motorem wzrostu innowacyjnosci i zrodtem kreatywnych

rozwigzan.

Procesy rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w Engineering Design Center prowadzone s3
w sposéb odpowiedzialny, wedtug jasno okreslonych procedur. Dbamy o dobrg atmosfere w
trakcie spotkan rekrutacyjnych oraz informacje zwrotng po zakornczeniu rekrutacji.
Gwarantujemy poufnos¢ i bezpieczeristwo danych wszystkich ubiegajgcych sie o prace w naszym

warszawskim centrum projektowym.

Prowadzimy dwa rodzaje rekrutacji: rekrutacje wewnetrzng i zewnetrzng. Pierwsza obejmuje
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w naszej organizacji, niezaleznie od petnionego
stanowiska. Poprzez rekrutacje wewnetrzng staramy sie pokazac naszym pracownikom dostepne
formy rozwoju zawodowego oraz mozliwosci zmiany ich $ciezek kariery (awanse poziome
i pionowe). Oferty pracy objete procesem rekrutacji wewnetrznej pracownicy znalez¢ mogg
w cotygodniowym biuletynie informacyjnym oraz na stronach wewnetrznej sieci, dostepnych dla

wszystkich zainteresowanych.
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Rekrutacja zewnetrzna adresowana jest do kandydatow spoza naszej organizacji. Poprzez
uczestnictwo w targach pracy, ogtoszeniach na naszej stronie internetowej www.edc.pl,
najwiekszych portalach pracy oraz poprzez bezposredni kontakt z osobami nieaktywnymi na
rynku pracy, staramy sie dotrze¢ do jak najszerszego i zrédznicowanego grona utalentowanych
ludzi o unikatowych kwalifikacjach.
Aktywnie uczestniczymy w targach pracy, dzieki czemu mamy mozliwos¢ bezposredniego
spotkania sie z osobami poszukujgcymi pracy. Jest to réwniez Swietna okazja do przygladania sie
biezgcym trendom i potrzebom potencjalnych pracownikéw z branzy lotniczej, wydobywczej
i energetycznej. Ponadto, uczestniczymy w spotkaniach organizowanych przez uczelnie wyzsze.
W 2016 roku mozemy pochwali¢ sie obecnoscig na Politechnice Krakowskiej, w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie oraz na Wydziale MEiL Politechniki Warszawskiej. Spotkania te
majg charakter informacyjno-rekrutacyjny i pozwalajg kandydatom pozna¢ oczekiwania
przysztych pracodawcéw. Dodatkowo sg okazjg do zapoznania sie z aktualnymi ofertami
programow stazowych czy praktyk. Przy okazji obecnosci na uczelniach zachecalismy do wziecia
udziatu w projektach rekrutacyjnych:

e Edison — przewidziany dla mfodych i utalentowanych ludzi, ktérzy dopiero rozpoczynaja

swojg droge inzynierska,
e Inzynier Elektryk — podyktowany potrzebg zatrudnienia do jednego z naszych bizneséw

inzynieréw z doswiadczeniem w branzy elektryczne;.

W 2016 roku zaznaczyliSmy swojg obecnos¢ na trzech ogdlnopolskich konferencjach, tj.:

e Problemy Eksploatacji Maszyn i Napeddw Elektrycznych, organizowanej przez Instytut
Napeddw i Maszyn Elektrycznych KOMEL,

e AngularlS, gdzie prezentowalismy zespdt Aviation Digital oraz najnowsze rozwigzanie
technologiczne — platforme cyfrowa Predix,

e CodeEurope — najwiekszej konferencji programistycznej w Polsce, gdzie promowalismy
naszg marke wsrdd programistéw i prezentowaliSmy wachlarz stanowisk
programistycznych, zaréwno do zespotu Aviation Digital, jak i innych naszych obszardw

biznesowych.
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W zaleznosci od stanowiska pracy nasza wspodtpraca z kandydatami opiera sie na scidle
okreslonych kryteriach i sktada sie z kilku etapéw. Stosowany model rekrutacji pozwala nam na
wyfonienie osoby, ktéra w petni spetnia nasze oczekiwania. W trakcie rekrutacji analizujemy
poziom posiadanej wiedzy merytorycznej, kompetencje kandydatéw oraz ich potencjat. Nasza
wykwalifikowana kadra szczegétowo analizuje profil kandydata przy uzyciu narzedzi

skonstruowanych w zaleznosci od zadan, ktore bedg realizowane na danym stanowisku pracy.

Wsparcie dla nowych pracownikéw

Adaptacja nowych pracownikéw w struktury firmy to ostatnia faza prowadzonego przez nas
procesu wyboru i doboru pracownikéw. Zalezy nam na tym, by nowozatrudniony poczut sie
czescig firmy, nawigzywat relacje ze wspodtpracownikami i mogt w przyjaznej atmosferze
realizowac swoje zadania i projekty. Chcielibysmy, aby jak najszybciej stat sie samodzielny, a jego
praca przynosita korzysci dla organizacji. Pracownikom rozpoczynajgcym kariere zawodowa

w Engineering Design Center przystuguje szereg benefitéw wynikajacych z zatrudnienia.

Na starcie, kazdy pracownik zostaje objety specjalnie przygotowanym programem, ktéry pomaga
mu wdrozy¢ sie do naszej organizacji. Od poczagtku zatrudnienia staramy sie budowac¢ wartos¢
naszych pracownikéw kierujgc ich na szereg szkolen, ktore pozwalajg im zapoznad sie z ogdlnie
obowigzujgcymi wewnatrz EDC procesami, zasadami, kulturg korporacyjng, mozliwosciami
zawodowymi oraz pozaptacowymi Swiadczeniami dodatkowymi. Szkolenia te prowadzone s3
przez wyspecjalizowanych w danych dziedzinach pracownikéw, ktérzy zaréwno w trakcie trwania
spotkan, jak i po ich zakonczeniu stuzg pomocg w niezrozumiatych kwestiach. Dodatkowa
korzyscig dla nowych pracownikéw jest wycieczka po terenie kampusu i zajecia w wybranych

laboratoriach Engineering Design Center.

Aby zapewni¢ nowozatrudnionemu pracownikowi poczucie pozytywnego przyjecia przez nowe
srodowisko, przydzielamy mu kolege z pracy petnigcego funkcje pomocnika, na ktérego nowy

pracownik moze liczy¢ w kazdej sytuacji. Wprowadzi go on nie tylko w obowigzki, grupe
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wspotpracownikéw, ale i odpowie na wszystkie pytania zwigzane z wykonywang praca.
Doktadamy wszelkich staran, by juz od pierwszego dnia nowy pracownik czut sie swobodnie

i sprawnie odnalazt sie w swojej roli zawodowe;j.

Kazdego rozpoczynajgcego prace w EDC wyposazamy w pakiet startowy zawierajgcy m.in.
materiaty o firmie, mape kampusu oraz kodeks etyki biznesowej obowigzujagcy w naszej

organizacji.

Spotkania Zespotu Zaangazowania (Engagement Team)

Wspotpraca, otwartosé na dialog i opinie naszych pracownikéw to fundament kultury Engineering
Design Center. Poczawszy od 2014 roku, rowniez w 2016 organizowano cykliczne spotkania
zespotu pracownikéw z réznych szczebli zarzadzania (kilkanascie osoéb), ktérych celem byto
wychodzenie naprzeciw potrzebom i dazenie do poprawy warunkéw pracy naszej kadry.
Aktywnie witgczaliémy pracownikdw w dyskusje na temat rozwoju naszej firmy i wspdlnie
rozwigzywaliémy problemy. Dodatkowo, pracownicy mogli dzieli¢ sie swoimi opiniami
rozmawiajgc na co dzien z bezposrednimi przetozonymi. W 2016 roku zrealizowalismy wiele
projektéw na rzecz poprawy srodowiska pracy pracownikéw i wizerunku naszej organizacji. Pod
koniec marca otworzylismy dla pracownikdw nowoczesng stotéwke, ktéra oferuje réznorodne
potrawy, zardwno tradycyjne $niadania, jak i zestawy obiadowe. Dodatkowo, do dyspozycji
pracownikéw jest kawiarnia, w ktdrej mozna kupi¢ zdrowe kanapki i satatki oraz stodkie desery.
Dzieki zaangazowaniu dedykowanej kadry zrealizowaliémy projekt przebudowy zieleni na terenie
naszego kampusu — posadzilismy nowe krzewy i byliny oraz dbamy o odpowiednie ich
nawadnianie.

W planach na 2017 rok jest dalsza intensyfikacja tego typu spotkan, by zmieniaé na lepsze

wszystko to, co dla nas wazne, realizujgc jednoczesnie zatozenia biznesowe naszej organizacji.
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Szkolenia i rozwéj w EDC

W Engineering Design Center dbamy o to, by kazdy z zatrudnionych miat poczucie petni
mozliwosci rozwoju. Szkolenia sg nieodtgczng czescig naszej firmowej rzeczywistosci. Nieustanne
doskonalenie traktujemy priorytetowo. Naszg ambicjg jest budowanie silnej organizacji przy
udziale dojrzatych menedzeréw i w petni zaangazowanych pracownikéw. Pracownicy
warszawskiego centrum projektowego sg objeci programem elastycznych szkolert adekwatnych
do ich stanowiska oraz celéw rozwojowych. Oferujemy im zestaw narzedzi, ktére wspieraja

rozwdj i umozliwiajg poszukiwanie ,pomystu na siebie”.

W 2016 roku przeprowadzonych zostato:

348 szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych pracownikoéw,

24 kursy jezykowe,

>

>

» 316 szkolen technicznych,

» 734 szkolenia dotyczgce standardéw pracy, uprawnien i obowigzujgcych przepiséw,

» 35 szkolen doskonalgcych umiejetnosci liderskie,

» 68 sesji szkoleniowych w ramach Centrum Doskonalenia Umiejetnosci — Center of Skills

Excellence (CoSE).

Szkolenia miekkie

Szkolenia z zakresu kompetencji miekkich poswiecone sg w szczegdlnosci nabywaniu
i udoskonalaniu przez naszych pracownikdéw umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych
i prezentacyjnych. Spotkania majg charakter warsztatowy — przebiegajg w sredniej wielkosci
grupach (kilkunastosobowych) i sg prowadzone przez trenera bedacego ekspertem w danej
dziedzinie. Podczas szkolen pracownicy uczg sie nowych zachowan, majg okazje je przecéwiczyc

i przedyskutowac z grupg oraz zaplanowaé, jak chcg wykorzystaé zdobytg wiedze w przysztosci.

Szkolenia miekkie nasi pracownicy wybierajg sami w zaleznosci od potrzeb lub sg na nie kierowani

przez swoich przetozonych. Udziat w warsztatach zapewnia szereg praktycznych korzysci,
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mozliwych do wykorzystania w zyciu codziennym oraz jest doskonatym Zrddtem inspiracji
w zarzgdzaniu swojg pracy, projektami czy zespotem.

Szkolenia techniczne

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zyskania wiekszych mozliwosci rozwoju
pracownicy, za zgodg managera, kierowani sg na szkolenia poswiecone zagadnieniom
technicznym. W ramach sciezki rozwoju kazdego pracownika znajdujg sie szkolenia obowigzkowe

oraz takie, ktére mozna odbywac w czasie wtasnym.

Szkolenia techniczne dzielimy na:
» stacjonarne — prowadzone na miejscu w EDC przez wykwalifikowanych i doswiadczonych
specjalistow,
» globalne — prowadzone w jezyku angielskim za pomocg internetowego komunikatora

firmowego lub metodg teleprezentacji.

Szkolenia CoSE (Center of Skills Excellence)

W ramach doskonalenia zapewniamy naszym pracownikom szkolenia rozwijajace réwniez ich
pozatechniczne umiejetnosci. Dzieki warsztatom prowadzonym przez treneréw wewnetrznych,
uczestnicy rozszerzajg swojg wiedze oraz poprawiajg umiejetnosci, ktdre pozwalajg im by¢
bardziej skutecznymi w pracy i zyciu osobistym. Szkolenia te dostepne sg dla wszystkich

pracownikéw i odbywajg sie w ramach ich czasu wolnego.

Planowanie ewaluacji projektu w oparciu o metodologie Kirk Patricka
W 2016 roku w jednym z obszaréw naszej dziatalnosci, GE Transportation, przeprowadzilismy
projekt w oparciu o metodologie Kirk Particka, ktory miat na celu ocene efektywnosci
prowadzonych przez nas szkolenn. W projekt zaangazowani byli managerowie i przetozeni
wyzszego szczebla. Naszym zamierzeniem byto takie zaplanowanie programoéw szkoleniowych,
by powigzane byty one z celami biznesowymi naszych pracownikéw i wspieraty ich w
dziataniach zawodowych. Dodatkowo, zalezato nam na dtugofalowym zaplanowaniu dziatan

poszkoleniowych, tak by wiedza i zdobyte umiejetnosci byty stale utrwalane i doskonalone.
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Planowanie ewaluacji projektu metoda Kirk Patricka
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Programy rozwojowe i rekrutacyjne dla pracownikéw

Edison Engineering Development Program (EEDP)

Program dziata w EDC w dwdch obszarach: Power i Aviation. Skierowany jest do mtodych,
utalentowanych inzynieréw, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere zawodowa. Codzienna
praca faczy sie z naukg oraz dedykowanymi szkoleniami. Program skoncentrowany jest
w szczegdlnosci na podnoszeniu umiejetnosci technicznych, nauce metod rozwigzywania

problemdw w projektach inzynierskich oraz efektywnej pracy w zespole.

W zwigzku z cyfryzacjg przemystu, program oraz oferowane na nim szkolenia techniczne zostaty
dostosowane tak, aby pokrywaty zakres tematyki zwigzany z cyfrowymi programowaniem
procesu i definiowaniem procedur, cyberbezpieczeistwem, technikami analizy danych, uczeniem
maszynowym i przetwarzaniem danych w chmurze, jak réwniez z nowoczesnymi metodami
produkcji wykorzystujgcymi technologie cyfrowe, takimi jak drukowanie przestrzenne i metody
wytwarzania addytywnego. Ponadto inzynierowie majg m.in. mozliwos¢ wziecia udziatu
w zajeciach dotyczgcych montazu i demontazu silnika turbosmigtowego, turbowentylatorowego

i przemystowej turbiny gazowe].
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Przez caty czas trwania programu inzynierowie rotujg pomiedzy 3 lub 4 réznymi zespotami.
Rotacja taka daje szanse do lepszego poznania organizacji oraz rdéznych obszaréw pracy

inzynierskiej. Jednoczesnie, uczestnikom programu serwowana jest duza dawka wiedzy.

Praktyka pokazuje, ze mtodzi ludzie bardzo aktywnie wigczajg sie we wszystkie zajecia i starajg

sie z nich w petni korzystac.

W 2016 roku w ramach Edison Engineering Development Program zaprosilismy na staz do EDC
dziewieciu wytonionych laureatéw, ktdrzy zdobyli doswiadczenie w obszarach GE Aviation oraz

GE Power.

Szkolenia branzowe
Priorytetem kazdego pracownika jest zyskanie statusu profesjonalisty w swojej dziedzinie. Jako
organizacja przyjazna pracownikowi i wspierajgca go w osigganiu celéw zawodowych,

umozliwiamy naszym specjalistom korzystanie z réznych programoéw rozwojowych.

W kazdym z obszaréw naszej organizacji programy rozwojowe majg rézng forme. Oferujemy
gtownie programy ukierunkowane na cel, ktéry pracownicy stawiajg sobie w okreslonym czasie.
Programy te sg zréznicowane i uzaleznione od kilku zmiennych, w tym doswiadczenia.
Pracownicy korzystajg z narzedzia bazujgcego na modelach funkcyjnych, umozliwiajgcego ocene
stanu swojej wiedzy oraz planowanie wtasnego rozwoju technicznego. Przydatne im przy
planowaniu kariery zawodowej sg matryce z wzorami kompetencji technicznych i miekkich
okres$lane na poszczegdlnych poziomach struktury zatrudnienia. Przy pomocy takiej matrycy
pracownik analizuje swoje konkretne umiejetnosci i predyspozycje, a nastepnie na podstawie
tych obserwacji jest mu dedykowana odpowiednio ukierunkowana sciezka rozwoju w wybranym
obszarze. Matryce stymulujg pracownikdw do uczenia sie oraz pozwalajg im w pedzie
codziennych zaje¢ pamietaé o dalszej perspektywie i witasnym rozwoju. Przydajg sie takze
kierownictwu naszej organizacji w codziennym zarzadzaniu, przy przydzielaniu zadan czy

planowaniu pracy. Dzieki matrycy kompetencji jestesmy w stanie dostrzec i monitorowac sciezke
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prowadzgcg do idealnego stanu, w ktérym posiadamy w petni elastyczny zespdt, mogacy

zamieniac sie wykonywanymi zadaniami.

Ponadto, w naszej organizacji funkcjonuje proces ,wymiany” umozliwiajgcy pracownikom
pozyskanie wiedzy z zakresu realizowanych projektéw w kazdym z dziatéw. Walorem takiego
dziatania jest mozliwos¢ wymiany pogladéw i doswiadczen pomiedzy pracownikami z tego
samego obszaru biznesowego, otwarto$é na procesy oraz podejmowane préby urozmaicenia
wykonywanej pracy. Kryteria wymiany sg rézne — pracownicy migrujg miedzy dziatami w ramach
konkretnych programow albo z racji wolnych zasobdw w poszczegdlnych zespotach. Proces ten
jest wzmozony poprzez udziat pracownikdw w technicznych grupach dyskusyjnych, gdzie na
szerszym forum inzynierowie kazdego szczebla majg mozliwo$¢ wymieniac sie informacjami nt.
najnowoczesniejszych metod, technologii i proceséw, jak réwniez moga dzieli¢ sie pomystami
i nowoopracowywanymi rozwigzaniami, co jednocze$nie stymuluje innowacje. Dodatkowo,
poczawszy od 2016 roku, planujemy zorganizowanie wewnetrznych targéw tematycznych,
otwartych dla wszystkich pracownikéw, dzieki ktérym beda oni mogli zapoznaé sie z petnym
zakresem wykonywanych w firmie projektéw oraz z osobami, ktdre je wykonujg, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na technologie cyfrowe w przemysle, drukowanie przestrzenne i metody

wytwarzania addytywnego.

W 2017 roku, planujemy uruchomié specjalng edycje Talent Development Program, oferujac
inzynierom rozwdj w zakresie myslenia systemowego. Wytypowani uczestnicy bedg wzmacniac
swoje umiejetnosci rozpatrywania systemow w ramach ich ztozonosci, wrazliwosci na zmiane
pojedynczej zmiennej badzZ tendencji do pogtebiania lub ttumienia danego parametru systemu w
czasie. W ten sposdb organizacja umozliwi jednoczesne osigganie celdow zawodowych

pracownikéw oraz rozwaéj przysztych lideréw technicznych w organizacji.

Power Talent Development Program (Power TDP)
Power TDP, wdrozony w 2015 roku, jest 1,5-letnim programem na rzecz utalentowanych

inzynieréw GE Power stworzonym w celu umozliwienia im profesjonalnego rozwoju umiejetnosci
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przywoédczych. Program skoncentrowany jest w szczegdlnosci na nauce metod rozwigzywania
problemdw w projektach inzynierskich oraz efektywnej pracy w zespole. Spotkania odbywaja sie
raz w miesigcu i obejmujg obszary takie jak: przedsiebiorczos¢, wtasnos¢ i odpowiedzialnosé,

komunikacja i wspétpraca w réznych zespotach oraz przywddztwo.

Mentoring

Mentoring w EDC uksztattowat sie jako odpowiedz na konkretne potrzeby pracownikéw oraz
forma wsparcia pracownikéw w stawaniu sie takimi, jakimi chca sie sta¢. Wspétpraca polegajaca
na dzieleniu sie wiedzg, otwartosc na dialog i opinie pracownikdw to fundament naszej kultury
organizacyjnej. Smiato mozemy uzna¢, ze mentoruja sie wtasciwie wszyscy pracownicy naszego
centrum. Dziatania te polegajg na wzajemnym inspirowaniu sie, stymulowaniu, doradztwie
wyspecjalizowanych ekspertéow z konkretnych dziedzin oraz pomocy w projektowaniu sukceséw
naszej utalentowanej kadry. Kfadziemy duzy nacisk na partnerski charakter relacji miedzy
mentorem a pracownikiem, dlatego tez mentoring w EDC ma charakter gtdwnie nieformalny.
Istnieje tu duza dowolnos$¢ — kazdy pracownik indywidualnie moze wybra¢ sobie mentora lub
poprosi¢c o pomoc w tym zakresie swojego przetozonego. Rola mentora powierzona jest
doswiadczonym pracownikom firmy, posiadajgcym doswiadczenie i wiedze z danego obszaru
oraz charakteryzujgcym sie mocno rozwinietymi kompetencjami osobistymi i spotecznymi. Jako
opiekun rozwoju zawodowego pracownika wspiera go w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
problemdéw oraz przekazuje mu specjalistyczng wiedze z zakresu wykonywanej pracy.
Dodatkowo, uczen przy pomocy mentora obiera indywidualng sciezke kariery, dostosowang do
jego oczekiwan i potrzeb. Niewatpliwg zaletg mentoringu w naszej organizacji jest zwiekszenie
sie przywigzania pracownika do realizowanych przez niego przedsiewzie¢, wzmacnianie

komunikacji wewnetrznej oraz dobrej atmosfery zaréwno w zespole, jak i w catym EDC.
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Praktyki i staze w EDC

Engineering Design Center wychodzi naprzeciw studentom i absolwentom uczelni wyzszych nie
tylko jako atrakcyjny pracodawca, ale réwniez jako ekspert w dziedzinie przetomowych rozwigzan
w lotnictwie, energetyce, przemysle naftowym oraz w obszarze najnowoczesniejszych

technologii cyfrowych.

Studenci, ktérzy chcieliby zdoby¢ doswiadczenie inzynierskie uczestniczac w realnych projektach
inzynierskich i poznawac kulture biznesowg organizacji jednoczesnie sie uczac, mogga skorzystac
z oferty praktyk, trwajacych z reguty 1 lub 2 miesigce. Praktyki te wigzg sie zazwyczaj
z zatrudnieniem na umowe o prace uzdolnionych studentéw i majg na celu wspieranie ich
rozwoju zawodowego. Dla absolwentéw uczelni wyzszych w 2016 roku po raz pierwszy
udostepnilismy program ptatnych stazy, trwajacych maksymalnie 6 miesiecy. Osoby, ktére
poprzez praktyki lub staze zdobyty w EDC do$wiadczenie zawodowe sg bardzo mile widziane przy

nawigzywaniu dalszej wspotpracy z naszg organizacja.

Poczawszy od 2013 roku, rowniez w 2016 uczestniczyliSmy w ogdlnopolskim konkursie ,Grasz o
staz”, ktory juz od 22 lat jest organizowany przez Gazete Wyborczg i PwC. Inicjatywa przynosi
korzysci zarowno studentom startujgcym w konkursie, jak i nam jako pracodawcy. Laureatom
oferujemy mozliwos¢ praktycznego zweryfikowania swojej wiedzy oraz umiejetnosci
inzynierskich i miekkich podczas ptatnych praktyk. Sami z kolei pozyskujemy utalentowanych
kandydatéw do pracy, ktérych juz wczesniej mozemy zapoznaé¢ z zagadnieniami naszej
dziatalnosci i zaznajomié z branzg. W 2016 roku zaprosilismy na staz do EDC trzech wytonionych

laureatow, ktorzy mieli mozliwos¢ zdoby¢ doswiadczenie w obszarze GE Power.

Wspotpraca z uczelniami technicznymi

Engineering Design Center jako firma spotecznie odpowiedzialna Scisle wspodtpracuje
z jednostkami naukowymi oraz najlepszymi polskimi uczelniami technicznymi, umozliwiajgc
studentom oraz absolwentom zdobycie doswiadczenia zawodowego w ramach licznych praktyk,

szkolen technicznych czy programéw stazowych. Naszym zamierzeniem jest zatrzymanie

33



s

EDC

w Polsce utalentowanych, dobrze rokujgcych do pracy na stanowiskach inzynierskich, ambitnych
mtodych ludzi. Dajgc im szanse zdobycia doswiadczenia w najlepszym centrum inzynieryjno-
projektowym w Europie wspoéttworzymy przysztos¢ mtodego pokolenia. Dodatkowo, chcemy
inspirowa¢ mtodziez do nieustannego poszerzania horyzontdw i realizowania swojego

potencjatu, wyposazajac ich w niezbedne umiejetnosci.

W 2016 roku angazowalismy sie w cykle spotkan ze studentami, tak aby mieli okazje zapoznac sie
z EDC jako pracodawca otwartym na wspétprace ze Srodowiskiem uniwersyteckim i chcgcym
wspiera¢ mtodych ludzi w wejsciu na rynek pracy. Podczas spotkan nasi inzynierowie opowiadali
o realizowanych projektach, o pracy w naszej organizacji, mozliwosciach rozwoju, a takze

odpowiadali na pytania i watpliwosci uczestnikdw.

Ponadto, jak co roku, sposréd najbardziej uzdolnionych studentéw Wydziatu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej wytonilismy dwdch laureatéw, ktérym na okres
trzech semestrow studidw magisterskich ufundowalismy stypendium naukowe im. Justyny
Moniuszko. Jest ono przyznawane w ramach programu stypendialnego ufundowanego przez GE
oraz Instytut Lotnictwa dla upamietnienia tragicznie zmartej w katastrofie smolenskiej Justyny

Moniuszko, mitos$niczki lotnictwa, studentki MEiL i praktykantki Engineering Design Center.

Niezmiennie, rowniez w edycji 2015/2016, projektem skierowanym do studentéw uczelni
technicznych, praktykantéw i stazystow naszego centrum inzynieryjno-projektowego byt EDC
Ambassador Program. Dzieki tej inicjatywie moglismy utrzymywad staty kontakt ze Swiatem nauki
i by¢ na biezgco z wszelkimi nowymi dziataniami studenckimi. W 2016 roku EDC miato
7 ambasadoréw, ktorzy reprezentowali 5 wiodgcych uczelni technicznych w Polsce:

e Akademie Gdrniczo-Hutniczg w Krakowie,

e Politechnike Gdanska,

e Politechnike Krakowska,

e Politechnike Warszawska (Wydziaty: Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Inzynierii

Materiatowej, Samochoddéw i Maszyn Roboczych),
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e Wojskowg Akademie Techniczna.

Elastyczne godziny pracy
W Engineering Design Center pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z elastycznych godzin
pracy, co umozliwia dostosowanie godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy do indywidualnych

potrzeb. Pozwala to na lepsze tgczenie z pracg réznych styléw zycia czy sytuacji rodzinnych.

Opieka medyczna

Kazdy pracownik, zatrudniony na umowe o prace, moze skorzystaé z prywatnej opieki medycznej,
obejmujgcej programy, profilaktyke, a takze codzienne wsparcie w przypadku wszelkich
probleméw zdrowotnych. W ramach abonamentu zapewniony jest nielimitowany dostep do
konsultacji lekarzy specjalistow w sytuacjach chorobowych oraz w przypadku zaostrzenia sie

chordéb przewlektych oraz do pomocy w nagtych zachorowaniach.

Wsrod ustug Swiadczonych pracownikom i ich rodzinom wymieni¢ mozna:
e kompleksowe konsultacje specjalistyczne
e konsultacje psychologa (w tym seksuologa/androloga) i psychiatry
e konsultacje profesorskie ze skierowaniem
e kompleksowe badania diagnostyczne (diagnostyka laboratoryjna i obrazowa)
e konsultacyjne zabiegi ambulatoryjne
e skoérne testy alergiczne
e prowadzenie cigzy
e szczepienia przeciwko grypie/anatoksyna p/tezcowa
e konsultacje stomatologiczne
e profilaktyczny Przeglad Stanu Zdrowia ,,Zdrowa Kobieta” i ,,Zdrowy Mezczyzna”

e rehabilitacje, etc.
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Ubezpieczenie na zycie

Wszystkim pracownikom — niezaleznie od wymiaru godzin pracy zapewniamy podstawowe
grupowe ubezpieczenie zdrowotne na zycie na preferencyjnych warunkach. Swojg chec
uczestnictwa w ubezpieczeniu pracownik wyraza wypetniajac odpowiednig deklaracje. Ochrona
ubezpieczeniowa obejmuje zycie i zdrowie kazdego zgtoszonego do ubezpieczenia pracownika
oraz w okreslonym zakresie jego najblizszych. Dzieki ubezpieczeniu pracownik moze liczy¢ na
wyptate swiadczenia np. w przypadku zachorowania, nieszczesliwego wypadku, prowadzacego

do pobytu pracownika w szpitalu lub jego niezdolno$ci do pracy.

Karta Multisport

Z myslg o naszych pracownikach wynegocjowalismy atrakcyjne warunki przystgpienia do
programu Multisport uprawniajgcego do korzystania z wielu mozliwosci aktywnego spedzania
czasu wolnego. Pracownik, ktéry zadeklaruje chec¢ uczestnictwa w Programie Multisport
otrzymuje specjalng Karte sportowg, ktéra zapewnia mu nielimitowany dostep do ponad 2441
obiektow sportowych na terenie catej Polski oraz réznorodnych zajec¢ rekreacyjno-sportowych.
Dodatkowo, istnieje mozliwo$é zakupu dodatkowych, imiennych kart Multisport dla cztonkow
rodzin. Kazdy z naszych pracownikéw moze zgtosi¢ jedng osobe powyzej 15 roku zycia oraz troje

dzieci do 15 roku zycia.

Dofinansowania

W trosce o naszych pracownikéw i ich rodziny, w ramach funkcjonujgcego wewngtrz naszej
organizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zapewniamy szereg $wiadczen
dodatkowych, tj. dofinansowania pracownikow przy okazji $wigt (wielkanocnych/
bozonarodzeniowych) i wypoczynku letniego, pozyczki mieszkaniowe i zapomogi losowe, urlopy

macierzynskie dla mtodych mam i urlopy ojcowskie.
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Ponadto, gwarantujemy pracownikom wykazujgcym potrzebe uzywania okularow korekcyjnych
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie

na ich zakup.

Rozwijamy i budujemy kompetencje naszych pracownikéw. Dzieki zaangazowaniu naszej kadry
realizujemy miedzynarodowe projekty. Finansujemy lub dofinansowujemy pracownikom
szkolenia, warsztaty, seminaria, studia podyplomowe oraz kursy jezykowe. Ponadto nasi
pracownicy mogga korzysta¢ z platformy e-learningowe] BriliantU, za posrednictwem ktdrej
realizujg kursy i szkolenia. Oprdcz szkolen tematycznych, pracownikom warszawskiego centrum
inzynieryjno-projektowego zapewniamy mozliwos¢ nauki jezykdéw obcych: angielskiego,
wioskiego, rosyjskiego oraz polskiego (dla obcokrajowcéow) na czterech poziomach:
poczatkujgcym, podstawowym, sSrednio zaawansowanym i zaawansowanym. W przypadku
catkowitego finansowania pracownikowi kursu jezyka obcego, spotkania z lektorami odbywaja
sie wewnatrz firmy. Chetni majg réwniez mozliwos¢ wyboru szkoty jezykowej, do ktdrej
uczeszczajg na zajecia, a po przedstawieniu odpowiedniego certyfikatu potwierdzajgcego

ukonczenie kursu jezykowego zwracamy pracownikowi czes¢ kosztéw poniesionych na rozwaj.

Inwestujemy w ludzi

Ludzie to wyjatkowy kapitat naszej organizacji, dlatego inwestowanie w zasoby ludzkie jest dla
nas niezwykle wazne. Na podstawie wieloletnich doswiadczen zaobserwowalismy, ze pracownicy
chetniej wykorzystujg swdj potencjat, jesli otrzymujg od pracodawcy odpowiednie warunki pracy

i atmosfere, w ktérej mogg realizowad swoje zadania.

Chcac zagwarantowaé naszym inzynierom przyjazne Srodowisko pracy wdrozyliSmy we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci system GE Performance Development oparty na
indywidualnym podejsciu do kazdego zatrudnionego. Korzystajg z niego pracownicy na
wszystkich szczeblach naszej organizacji. Umozliwia on indywidualnie, kazdemu z zatrudnionych,
prace nad swojg efektywnoscig, zarzadzanie wtasng karierg oraz budowanie $ciezki rozwoju

zawodowego. Pracownicy otrzymujg informacje zwrotng na temat swojej pracy nie tylko od
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bezposredniego przetozonego, ale réwniez od wspotpracownikéw. Dzieki wyznaczanym
priorytetom i wspdtpracy z otoczeniem mozemy na biezgco pracowac nad sobg, dbac o rozwdj

zawodowy i projektowac swojg zawodowa przysztosc.

Grupy pracownicze w EDC

HealthAhead (HA) — zyjemy zdrowo i sportowo

Jednym z celéw Engineering Design Center jest
aktywizacja pracownikéw w obrebie szeroko
rozumianego zdrowego stylu zycia. W zwigzku
z tym, zostata powotana inicjatywa HealthAhead —
zyjmy zdrowo! Program ten skupia sie na kilku
= elementach zdrowego zycia: zdrowym odzywianiu,

radzeniu sobie ze stresem, aktywnoscia fizyczng,

promocjg badan profilaktycznych oraz walkg z natogiem tytoniowym. Misja HA jest
zainspirowanie pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin do uzyskania optymalnego stanu zdrowia
i dobrego samopoczucia. Dodatkowo, HealthAhead pomaga osiggna¢ réwnowage pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym w szczegdlnosci organizujgc kampanie walki ze stresem, zajecia

z medytacji czy grup wsparcia w problemach domowych.

W 2016 roku pracownicy EDC mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ w wielu wydarzeniach
zorganizowanych przez zespot HA w celu promowania zdrowego stylu zycia. Wspomnie¢ nalezy
szczegblnie o kolejnej edycji ,HealthAhead Day”, ktdra odbyta sie we wrzesniu 2016.
,Pracownicy mieli okazje spréobowac swoich sit w zawodach na ergometrach, skonsultowac sie
z dietetykiem w sprawie zdrowego odzywania oraz wzig¢ udziat w bezptatnym badaniu wzroku
i konsultacjach z fizjoterapeutq. Dodatkowo, wszyscy chetni mogli odbyc kurs pierwszej pomocy
oraz zbadac cisnienie krwi. W duchu zdrowego stylu zycia nie zabrakfo rowniez nauki praktycznej
umiejetnosci gaszenia pozarow przeprowadzonych przez licencjonowanego strazaka”.

relacjonowat Jarostaw Mysza, lider HA.
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Obecnos¢ HealthAhead byta widoczna réwniez na Pikniku Rodzinnym 2016 — corocznej, cyklicznej
imprezie okolicznosciowej organizowanej dla pracownikéw i ich rodzin. Bogate w zdrowg
zywnos¢ stoisko nie pozwalato nikomu przejs¢ obojetnie i zachecato do odwiedzenia. Ponadto,
uczestnicy imprezy mieli okazje zbadac wzrok, porozmawia¢ z dietetykiem i dermatologiem oraz
zarejestrowac sie jako potencjalny dawca szpiku. Podczas Pikniku zachecalismy do uczestnictwa
w kursie pierwszej pomocy i propagowalismy zdrowy styl zycia poprzez zdrowe potrawy
opatrzone nazwag ,,Zdrowy Wybdér” — ,Healthy Choice”.

Wartym wspomnienia wydarzeniem 2016 roku byt réwniez otwarty trening Grom Combat dla
wszystkich zainteresowanych pracownikéw EDC. Trening oparty na specjalnie przygotowanym
programie szkoleniowym, wzorowanym na szkoleniach sit specjalnych JW Grom zostat
poprowadzony przez instruktoréw jednostki na terenie Instytutu Lotnictwa. Uczestnicy spotkania
mieli okazje pocéwiczy¢ rézine techniki z zakresu samoobrony oraz poznaé tajniki

wykorzystywanych sztuk walki.

W listopadzie 2016 roku na terenie EDC obchodziliémy tez Swiatowy Dziert Walki z Natogiem.
Z tej okazji, przy wspodtpracy z Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, kazdy
z pracownikdéw EDC mégt indywidualnie zmierzy¢ ilos¢ wydychanego tlenku wegla. Ponadto, na
specjalnie przygotowanym stanowisku dostepne byty ulotki zawierajgce informacje: co to jest

natdég, w jaki sposdb mozna rzuci¢ palenie i gdzie sie udaé, aby uzyskaé pomoc w walce z natogiem.

Jedna z akgji, ktéra na state wpisata sie w naszg organizacje jest rowniez ,,owocowa $roda”. Tego

dnia do naszej firmy dostarczane sg réznego rodzaju owoce dla wszystkich pracownikéw.

Oprécz organizowanych eventow, HealthAhead przez caty rok edukuje pracownikéw EDC
w szeroko pojetym temacie zdrowia poprzez kampanie promocyjne w wewnetrznej telewizji EDC

oraz newsy w cotygodniowym biuletynie informacyjnym.

Inzynierowie pracujgcy na terenie Instytutu Lotnictwa majg do wyboru 12 grup aktywnosci

fizycznych dziatajgcych w ramach organizacji HealthAhead. Czes¢ z nich jest typowo sezonowa,
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np. hokej czy kajakarstwo, ale znajdg sie tez takie, ktéore mozna swobodnie uprawiac przez caty
rok bez wzgledu na warunki pogodowe.

Cyklicznie, w zaplanowane dni tygodnia, mitosnicy konkretnych dyscyplin spotykajg sie, by
wspdlnie trenowac i rozwijac¢ swoje zainteresowania. Staramy sie stwarza¢ naszym pracownikom
jak najlepsze warunki do rozwijania sportowych pasji, rowniez poprzez dofinansowywanie

startow w zawodach czy zakup profesjonalnych strojéw sportowych.

Grupy dziatajgce w ramach HealthAhead

EDC Bikers EDC Runners EDC Climbers
EDC Soccer EDC Hockey EDC Swimmers
EDC Squash EDC Kayakers EDC Triathlon

Jedng z najstarszych i najliczniejszych grup w naszej organizacji jest EDC Runners. Co roku jej

EDC Calisthenics

EDC Volleyball

EDC Basketball

cztonkowie biorg udziat w licznych maratonach w Polsce i na catym swiecie. Jednym
z wazniejszych wydarzen 2016 roku byt dla naszych biegaczy lll Biega Instytutu Lotnictwa. Byfa
to impreza otwarta, rowniez dla chetnych spoza Instytutu Lotnictwa. Podczas ubiegtorocznych
zawoddéw nowoscig byta rywalizacja sztafet, ktdra zostata wpisana do programu imprezy obok
biegu na 5 km i biegu dla dzieci. Do rywalizacji zgtosito sie ponad 400 zawodnikéw, w tym ponad
50 oséb w barwach EDC Runners. Trasa biegu wiodta zamknietymi na co dzien dla zwiedzajacych

alejkami Instytutu Lotnictwa, wzdtuz ktérych znajdujg sie zabytkowe samoloty.
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Przy okazji grup dziatajgcych w ramach HA warto rowniez wspomnie¢ o EDC Bikers, ktérzy
aktywnie zaznaczajg swojg obecno$é. Obecnie do pracy rowerem przyjezdza ponad 400 oséb
pracujacych na terenie Instytutu Lotnictwa, co stanowi az 20% wszystkich zatrudnionych.
Wychodzac naprzeciw potrzebom naszych pracownikéw w marcu 2016 roku na terenie Instytutu
Lotnictwa zostata otwarta najwieksza w Polsce firmowa rowerownia. Rozbudowany
i odremontowany budynek zostat stworzony na potrzeby wecigz rosngcej w EDC grupy
rowerzystow. Rowerownia wyposazona jest w 450 szafek (100 dla kobiet, 350 dla mezczyzn), 100
nowych, zadaszonych miejsc na rowery, suszarnie, dodatkowe przebieralnie oraz prysznice.
Dodatkowo, cyklisci majg do dyspozycji samoobstugowg stacje do naprawy rowerdéw, ktéra
umozliwia samodzielne wykonanie podstawowych napraw pojazdu oraz myjke

do czyszczenia rowerdw.

W 2017 roku chcemy pokazaé, jak bardzo sie zmieniamy i rozwijamy. Zamierzamy
zaprezentowac nowe oblicze Zdrowego Stylu Zycia m.in. poprzez promowanie nowego wizerunku
organizacji (seria nowych aplikacji HA na telefon) oraz zaproponowanie nowych zajec
i aktywnosci fizycznych. Pracujemy nad koncepcjg majowego HealthAhead Weeku, podczas
ktorego nie zabraknie stafych i sprawdzonych punktéw programu, tj. masaZy, konsultacji
z dietetykami oraz zajec¢ z pierwszej pomocy. W ramach eventu przewidujemy rowniez nowe

konkursy sportowe, szkolenia oraz pokazy.”

Jarostaw Mysza
Section Manager, Advanced Technology, GE Aviation

Lider HealthAhead w EDC
Plan na kolejne miesigce obejmuje réwniez szereg aktywnosci prozdrowotnych, szkolen oraz

tematycznych sesji informacyjnych dot. bezpiecznych wakacji, sposobdw dbania o skore, czy tez

ochrony przed grypa.
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Hitem 2017 roku bedzie akcja ,Zdrowy kregostup” — cykl zaje¢ majgcych charakter zaréwno
profilaktyczny, jak i terapeutyczny przewidziany dla kazdego z pracownikdw bez wzgledu

na poziom aktywnosci fizycznej.

GE Women’s Network

Jednym z najwainiejszych zatozen kultury organizacyjnej Engineering Design Center jest
zapewnienie miejsca pracy kazdemu cztowiekowi posiadajgcemu wiedze, zdolnosci
i umiejetnosci w wybranej przez siebie dziedzinie bez wzgledu na pteé, réznice kulturowe,

poglady polityczne czy religijnie oraz orientacje seksualna.

GE Women’s Network to inicjatywa, ktéra powstata w odpowiedzi na powyzsze zagadnienia.
Pokazuje, ze réznorodnosé¢ przejawiajgca sie obecnoscig kobiet-inzynieréw w biznesie, jest
pozytywnym, a wrecz oczekiwanym zjawiskiem. Inicjatywa ta promuje zawéd inzyniera ws$rod
kobiet i zacheca do studiowania na kierunkach technicznych. Dziatania GE Women’s Network
koncentrujg sie na doskonaleniu umiejetnosci menedzerskich i technicznych pan, planowaniu
Sciezki kariery oraz integracji z innymi kobietami. GE Women’s Network realizuje swoje cele przez
szkolenia i warsztaty, dedykowane programy rozwojowe, a takze spotkania z kadrg menedzerska

wyzszego szczebla oraz osobami, ktdre odniosty sukces w korporacji i w biznesie.

W 2016 roku GE Women’s Network zorganizowato wiele imprez, w tym szkolenia techniczne,
szkolenia zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci miekkich oraz spotkania w ramach grup
myConnections, czyli zespotdw, ktérych cztonkowie koncentrujg sie wokdt wspdlnego tematu
zainteresowan. Na takich cyklicznych spotkaniach cztonkowie grup dzielg sie doswiadczeniem,

zdobywajg kontakty i poszerzajg swojg wiedze w wielu dziedzinach.

Najwazniejszym wydarzeniem zorganizowanym przez GE Women’s Network w 2016 roku byt
program rozwojowy pt. ,,Dla mnie i dla firmy: rozwijam skrzydta” skierowany do 15 wybranych
pan inzynierdw. Sktadat sie on z cyklu kilku 3-dniowych spotkan szkoleniowych i szeregu spotkan

networkingowych poswieconych w szczegdlnosci: efektywnej komunikacji, rozmowom
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zespotfowym, umiejetnosciom dostosowywania sie do zmian oraz warsztatom budowania
pewnosci siebie. Przez caty okres trwania programu uczestniczki mogty liczyé na wsparcie
mentoringowe ze strony swoich przetozonych.

Na szczegblng uwage zastuguje réwniez zorganizowane przez GE Women’s Network cykliczne
wydarzenie ,Pani Inzynier w pracy”. Zaproszone studentki i absolwentki kierunkéw technicznych
zapoznaty sie z mozliwo$ciami pracy w poszczegdlnych obszarach biznesowych EDC. Ponadto
rozwoju i zwiedzity kilka laboratoriéw, w tym najnowsze laboratorium Centrum Turbin Gazowych,
w ktérym pracuje wiele pan o wyksztatceniu technicznym.

Dodatkowo, przyszte panie inzynier miaty okazje uczestniczy¢ w spotkaniu ,Pilotki, inzynierki,
lotniczki. Pasja, talent, odwaga”, podczas ktérego jedng z prelegentek byta Dorota Dorn-Okon,
inzynier EDC z obszaru GE Aviation. Podzielita sie ona swojg wiedzg na temat tego, co to znaczy
by¢ kobietg inzynier, jak pogodzi¢ prace z zyciem prywatnym oraz jakie kompetencje liczg sie
W nauce i w biznesie. Realizuje projekty zwigzane z materiatami stosowanymi w lotnictwie oraz
analizami zniszczen uszkodzonych czesci silnikdw lotniczych. Swoim doswiadczeniem pokazata,
Ze nasze centrum inzynieryjno-projektowe stwarza kobietom inzynierom doskonate warunki do
podjecia pracy w branzach, ktére do tej pory byty uznawane za jako typowo meskie.
W strukturach EDC kobiety zajmujg zaréwno stanowiska techniczne, jak i managerskie. Maja
elastyczny czas pracy, mogg korzystac z bogatej oferty szkolen oraz dziata¢ w réznych grupach

zainteresowan (od spadochroniarstwa po kursy jezykowe).

W 2016 roku cztonkowie inicjatywy GE Women’s Network wraz z grupg GE Volunteers
zorganizowali wspodlnie koncert charytatywny. Jak sie okazuje, inzynieréw EDC pasjonujg nie tylko
nauki Sciste — sg wérdd nich rowniez ludzie z pasjg do réznych rodzajow muzyki. EDC Talent Show
byto Swietng okazjg do tego, by umozliwi¢ utalentowanym muzykom-amatorom pokazanie
swoich umiejetnosci artystycznych przed wspodtpracownikami oraz zebraé srodki na cele

charytatywne.
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Z perspektywy lat mozna zauwazy¢, ze organizacja GE Women’s Network urosta w site i znacznie
poszerzyta grono swoich odbiorcéw. W 2016 roku mozna byto zaobserwowac jej obecnosc juz we
wszystkich obszarach General Electric. Liderki odwiedzaty spétki wchodzgce w sktad GE w réznych
zakatkach $wiata prowadzac przy tym programy mentoringowe i promujgc rozwdj kobiet
inzynierdow. Seminaria, szkolenia organizowane przez specjalistéw z obszaru awiacji, energetyki
czy tez wydobycia ropy naftowej stuzyty nie tylko pogtebianiu wiedzy technicznej, ale réwniez
wymianie unikalnych doswiadczen. W planach GE Women’s Network na 2017 rok s3 kolejne
szkolenia polegajgce na cyklicznych wizytach w Laboratoriach Silnikowym, Materiatoznawstwa
i Testow. Problematyka warsztatdw i programdw mentoringowych, oprdocz tematdw
technicznych, bedzie obejmowaé réwniez zagadnienia zwigzane z budowg jednostek

energetycznych, takich jak elektrocieptownia gazowo-parowa we Wtoctawku.

GE Volunteers — wolontariat pracowniczy w EDC

GE Volunteers to inicjatywa powotana przez firme General
Electric, ktéra dla EDC zaadoptowana zostata w 2010 roku.
W  wolontariacie wspieramy lokalne spotecznosci
w obszarach takich jak: edukacja, ekologia, pomoc

bezdomnym czy promocja zdrowego trybu zycia. ,Nie

boimy sie pomagaé. Pomaganie jest fajne. Daje ono szczescie nie tylko wspieranym, ale i nam
wspierajgcym. Usmiech na twarzy osoby, ktérej pomagamy, btysk w jej oczach, proste stowo,
dziekuje —wszystko to sprawia nam duzo radosci, poprawia humor, nadaje zyciu sens.” —twierdzg
jednogtosnie wolontariusze. Gtéwng dewizg GE Volunteers jest bezposrednie wsparcie

potrzebujgcych wybranych przez pracownikdw zaangazowanych w dziatalno$é charytatywna.

W naszym mniemaniu zaangazowanie w wolontariat pracowniczy pozwala zaréwno firmie, jak
i jej pracownikom na uzyskaniu obopdlnych korzysci. Nalezg do nich m.in. budowanie wizerunku
organizacji odpowiedzialnej i zaangazowanej spotecznie w jej otoczeniu, a takze integracja
pracownikéw i zwiekszenie ich zadowolenia z pracy. Pracownicy Swiadomie i zgodnie ze swoimi

potrzebami oraz potencjatem podejmujg decyzje o pomocy na rzecz innych. Wszystkich chetnych,
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ktdrzy uczestniczg we wspdlnych projektach dobroczynnych wspieramy i inspirujemy do dalszych

dziatan.

Wsrod akcji charytatywnych, ktére wpisaty sie w tradycje EDC wymieni¢ mozna:

Ztap gofra

Przez kilkanascie wtorkéw 2016 roku, poczagwszy od maja, a skonczywszy w pazdzierniku,
przedstawiciele GE Volunteers przygotowywali gofry z réznymi dodatkami na terenie naszego
kampusu. Chetnych na wsparcie akcji nie brakowato, tym bardziej, ze za kazdym razem jej cel jest
szczytny. Zebrane w 2016 roku Srodki zostaty przeznaczone na wsparcie matek i dzieci z Domu

Samotnej Matki w Chylicach.

Pieczenie ciast i Szlachetna Paczka

Grudzien 2016 byt dla przedstawicieli GE Volunteers bardzo pracowitym miesigcem. Wraz z GE
Women’s Network wolontariusze zorganizowali akcje pieczenia ciast. W dziatania wtaczyli sie
wszyscy managerowie Engineering Design Center. Wydarzenie okazato sie olbrzymim sukcesem
i dzieki zaangazowaniu naszych pracownikéw mogliSmy zorganizowaé zajecia popularyzujgce

automatyke i robotyke wsréd dzieci.

Dodatkowo, jak co roku, przytaczylismy sie do ogdlnopolskiej akcji charytatywnej ,Szlachetna

Paczka”.

,,Otwartosc i entuzjazm naszych wolontariuszy, stale goszczgcy usmiech na ich twarzach i rados¢
z jakg uczestniczqg w tej ciezkiej czasami pracy jest wartosciq nie do przecenienia. Dzieki
zaangazowaniu GE Volunteers oraz darczyricow udato nam sie zebrac niezbedne rzeczy pierwszej
potrzeby i srodki finansowe dla trzech rodzin wielodzietnych z wojewddztwa mazowieckiego.
Wierzymy, ze dzieki takim dziataniom, z roku na rok, coraz wiecej ludzi bedzie mogto spedzic¢

prawdziwie radosne swieta zyjgc nadziejq na lepsze jutro.”
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Pomagajgc innym wspieramy rozwdéj nauk scistych poprzez:

Korepetycje i zajecia sportowe

Nasi wolontariusze bezinteresownie pomagajg w nauce mtodszym kolegom i kolezankom z Domu
Dziecka nr 2 im. Janusza Korczaka oraz Dom Dziecka nr 9 w Warszawie. Wiekszo$¢ sposréd
naszych pracownikéow to umysty sciste, dlatego korepetycje z matematyki, chemii, fizyki czy
jezykdw obcych to dla nich przyjemny czas dzielenia sie posiadang wiedzg. Zajecia odbywaty sie
w placéwkach, w zaleznosci od potrzeb najmtodszych — od 1 do 5 razy w tygodniu. Oprécz
korepetycji, w ramach sezonu sportéw letnich i zimowych, wolontariusze organizowali dla dzieci

cykliczne szkolenia z gier zespotowych na swiezym powietrzu oraz z jazdy na tyzwach.

Piknik Rodzinny przy Domu Dziecka nr 9

W maju 2016 roku wolontariusze GE Volunteers pomogli w organizacji Pikniku Rodzinnego przy
Domu Dziecka nr 9 w Warszawie. Organizatorzy zapewnili uczestnikom wiele ciekawych atrakcji,
wsrdd ktérych najwiekszg popularnoscia cieszyty sie: symulator lotu szybowcem oraz specjalna
strefa ,,dzieciece CSI”, gdzie uczestnicy imprezy mogli poszukaé $ladow przestepstw. Podczas
imprezy dzieci prowadzity zbiérke pieniedzy na organizacje wypoczynku letniego sprzedajac

swoje rekodzietfa artystyczne.

Klub Mfodego Odkrywcy

GE Volunteers we wspdtpracy z Akademig Przysztosci organizujg zajecia cykliczne dla dzieci
i mtodziezy w ramach Klubu Mtodego Odkrywcy. Na terenie Instytutu Lotnictwa pod czujnym
okiem wolontariuszy mtodzi klubowicze wspdlnie przeprowadzajg eksperymenty z zakresu nauk
Scistych, tj. fizyki, chemii czy nauk przyrodniczych. Relacje z uczestnikami, oparte na zaufaniu

i wzajemnym inspirowaniu sie, wspoélne partnerskie dgzenie do rozwigzywania fascynujgcych
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zagadek natury, zaangazowanie i pasja kazdej ze stron to cos wiecej niz hasta. Spotkania ksztattuja
zaréwno w opiekunach, jak i dzieciach umiejetnosci spoteczne i osobiste. Dodatkowo rozwijajg
u najmtodszych wiele kompetencji i zdolnosci, wyzwalajg inwencje twdrczg oraz pokazuja, jak
rozwigzywacé problemy. W 2016 roku klubowicze pod czujnym okiem wolontariuszy zbudowali

wtasne rakiety, budki dla ptakéw, budy dla pséw oraz kolorowe latawce.

Mistrzostwa Polski w Sudoku i tamigtéwkach

Engineering Design Center aktywnie promuje zainteresowanie naukami scistymi, dlatego w 2016
roku juz po raz czwarty wzieliSmy udziat w organizacji XI Mistrzostw Polski w Sudoku oraz XX
Mistrzostw Polski w tamigtéwkach. We wspoétpracy z Fundacja Rozwoju Matematyki Rekreacyjnej
SFINKS oraz Patacem w Domaniowie, gdzie odbywaty sie obydwa konkursy, pracownicy EDC
wzieli czynny udziat zaréwno w przygotowaniach, przebiegu, jak i w sprawdzaniu wynikéw zadan

uczestnikow mistrzostw.

Inne akcje okolicznosciowe

Dodatkowo, w 2016 roku wolontariusze Engineering Design Centre przeprowadzili wsrdd
wspotpracownikdw zbidrke odziezy przeznaczong dla oséb zaniedbanych i bezdomnych. Liczyt sie
kazdy drobiazg. Dzieki zaangazowaniu wielu oséb udato sie zebra¢ cztery 120-litrowe worki ubran
i zapewni¢ wiekszy komfort zycia blisko 40 potrzebujgcym ludziom.

Wspomniec¢ nalezy réwniez o organizacji akcji okolicznosciowych majgcych na celu pomoc
podopiecznym, z pozostajgcych od wielu lat we wspdtpracy z naszg organizacjg, doméw dziecka.
Najmtodsi mieli okazje m.in. zwiedzi¢ hangary Lotniska Fryderyka Chopina w Warszawie,
zaprezentowad swoje prace plastyczne na wystawie charytatywnej, zmierzyé sie z pracownikami

EDC w meczu pitki noznej.

Reasumujgc, w 2016 roku, wolontariusze z EDC wzieli udziat fgcznie w 26 eventach.
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EDC podczas Nocy w Instytucie Lotnictwa

W 2016 roku Engineering Design Center juz po raz
piaty zaprezentowafo swoje osiggniecia w trakcie
Nocy w Instytucie Lotnictwa. W organizacje
wydarzenia wtaczyli sie inzynierowie ze wszystkich
bizneséw EDC. Pracownicy warszawskiego centrum

projektowego zaprezentowali swojg dziatalnos¢ nie

tylko w branzy lotniczej, ale takie w branzy
wydobywczej, energetycznej oraz transportowej. Oprdcz bogatej wystawy interaktywnej
prezentujacej kulisy projektowania i zastosowania urzgdzen tworzonych przez inzynieréw EDC,
zwiedzajgcym zostata udostepniona najwieksza na $wiecie komora prézniowa do testowania

silnikow lotniczych, w ktorej zmiesci sie najwiekszy produkowany na swiecie silnik lotniczy GE9O.

Ponadto, nasi goscie mieli okazje zwiedzi¢ sze$é laboratoridw:
e Laboratorium Materiatoznawstwa,
e Laboratorium Testow,
e Laboratorium Badania tozysk,
e Laboratorium Badania Zmiany Skoku topaty,
e Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe,

e Laboratorium Napraw.

Czekaty tam na nich rdéznorodne atrakcje takie jak: makieta powstawania pradu, drukarki
i elementy druku 3D, wystawa czesci silnikdw lotniczych, symulator zdalnie sterowanego robota
do prac podwodnych ROV, modele lokomotyw, przekrdj poprzeczny cylindra lokomotywy,
wystawa fotograficzna samolotéw, prezentacje i filmy techniczne. Nie lada gratka dla mitosnikéw
lotnictwa i techniki byt zaprezentowany w Dydaktycznym Laboratorium Silnikowym gigantyczny
turbowentylatorowy dwuprzeptywowy silnik lotniczy CF6, o ktérym szczegdétowo opowiadali

wyspecjalizowani inzynierowie.
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Podsumowanie

Cyfryzacja tresci i ich dystrybucja, mozliwos¢ zbierania i wykorzystywania danych, technologia
druku 3D iinteligentnych rozwigzan opartych na sieciach sensoréw, automatyzowanie procesoéw,
budowanie skomplikowanych algorytméw predykcji zdarzen, to tylko niektére z czynnikow

zwigzanych z rozwojem technologicznym Engineering Design Center.

Rok 2016 peten zmian i decyzji podjetych w zakresie wdrazania nowych technologii poszerzyt
horyzont planowanych przez nas dziatan na kolejny rok. Podazajgc w $lad za GE, naszym
partnerem biznesowym, chcemy rozwija¢ sie bardziej dynamicznie i rozwija¢ nowe technologie
cyfrowe. Unowoczesniajgc oprogramowanie, modyfikujgc interfejsy i automatyzujac istniejgce
procesy pokazujemy, ze stoimy w centrum nowoczesnych rozwigzan cyfrowych. Dzieki nowym
technologiom budujemy przewage konkurencyjng. Zalezy nam na jak najlepszym zrozumieniu
i wyjsciu naprzeciw wszystkim potrzebom klientéw. Chcemy, by jak najwiecej z nich mogto
wykorzystywaé proponowane przez nas nowoczesne rozwigzania i czerpac satysfakcje
z korzystania z nich. Stawiamy na ciggly rozwdj, zarédwno proceséw technologicznych, jak
i kompetencji naszej kadry inzynierskiej. Dodatkowo, planujemy dalej rozwija¢ baze
laboratoryjng, by nasi pracownicy mogli korzystaé z najnowoczesniejszych sprzetow
technologicznych.

Ponadto, planujemy zwiekszyé dostep do narzedzi pozwalajgcych rozwija¢ cyfrowe rozwigzania
dla przemystu za posrednictwem platformy Predix. Dzieki niej bedzie mozliwe gromadzenie
i analizowanie duzych zbioréw danych zwigzanych z serwisem maszyn i urzgdzen — od tych
dotyczacych konserwacji predykcyjnej, po informacje o awariach i zalecane dziatania naprawcze.
Dzieki naszym pracownikom, ustugom, cyfrowym technologiom i oddziatywaniu skali, w slad za

GE chcemy mowic najnowoczes$niejszym jezykiem przemystu.

Lista obszaréw, w ktérych planujemy podgazaé zgodnie z trendem rewolucji cyfrowej jest ciggle
otwarta. Naszym planem dtugofalowym jest kontunuowanie zmian dotyczgcych przeptywu
informacji, ale réwniez wprowadzenie narzedzi — baz danych, dzieki ktéorym analiza informacji

bedzie tatwiejsza, szybsza i bardziej wydajna. W 2017 roku planujemy przygotowac dostepng dla
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pracownikéw baze sprzetu laboratoryjnego oraz wprowadzi¢ zmiany w sposobie realizowania

zamoéwien — system elektroniczny.

W kolejnym roku naszej dziatalnosci chcemy byé postrzegani nie tylko jako twdrca najnowszych
cyfrowych rozwigzan dla klienta, ale réwniez jako organizacja, w ktdrej trendy te maja

zastosowanie w praktyce.
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