Engineering Design Center

Engineering Design Center (EDC) is an engineering alliance between
General Electric Company Polska Sp. z 0.0. and Institute of Aviation

15 at wspot
Instytutu Lotnictwa | General Electric
Company Polska

Raport spoteczny 2015




Engineering Design Center

www.edc.pl

15 lat Engineering Design Center

W kwietniu 2000 roku jedna z najwiekszych swiatowych korporacji — GE — rozpoczeta wspdtprace
z polskg jednostka naukowo-badawczg o dfugich tradycjach — Instytutem Lotnictwa. Na
podstawie tego porozumienia powstato warszawskie centrum inzynieryjne o nazwie Engineering
Design Center (EDC). Ta niezwykta kombinacja pracownikow obydwu firm byta bardzo ambitnym
wyzwaniem dla wszystkich, ktérzy wéwczas jg tworzyli. Poczgtkowo dziatalnosé polskiej placowki
koncentrowata sie na zagadnieniach lotniczych. Nasi inzynierowie analizowali i badali swoje
mozliwosci oraz sprawdzali potrzeby zagranicznego partnera. Korzystajac z jego wiedzy, kultury
korporacyjnej oraz najnowoczesniejszych rozwigzan biznesowych tworzyli wtasny, autorski

model organizacji opartej na bogatej polskiej mysli naukowe;.

Ciggty rozwdj oraz inwestycja w utalentowanych, mtodych inzynieréw sprawity, ze w krotkim
czasie z kilkunastoosobowego zespotu EDC stato sie organizacjg liczacg ponad setke
pracownikéw. Na biezgco sprawdzalismy, jakie jest zapotrzebowanie i obszary, w ktérych
mozemy S$wiadczy¢ ustugi. Naszym kapitatem staty sie unikalne umiejetnosci oraz weciaz
rozbudowujaca sie infrastruktura badawcza. Rozwdj laboratoriow do dzis efektywnie wspiera
wiele kluczowych przedsiewzie¢ realizowanych w EDC. Rezultatem tych dziatan i objawem
zaufania naszego zagranicznego partnera bylo przejmowanie przez nas coraz wiekszej
odpowiedzialnosci w zakresie prac prowadzonych nad silnikami lotniczymi. Na poczatku polscy
inzynierowie skupiali sie na projektowaniu i usprawnianiu pojedynczych czesci, po to by juz za
kilka lat méc w licznych zespotach rozpoczac realizacje wiekszych projektdw zwigzanych z catymi

silnikami lotniczymi oraz ich kluczowymi komponentami.

Ta miedzynarodowa relacja szybko pokazata rowniez, ze nasze warszawskie centrum inzynieryjne
mozna rozbudowywac takze o zupetnie inne segmenty technologiczne, ktére w rownie wydajny

sposob wesprg takie obszary, jak energetyka i przemyst naftowy.



Engineering Design Center

www.edc.pl

W kolejnych latach, liczac od 2005 roku, EDC urosto o kolejne setki pracownikow tworzgcych
zespoty zajmujace sie obszarami innymi niz silniki lotnicze: GE Aviation Systems, Power oraz Qil

& Gas (2007), Energy Connections (2014) i Transportation (2016).

Rok 2015, a zarazem jubileusz 15-lecia EDC byt rokiem, ktéry pokazat, jak dtugg droge
przebylismy, od skromnego pomystu i pewnego eksperymentu biznesowego, po preznie
dziatajgce centrum inzynieryjne liczagce 1800 pracownikdéw. Mdwigc jezykiem wspodtczesnego
biznesu, miniona dekada $wiadczy o tym, ze startupowe idee zdarzaty sie juz na poczatku XXI
wieku, a nasza organizacja jest tego swietnym przyktadem. Posiadajgc dwa zaplecza — naukowe
i komercyjne — stworzyliSmy miejsce, w ktorym generujemy unikalne pomysty, projektujemy je,
testujemy i wysytamy w sSwiat, po to by nasi biznesowi partnerzy mogli wdrazaé je w zycie

realnych produktow.

Od poczatku naszego istnienia prowadzimy réwniez szereg dziatan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Nieustannie przyczyniamy sie do popularyzacji kierunkdéw
technicznych na uczelniach, uczestniczymy w wydarzeniach poswieconych tematyce naukowej
i popularno-naukowej, promujemy zarzgdzanie réznorodnoscig i kulture organizacyjng opartg na
bezposrednich relacjach, w ktérych kazdy moze swobodnie realizowacé cele i rozwijaé sie w swoje;j
dziedzinie. Misjg naszej organizacji jest stworzenie takiego miejsca pracy, gdzie
w atmosferze wzajemnego szacunku i zyczliwosci przekazywana jest wiedza technologiczna oraz

doswiadczenie zawodowe.

Raport jest przewodnikiem po najwazniejszych wydarzeniach, ktére towarzyszyty nam

w jubileuszowym 2015 roku.
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Areas of activity of the Engineering Desi@rentre(EDC)

' GE Aviationto jeden z szesciu bizneséw General Electric posiadajacy
swdj oddziat w warszawskim Engineering Design Center (EDC).
Inzynierowie zatrudnieni w GE Aviation projektuja, udoskonalajg
i nadzorujg produkcje czesci do silnikdw odrzutowych uzywanych
przez lotnictwo cywilne oraz wojskowe na catym swiecie. Dodatkowo,
inzynierowie w EDC pracujg nad projektami zwigzanymi z turbinami

energetycznymi uzywanymi w elektrowniach oraz na statkach. EDC

jest roéwniez odpowiedzialne za rozwigzywanie technicznych
problemdéw linii lotniczych, ktére uzywaja silnikdw GE. Aktualnie GE Aviation produkuje ponad 37
typow silnikdw (m.in. GEnx, LEAP, Passport 20, Honda), ktére napedzajg okoto 91 rodzajéw
samolotow. W 2015 roku warszawskie GE Aviation we wspdtpracy z oddziatami GE we Wtoszech
i Czechach rozpoczeto projektowanie nowej linii silnikowej ATP. W planach na 2016 rok sg dalsze
prace nad budowsg silnika ATP (przygotowanie do testéw, projektowanie i produkcja czesci),
a takze reorganizacja GE Aviation, tj. zmiana modelu dziatania, ktdéra usprawni nadzér nad

projektami, zarzadzanie i komunikacje w obrebie catego obszaru.

GE Aviation Systemfsinkcjonuje w naszej organizacji
od 2005 r. Obszar ten podzielony jest na dwie czeSci:
Aviation Systems Mechanical oraz Aviation Digital.
Aviation Systems Mechanical zajmuje sie gtéwnie
projektowaniem kompozytowych i metalowych

elementow do konstrukcji lotniczych, systemow

Smigtowych oraz gondol silnikowych, m.in. dla takich
klientéw jak Airbus czy Bombardier. Dodatkowo pracownicy Aviation Systems Mechanical
uczestnicza w pracach projektowych nad generatorami oraz systemami rozdzielni mocy
elektrycznej, wymiennikami ciepta i systemami antyoblodzeniowymi. Aviation Digital prowadzi
prace nad systemami i oprogramowaniem, ktére stanowig element wyposazenia samolotow

takich firm jak Boeing, Airbus, czy Gulfstream. Rozwijane s3 tu nie tylko technologie zwigzane
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z wyswietlaczami, a wiec z wyposazeniem kokpitu, ale takze z systemami sterowania silnikow
lotniczych, podwozi, czy tez powierzchni sterowych. W 2015 roku do zycia powotane zostato
Laboratorium Awioniki i Systeméw Poktadowych specjalizujgce sie w badaniach funkcjonowania
urzadzen i systemoéw, ich testowaniem, weryfikowaniem i walidacjg. Szczegdétowe badania
wykonywane sg przy uzyciu nowoczesnych oscyloskopdw, multimetréw, generatoréw, kart

interfejsowych dla protokotéw transmisji danych oraz wzmacniaczy sygnatu.

GE Powemw EDC zostato powotane w 2007 roku. Obszar ten jest jednym z najwiekszych na
Swiecie dostawcow technologii i sprzetu do produkcji energii elektrycznej. Portfolio oferowanych
przez GE Power produktdw obejmuje w szczegdlnosci turbozespoty gazowe i gazowo-parowe,
technologie wytwarzania energii ze Zrédet odnawialnych i jadrowych, rozwigzania
elektrocieptownicze do miejskich i przemystowych zastosowan oraz systemy gazyfikacji wegla.
Od 2012 roku obszar GE Power tworzg dwie sekcje. Jedng z nich jest Distributed Power, ktdra
specjalizuje sie w silnikach ttokowych. Drugg sekcje tworzy Centrum Turbin Gazowych,
koncentrujgce sie na obszarze kompleksowego projektowania i serwisowania wszystkich turbin
gazowych znajdujacych sie w portfolio firmy GE. Obie sekcje ukierunkowane sg na szereg
kompleksowych dziatan dotyczgcych turbin, poczagwszy od przygotowania specyfikacji produktu,

poprzez jego projektowanie, wsparcie produkcji, konstrukcji, az po testowanie i serwis.

GE Oil & Gasjest uwazany za Swiatowego lidera
zaawansowanych technologii w niemalze wszystkich
segmentach  szeroko  rozumianego  przemystu
naftowego. Firma z giéwng siedzibg w Londynie
i oddziatami we wszystkich zakatkach swiata dostarcza

zintegrowane rozwigzania w zakresie produktow

i ustug dla wszystkich obszaréw sektora paliwowo-
energetycznego i chemicznego, od wydobycia ropy i gazu, poprzez ich przesyt, technologie
przerdbki, a koriczgc na ustugach serwisowych zwigzanych z modernizacjami instalacji i urzadzen

na platformach wiertniczych oraz w zaktadach rafineryjno-petrochemicznych i chemicznych.
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Dodatkowo, w dzisiejszych czasach cyfryzacji przemystu, GE Qil & Gas wprowadza innowacyjne
rozwigzania w systemach sterowania i oprogramowaniu swoich urzadzen, budujac sprzet nowej
ery — monitorowany, analizowany i dostosowywany w czasie rzeczywistym. Engineering Design
Center to jedna z kluczowych lokalizacji GE Oil & Gas, a nasi inzynierowie sg obecni jako eksperci

w najwazniejszych globalnych projektach firmy.

Od 2014 roku nasi inzynierowie rozpoczeli swojg dziatalno$¢ réwniez w obszarze Energy
Connections. Reprezentowane jest ono przez dziat Power Conversion Rotating Machines
zajmujacy sie projektowaniem synchronicznych oraz indukcyjnych silnikéw elektrycznych,
a takze generatorow pradu. Energy Connections realizuje projekty w zakresie transmisji,
dystrybucji i konwersji energii elektrycznej zapewniajgc bezpieczne, niezawodne i wydajne
rozwigzania dla przemystéw: energetycznego, morskiego, wydobywczego i gérnictwa. Zespoét ten
wspotpracuje z wieloma biurami inzynieryjnymi i fabrykami, w szczegdlnosci z Anglii, Francji,

Brazylii i Kanady.

Infrastruktura badawcza stworzona na potrzeby EDC

Wydzielenie odpowiednich zespotdw oraz umiejetne dobranie kadry sprawia, ze jakos¢
Swiadczonych ustug stoi na najwyzszym swiatowym poziomie. Jako organizacja miedzynarodowa

ktadziemy duzy nacisk na doskonalenie umiejetnosci naszej kadry merytoryczne;.

Prace projektowe i badawcze wspierane sg poprzez szereg doskonale wyposazonych
laboratoriéw, gdzie nasi pracownicy mogg na miejscu prowadzi¢ wszelkie testy i rozwija¢ sie
w wielu technologicznych dziedzinach. Staramy sie rozwija¢ naszg baze badawczo-naukowa
i inzynieryjng. Posiadana przez nas infrastruktura, wykwalifikowana kadra oraz bogata oferta

stawiajg nas w Scistej czotdwce najlepszych instytucji badawczych w kraju i Europie.

Wspdipraca pomiedzy Instytutem Lotnictwa a General Electric przejawia sie w tworzeniu na

terenie naszego EDC najnowoczesniejszych w skali Swiatowej zaktaddw i laboratoriéw. Posiadana
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przez nas infrastruktura badawcza jest doskonatym potwierdzeniem tego, jak zwiekszamy

innowacyjno$¢ polskiej gospodarki.

Sposrdd najnowoczesniejszych i najlepiej wyposazonych laboratoriéow EDC mozemy sie

pochwali¢:

Laboratori um Majdstdetng anajleptenwgpasazonwela placéwek badawczych
w Polsce i w Unii Europejskiej. Laboratorium specjalizuje sie w testach materiatowych silnikéw
komercyjnych, turbin gazowych, turbin parowych, sprezarek ttokowych, turbin wiatrowych

i elementdéw pokryc.

Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe miejsce, gdzie nasi inzynierowie moga uczestniczy¢
w wielu teoretycznych i warsztatowych szkoleniach poswieconych silnikom lotniczym.
Laboratorium jest wyposazone w turboodrzutowe silniki CF6-80C2 i CFM56-7 stosowane do
napedu duzych samolotow pasazerskich, silnik turbosmigtowy CT7 stuzgcy do napedu
helikopteréow cywilnych i wojskowych oraz samolotéw pasazerskich lokalnego zasiegu, oraz
w silniki GE J85 i PZL K-15 do samolotéw bojowych. Znajdujg sie tam réwniez gabloty
prezentacyjne z réznorodnymi komponentami silnikdw lotniczych oraz sprzet audiowizualny
z materiatami dydaktycznymi dla poczatkujgcych i zaawansowanych inzynieréw, po to by mogli
rozwija¢ swoje umiejetnosci i wiedze w obszarze lotnictwa. Stuzy do tego réwniez specjalne
oprzyrzadowanie do inspekcji technicznej silnikdw, ich demontazu i obstugi, wykorzystywane

przy szkoleniach praktycznych.

Laboratori um T e dJebtjrdugz@dech placowek ha éwiegiecpercjalizujacych sie
w cisnieniowym i temperaturowym testowaniu produktéw GE Qil & Gas (szczegdlnie dla
technologii podwodnych), wsparciu uruchomionych linii produktowych, uczestnictwie przy
wprowadzaniu nowych produktow oraz wsparciu sprzedazowym. Nasi inzynierowie przy pomocy
profesjonalnego sprzetu majg tu mozliwos¢ wykonywania testdw dla przeprowadzania

kwalifikacji urzadzen oraz produktow stosowanych w przemysle wydobywczym oraz
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przetworczym ropy i gazu, a takie testéw dla obstugi przemystu lotniczego

i energetycznego.

W Laboratori um Baxd avpspedalizowabaz kadrak moze prowadzi¢ testy
trwatosciowe i funkcjonalne obiektéw wirujgcych sie z predkosciami do 22 000 obr/min. Wysoce
zaawansowany system sterowania i akwizycji danych daje inzynierom mozliwos¢ prowadzenia
testow w trybie recznym lub w petni automatycznym, rdéwnoczes$nie rejestrujgc przy tym
parametry, tj.: temperatura, predkos$¢, cisnienie, wibracje, przeptywy, naprezenie
z czestotliwoscig préobkowania do 25kHz. Wyposazenie laboratorium pozwala inzynierom badac
nie tylko tozyska lotnicze, ale réwniez skrzynki przektadniowe, separatory olejowo-powietrzne,

uszczelnienia mechaniczne oraz czesci i systemy z branz innych niz lotnicza.

Laboratorium Systeméw Sterowaniavyposazone jest w kilka stacji testowych, ktére
umozliwiajg naszym  pracownikom przeprowadzanie testdw zgodnosci, pomiary
i koordynowanie prac nad rozwojem sprzetu do kontroli wydobycia ropy i gazu z dna

oceanicznego.

Gtéwnym  zastosowaniem Laboratorium Systemdéw Sterowania Turbin Gazowych
w pracy naszych inzynieréw jest symulacja, rozwéj oraz wsparcie techniczne dla aplikacji,
interfejsow komunikacyjnych i sekwencji sterujgcych zaimplementowanych w oprogramowaniu

turbin gazowych.

Laboratorium Napraw stwarza naszym inzynierom mozliwosci naprawy i regeneracji
komponentdow poprzez spawanie, lutowanie, obrdbke cieplng, odbudowe/nadbudowe
powierzchni oraz projektowanie i wytwarzanie prototypow réznego rodzaju oprzyrzgdowania.
Misjg naszego inzynierskiego zespotu jest ciggte doskonalenie technologii zwigzanej
z naprawami komponentéw turbin gazowych. Nasi doswiadczeni specjalisci optymalizujg
i rozwijajg istniejgce procesy, a takze szkolg innych inzynieréow i operatoréw nie tylko z naszej

organizacji, ale rowniez z catego $wiata.
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Dziecki Laboratorium Wymiany C i nesip sheajalisdi mopbeudzielaén i Kk i F
wsparcia innym dziatom inzynierskim w procesie projektowania i testowania komponentéw
silnikdw lotniczych oraz przemystowych turbin gazowych. Laboratorium posiada nowoczesng
baze kontrolno-pomiarowag wraz z dwoma stanowiskami pomiarowymi zdolnymi do pracy
w trybie sterowania recznego oraz w petni automatycznego. Wysokiej klasy wyposazenie
laboratorium pozwala inzynierom rejestrowac precyzyjne pomiary parametrow tj.: temperatura,

wilgotnos¢, cisnienie, przeptyw, predkosé oraz tréjwymiarowy poziom turbulencji.

Laborabr i um Awi oni ki i S ymoAlivdamaésyej spéalistycane) @adrae ¢ h
testowanie parametréw elektrycznych urzadzen, rozwdj oprogramowania wbudowanego,
a takze prowadzenie testéw formalnych, ktérych rezultaty przedktadane sg podczas procesu

certyfikacji statkdw powietrznych.

Stale rozbudowywana infrastruktura Engineering Design Center z coraz szerszym wachlarzem
Swiadczonych ustug powoduje, ze nasze zespoty inzynierskie mogg nie tylko angazowad sie
i realizowa¢ samodzielnie globalne przedsiewziecia z wielu branz przemystu ciezkiego, ale maja
rowniez mozliwo$¢ zdobywania niezbednego zawodowego doswiadczenia, doskonalenia

wiasnych umiejetnosci i rozwijania polskiej mysli inzynierskiej.

General Electric (GE)

General Electric powstato w 1892 roku w wyniku fuzji dwéch przedsiebiorstw: firmy Edison
Electric Light Company zarzgdzanej przez Thomasa A. Edisona oraz Thomson-Houston Electric
Company, kierowanej przez Charlesa A. Coffina. Firma General Electric manifestuje swojg pozycje
lidera na rynku poprzez obstuge klientow w ponad 100 krajach i zatrudnienie dla ponad 300 tys.

os6b na catym Swiecie. Firma stosuje zaawansowane technologie, podejmuje wyzwania
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w obszarze energii, infrastruktury medycznej i transportowej, technologii uzytkowych oraz ustug

finansowych.

Dzieki zréznicowanemu portfolio firma General Electric podejmuje sie rozwigzywania
najtrudniejszych swiatowych problemoéw. Kultura korporacyjna GE, umozliwiajgca wspotprace
z wieloma firmami, Srodowiskami biznesowymi i naukowymi, a takze lokalnymi spotecznosciami
i rzadem, stata sie kluczem do sukcesu tej firmy. Dzieki wyspecjalizowanym pracownikom,
ustugom i najlepszym technologiom, GE moéwi jezykiem przemystu, ksztattuje nowe reguty
wspoéfzawodnictwa dla firm z catego Swiata i pokazuje innym organizacjom — niezaleznie od ich

wielkosci, ztozonosci czy historii — jak i$¢ naprzéd.

Instytut Lotnictwa (ILOT)

Instytut Lotnictwa w Warszawie powstat jako Instytut Badan Technicznych Lotnictwa w 1926 roku
i miat swdj udziat w badaniach niemal wszystkich polskich konstrukcji lotniczych. Obecng nazwg
Instytut postuguje sie od 1952 roku. Dziatalnos¢ placowki skupia sie na Swiadczeniu najwyzszej
jakosci ustug projektowych, inzynierskich i badawczych, ktére dostarczajg rozwigzan dla
problemdéw wspodtczesnego lotnictwa i przemystu kosmicznego. Instytut Scisle wspdtpracuje ze
Swiatowymi potentatami przemystu lotniczego, takimi jak: General Electric, Boeing, Airbus czy
Pratt and Whitney. Wspdtpracuje réwniez z wieloma uczelniami technicznymi, instytutami
naukowymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, centrami transferu wiedzy oraz organizacjami
przemystowymi, zaréwno polskimi, jak i zagranicznymi. Dzieki tej miedzynarodowej wspdtpracy
mozliwe jest korzystanie z dorobku najwyzszej klasy naukowcéw, a takze udziat w realizacji
projektéw nie tylko z dziedziny lotnictwa. Poprzez inwestowanie w rozwdj kadry i infrastruktury
naukowo-badawczej Instytut Lotnictwa konsekwentnie dazy do osiggniecia pozycji jednego
z najlepszych pod wzgledem merytorycznym instytutdw badawczych w Europie oraz bycia
konkurencyjnym na swiatowym rynku badan. W Instytucie Lotnictwa funkcjonuje 6 piondéw

merytorycznych oraz 30 doskonale wyposazonych i wyspecjalizowanych laboratoriow.
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Podstawowedane finansowe dla General Electric Company Polska Sp.
Z 0.0. oraz Instytutu Lotnictwa

Dane w tys. PLN dla General Electric Company Polska Sp. z o0.0.

Suma bilansowa 165,731.8 148,545.7
Kapitat wtasny 126,513.2 85 405.7
Przychody ze sprzedazy 295,375.7 253,237.6
Zysk brutto 32,782.3 5,780.9
Zysk netto 26,107.5 4,011.5
Koszty pracownicze 192,564.5 179,638.3
Liczba pracownikéw 1,069 978

Dane w tys. PLN dla Instytutu Lotnictwa

Suma bilansowa 426,531.4 360,825.2
Kapitat wiasny 113,360.5 84,297.8
Przychody ze sprzedazy 263,533.1 188,348.0
Zysk brutto 40,034.8 18,797.3
Zysk netto 39,359.3 18,064.1
Koszty pracownicze (wynagr.

osobowe i bezosobowe z 135,103.8 121,547.7
narzutami oraz f. pracownicze)

Liczba pracownikow 1,213 1,168
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Realizacja projektow z zakresu CSR w EDC w roku 2015

Etyka biznesowa w EDC

Ciggte utrzymywanie i pielegnowanie zgodnosci z wymaganiami korporacyjnymi w EDC stanowi
integralng czesc etyki biznesowej obowigzujgcej we wszystkich podmiotach GE na catym swiecie.
Jest to polityka zgodnosci z przepisami, regulacjami i zasadami. Jasno okres$lone reguty sa
wsparciem dla naszych pracownikéw w ich codziennych obowigzkach, pomagajg takze podnosic¢
globalng i lokalng Swiadomos¢ oraz odpowiedzialno$¢. Zasady postepowania w EDC traktujemy
jako integralng czes¢ kultury naszej organizacji oraz jako drogowskaz, wedtug ktdrego

podejmujemy decyzje.

Zakres dziatania etyki biznesowej w EDC obejmuje zagadnienia uregulowane przez kodeks
etyczny GE, tj. ,The Spirit & The Letter”. Nalezg do nich:
9 ochrona informacji i wtasnosci intelektualnej,
kontrola eksportu,
przeciwdziatanie konfliktom interesow,
etyka biznesu,

rownosc¢ szans w zatrudnieniu,

== =| = =/ =

vouchering.

Od 2015 r. zgodnos¢ z procedurami w EDC jest wspierana przez zespdt specjalistow
dedykowanych do poszczegdlnych obszaréw i problematyk. Realizujg oni swoje zadania
korzystajac ze wsparcia oraz wiedzy swoich kolezanek i kolegéw z innych zespotéw, dziatajgcych

w organizacjach GE na catym swiecie.

Etyka biznesowa w EDC przejawia sie réwniez w dziataniach zwigzanych z polityka otwartego
raportowania. Polega ona na udostepnieniu pracownikom szeregu kanatow w celu
maksymalnego uproszczenia proceséw komunikowania dostrzezonych naruszen oraz wszelkich

uwag i zapytan w obszarze zgodnosci z wymaganiami korporacyjnymi. Rozwigzania przyjete
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w ramach etyki biznesowej EDC komunikowane sg pracownikom gtdwnie poprzez szkolenia,
cotygodniowy biuletyn informacyjny, plakaty, EDC TV oraz dedykowang strone intranetowg ,,EDC

Compliance&Export” i spotkania z udziatem cztonkdw wspomnianego zespotu specjalistéw.

Zespot ekspertéw z zakresu etyki biznesowej prowadzi takze przeglagdy tematyczne
poszczegdlnych obszaréw, majgce na celu usprawnienie proceséw zachodzacych w naszej

organizacji.

Rozwojw EDC to podstawa
W Engineering Design Center state doskonalenie traktujemy priorytetowo. Naszg ambicjg jest
budowanie silnej organizacji przy udziale dojrzatych menedzeréw i w petni zaangazowanych

pracownikéw.

Zasady rekrutacji pracownikow
Procesy rekrutacyjne w Engineering Design Center prowadzone sg wedtug jasno okreslonych

procedur i obiektywnych zasad.

Prowadzimy dwa rodzaje rekrutacji: rekrutacje wewnetrzng i zewnetrzng. Pierwsza
z wymienionych obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w naszej organizacji,
niezaleznie od pefnionego stanowiska. Poprzez rekrutacje wewnetrzng staramy sie pokazad

naszym pracownikom formy rozwoju zawodowego oraz mozliwosci zmiany ich $ciezek kariery.

Oferty pracy objete procesem rekrutacji wewnetrznej pracownicy znalezé moga
w cotygodniowym biuletynie informacyjnym. Rekrutacja zewnetrzna natomiast adresowana jest
do kandydatéw spoza naszej kadry. Staramy sie dotrze¢ do szerokiego grona zréznicowanych
kandydatow oraz poszukiwanych przez nas utalentowanych osdb, ktére posiadajg nietuzinkowe

kwalifikacje. Ogtoszenia na stanowiska pracy znaleZzé mozna na naszej stronie internetowe;j
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www.edc.pl i innych witrynach internetowych dedykowanych pracy. Ponadto, jesteSmy widoczni

na targach pracy.

Udzi at EDC w targach pracy

Marzec' 2015 Kwiecien' 2015 Maj' 2015
|l nzyni er ski e Spotkaniezpp r ac o d a Spotkani e z
Gdansk, Warszawa, Krakow AGH, Politechnika Krakowska Politechnika Rzeszowska

PREBIETIL 201 Listopad' 2015 Grudzien' 2015

Targi Pracy dla Elektronikow
i Informatykow

Akademickie Targi Pracy PowerAcademy

AGH Politechnika Warszawska
Politechnika Warszawska

Selekcja ofert pracy odbywa sie w EDC w oparciu o $ci$le okreslone kryteria, w zaleznosci od
stanowiska — kazde z nich wigze sie z odpowiednimi kompetencjami wynikajacymi z posiadanej
wiedzy i umiejetnosci oraz niezbednymi do wykonywania wyznaczonych zadan. Wartosciami, na
ktére stawiamy jako najwieksze centrum projektowo-inzynieryjne w Europie sg m. in. dobre
relacje ze kontrahentami, ktérzy sg wyznacznikami naszego sukcesu, inspirowanie siebie

nawzajem i nieprzerwana nauka.

Proces selekcji kandydatow sktada sie z kilku etapdw, ktorych poziom zaawansowania zalezy od
stanowiska pracy, na ktore prowadzona jest rekrutacja. W trakcie rekrutacji analizujemy poziom
posiadanej wiedzy merytorycznej, kompetencje kandydatéw oraz ich potencjat. Nasza
wykwalifikowana kadra szczegdotowo analizuje profil kandydata przy uzyciu narzedzi

skonstruowanych w zalezno$ci od zadan, ktére bedg realizowane na danym stanowisku pracy.
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Sciezki techniczne

Podstawg poprawnego funkcjonowania EDC jest inwestowanie w przyjazng polityke personalng.
Nasza organizacja otwiera sie na potrzeby pracownikdédw i umozliwia im rozwdj wedtug jasno
zdefiniowanych Sciezek kariery, z okreslonymi wymaganiami na konkretne poziomy stanowisk.
W 2015 roku w Engineering Design Center funkcjonowaty dwie gtdwne sciezki kariery: techniczna
i menedzerska, a takze nowo powstata Sciezka projektowa. Pokonywanie kolejnych etapow
uzaleznione jest od kompetencji pracownika, jego predyspozycji indywidualnych i planéw na
przysztos¢. Po przepracowaniu okre$lonego czasu kazdy pracownik moze indywidualnie
zdecydowaé, ktérg sciezkg chciatby podazac. Jako organizacja intensywnie rozwijajgca sie
zapewniamy wdrazanie systeméw szkoleniowych umozliwiajgcych zatrudnionym samorealizacje
w ramach firmy. Dodatkowg mozliwoscia rozwoju kariery jest zdobywanie doswiadczenia

w réznorodnych zespotach i projektach.

Szkolenia
Szybkie i skuteczne wdrozenie pracownika jest wazne dla jego efektywnosci. Zalezy nam na tym,
by nowo zatrudniony jak najszybciej stat sie samodzielny, a jego praca przynosita korzysci dla

organizacji. Pracownicy Engineering Design Center mogg liczy¢ na szereg benefitéw wynikajacych

z zatrudnienia.

Nowo zatrudnieni pracownicy objeci sg specjalnie
przygotowanym programem, ktoéry pomaga im zapoznaé
sie z nowym miejscem pracy. Sg kierowani na szereg
szkolen, gdzie poznajg zasady obowigzujgce w naszej

organizacji, ogdlnie rozumiang kulture korporacyjng,

mozliwosci rozwoju oraz dodatki pozaptacowe, ktére
oferujemy. Szkolenia prowadzone s3 przez wykwalifikowanych w danych obszarach
pracownikéw, ktérzy zaréwno w trakcie trwania szkolen, jak i po ich zakoriczeniu stuzg wszelka
pomocg w niezrozumiatych kwestiach. Catodzienny pakiet szkolen obejmuje m.in. spotkania z

Zarzadem, zajecia w laboratoriach oraz wycieczke po terenie naszej organizacji.
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Dodatkowo, dla kazdego pracownika dedykowany jest specjalny opiekun, ktéry nie tylko odpowie
na wszystkie pytania zwigzane z wykonywang pracg, ale réwniez wprowadzi go w zycie zespotu i
bedzie mu towarzyszyt tak dtugo, jak bedzie tego potrzebowat. Doktadamy wszelkich staran, by
juz od pierwszego dnia nowy pracownik mégt czué sie swobodnie —istnieje szansa, ze dzieki temu
szybciej pozna kulture organizacyjng. Kazdy nowy pracownik otrzymuje pakiet startowy

zawierajacy m.in. kodeks etyczny obowigzujacy w EDC oraz materiaty o firmie.

Pracownicy Engineering Design Center majg do dyspozycji szeroki zestaw narzedzi, ktdre
wspierajg rozwdj i umozliwiajg poszukiwanie ,,pomystu na siebie”. Wprowadzeniu i popularyzacji
kazdego z nich towarzyszy wzmacnianie w pracownikach poczucia odpowiedzialnosci za wtasng
kariere. To od indywidualnego zaangazowania pracownika zalezy kierunek, jakos$¢ i tempo jego

rozwoju zawodowego.

W 2015 roku przeprowadzonych zostato:
9 456 szkolen wstepnych dla nowo zatrudnionych pracownikéw,
19 kurséw jezykowych,
388 szkolen technicznych,

1
1
9 70 szkolen technicznych zorganizowanych w czasie wtasnym pracownika,
9 132 szkolenia z zakresu doskonalenia umiejetnosci miekkich,

1

82 szkolenia w ramach CoSE (Center of Skills Excellence).

Szkolenia techniczne

Pracownicy, za zgodg menadzera, kierowani sg na roznorodne zajecia poswiecone zagadnieniom
technicznym, po to by poszerzy¢ swojg wiedze i umozliwi¢ im rozwdj na danym stanowisku.
W ramach pakietu szkolen znajdujg sie szkolenia obowigzkowe, jak réwniez szkolenia, ktére
pracownicy mogg odbywacé poza godzinami swojej pracy — w ramach czasu witasnego, wedtug

wiasnych potrzeb i zainteresowan.
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Wszystkie szkolenia techniczne dzielimy na dwa typy:
9 stacjonarne — prowadzone w EDC przez naszych dos$wiadczonych specjalistéw,

1 globalne — prowadzone w jezyku angielskim metodg teleprezentacyjng lub za pomoca

internetowego komunikatora.

Szkol enia , miekkie”

Szkolenia te majg charakter warsztatowy. Koncentrujg sie na rozwijaniu kompetencji
pracownikéw (interpersonalnych, komunikacyjnych i prezentacyjnych), pozwalajac im lepiej
wykonywac¢ swoje obowigzki stuzbowe. Na zajeciach wykorzystywane sg réine techniki
i cwiczenia aktywizujgce, ktére sprawiajg, ze szkolenie jest nie tylko ciekawe, ale i efektywne. Na
szkolenia ,miekkie” kierujg naszych pracownikdéw ich bezposredni przetozeni lub wybieraja je oni
sami wedtug witasnych potrzeb. Udziat w nich zapewnia szereg praktycznych korzysci, mozliwych
do wykorzystania od zaraz oraz bedacych doskonatym Zzrédtem inspiracji w zarzadzaniu zespotem

i projektami.

Techniczne programy rozwojowe i rekrutacyjne

“Edi son Engineering Devel opment Program
Program dziata we wszystkich biznesach EDC. Skierowany jest do mtodych, utalentowanych
inzynieréw, ktdrzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere zawodowg. Codzienna praca taczy sie
z nauky oraz dedykowanymi szkoleniami. Program skoncentrowany jest w szczegdlnosci na
podnoszeniu umiejetnosci technicznych, nauce metod rozwigzywania problemdéw w projektach
inzynierskich oraz efektywnej pracy w zespole.

Przez caty czas trwania programu inzynierowie rotujg pomiedzy 3 lub 4 réznymi zespotami.
Rotacja taka daje okazje do lepszego poznania organizacji oraz réznych obszaréw pracy

inzynierskiej. Jednoczesnie, uczestnikom programu serwowana jest duza dawka wiedzy.
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W Aviation, Power oraz Qil & Gas inzynierowie majg m.in. mozliwo$¢ wziecia udziatu w zajeciach
dotyczacych montazu i demontazu silnika turbo$migtowego, turbowentylatorowego,
przemystowej turbiny gazowe;j i silnika ttokowego oraz urzadzen do wydobycia ropy i gazu ze zt6z
podmorskich. Praktyka pokazuje, ze wytypowani, mtodzi ludzie bardzo aktywnie wtgczajg sie we

wszystkie zajecia i starajg sie z nich w petni korzystac.

Szkol eni azlker avrgdwelu na obszar Dbiznesowy
Priorytetem kazdego pracownika jest zyskanie statusu profesjonalisty w swojej dziedzinie. Jako
organizacja przyjazna pracownikowi i wspierajgca go w osigganiu celéw zawodowych

umozliwiamy naszym specjalistom korzystanie z programoéw rozwojowych i szkolen.

W kazdym z obszardw naszej organizacji programy rozwojowe majg rozng forme. Oferujemy
gtdwnie programy ukierunkowane na cel, ktéry pracownicy stawiajg sobie w okreslonym czasie.
Programy te sg zrdéznicowane i uzaleznione od kilku zmiennych, w tym doswiadczenia.
Pracownicy korzystajg z narzedzia bazujgcego na modelach funkcyjnych, umozliwiajgcego ocene

stanu swojej wiedzy oraz planowanie wtasnego rozwoju technicznego.

Przydatne im przy planowaniu kariery zawodowej sg matryce z wzorami kompetencji
technicznych i miekkich okreslane na poszczegdlnych poziomach struktury zatrudnienia. Przy
pomocy takiej matrycy pracownik analizuje swoje konkretne umiejetnosci i predyspozycje,
a nastepnie na podstawie tych obserwacji jest mu dedykowana odpowiednio ukierunkowana
Sciezka rozwoju w wybranym obszarze. Matryce stymulujg pracownikdw do uczenia sie oraz
pozwalajg im w pedzie codziennych zaje¢ pamietac o dalszej perspektywie i wiasnym rozwoju.
Przydaja sie takze kierownictwu naszej organizacji w codziennym zarzgdzaniu, przy przydzielaniu
zadan czy planowaniu pracy. Dzieki matrycy kompetencji jesteSmy w stanie dostrzec
i monitorowac sciezke prowadzgcg do idealnego stanu, w ktérym posiadamy w petni elastyczny

zespot, mogacy zamieniaé sie wykonywanymi zadaniami.
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Ponadto, w naszej organizacji funkcjonuje proces ,wymiany” umozliwiajgcy pracownikom
pozyskanie wiedzy z zakresu realizowanych projektéw w kazdym z dziatéw. Walorem takiego
dziatania jest mozliwos¢ wymiany pogladéw i doswiadczen pomiedzy pracownikami z tego
samego obszaru biznesowego, otwarto$é na procesy oraz podejmowane préby urozmaicenia
wykonywanej pracy. Kryteria wymiany sg rézne — pracownicy migrujg miedzy dziatami albo w
ramach konkretnych programéw, albo z racji wolnych zasobéw w poszczegdlnych zespotach. W
2016 roku, szczegdlnie wsrdd pracownikow objetych Talent Development Program, planujemy
rozpowszechnic proces wymiany, ktory bedzie funkcjonowat zgodnie z zasadg ,jeden za jednego”

— wymiana pracownikdéw nie zaburzy liczebnosci w zespotach.

Mentoring

Mentoring zostat uksztattowany w EDC jako odpowiedz na konkretne potrzeby pracownikdw.
W naszej organizacji panuje kultura dzielenia sie wiedzg. Mozemy uzna¢, ze mentorujg sie
wzajemnie wszyscy pracownicy. Dziatania mentoringowe polegaja na czerpaniu wiedzy
z doswiadczenia eksperta w swojej dziedzinie. Ktadziemy duzy nacisk na partnerski charakter tej
relacji, dlatego tez mentoring w EDC ma charakter gtéwnie nieformalny. Kazdy pracownik moze
wybrac sobie mentora lub moze poprosié o to przetozonego. Mentor jest to osoba posiadajaca
doswiadczenie i wiedze z danego obszaru. Rolg mentora jest wspieranie podopiecznego
W rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw oraz przekazywanie mu specjalistycznej wiedzy
z zakresu wykonywanej codziennie pracy. Mentoring w takim ujeciu jest obopdlnie korzystny:
mentorowany rozwija samoswiadomosc i dgzy do realizacji wtasnego potencjatu, mentor z kolei

doskonali swoje umiejetnosci interpersonalne.
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Praktyki I staze

W ramach budowania pozycji atrakcyjnego pracodawcy studentom uczelni wyzszych oferujemy
caftoroczny program ptatnych praktyk, w ramach ktérych praktykanci mogg pracowaé na
projektach inzynierskich i poznawac¢ kulture biznesowg organizacji jednoczesnie sie uczac.
Podstawowym celem tego typu dziatan jest dla nas pozyskanie uzdolnionych i przedsiebiorczych
studentéw, ktérzy w przysztosci mogliby podjac u nas zatrudnienie. Oferowane przez nas praktyki
trwajg zazwyczaj od 1 do 2 miesiecy i wigzg sie z zatrudnieniem na umowe o prace. Osobom,
ktére zdobyty doswiadczenie w naszej organizacji w ramach odbytych praktyk bardzo czesto

sktadamy propozycje dalszej wspodtpracy.

Co roku uczestniczymy w ogdlnopolskim konkursie ,Grasz o staz”, organizowanym przez Gazete
Wyborczg i PwC. Laureatom konkursu oferujemy mozliwosc¢ praktycznego zweryfikowania swojej
wiedzy oraz umiejetnosci inzynierskich i miekkich. Zapewniamy szybkie wdrozenie oraz aktywny
udziat w zadaniach zespotowych. W 2015 roku zaprosilismy na staz do naszej organizacji trzy

osoby, ktére miaty mozliwos¢ zdoby¢ doswiadczenie w obszarach GE Power oraz GE Aviation.

Wspo6t praca z uczel ni ami technicznymi

§ Jako najwieksze centrum inzynieryjno-
projektowe w Europie dajemy szanse
rozwoju najlepszym absolwentom polskich
uczelni  technicznych. Tym  samym
pozwalamy zatrzymad w Polsce
najzdolniejszych absolwentéw kierunkow

inzynieryjnych.

Engineering Design Center Scisle
wspotpracuje z najlepszymi polskimi uczelniami technicznymi poprzez organizacje licznych
praktyk i szkoleA technicznych, a takie poprzez wsparcie konkurséw dla inzynieréw

i uniwersyteckich két naukowych.
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W maju 2015 roku nasze warszawskie biuro projektowe objeto patronatem 34 Miedzynarodowe
Seminarium Két Naukowych Studentéw. Jest to cykliczne wydarzenie organizowane przez dwa
wydziaty Wojskowej Akademii Technicznej: Wydziat Mechaniczny oraz Wydziat Logistyki. Podczas
seminarium nagrodzilismy dwodch laureatdw konkursu na najlepszy referat, fundujac

prelegentom jednomiesieczne staze zawodowe.

W 2015 roku po raz kolejny ufundowalismy stypendium naukowe im. Justyny Moniuszko —
studentki Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej, tragicznie
zmartej w katastrofie lotniczej pod Smolenskiem 10 kwietnia 2010 roku. Celem stypendium jest
wsparcie finansowe najbardziej uzdolnionych studentéw Wydziatu Mechanicznego Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. W 2015 roku wytonilismy dwdch laureatéw, ktérym

miesiecznie przez 3 semestry studidw magisterskich zapewniamy pomoc finansowa.

Od kilku lat w naszej organizacji dziata réwniez EDC Ambassador Program. Poprzez
Ambasadoroéw, czyli studentow réznych uczelni technicznych, fatwiej nam utrzymaé kontakt ze
Swiatem nauki oraz byé na biezgco z wszelkimi inicjatywami studenckimi, w ktérych warto

uczestniczyc.

Wzorem lat ubiegtych, rowniez w 2015 roku nasi inzynierowie wzieli udziat w szeregu zajec
laboratoryjnych organizowanych przez Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki
Warszawskiej. Podczas spotkania studenci mieli mozliwo$é zapoznania sie z zagadnieniami
z zakresu testowania silnikdw lotniczych, tj. budowg i zasadami funkcjonowania hamowni

silnikdw turbinowych oraz procedurami testowania silnikdw turbinowych.

Wsparcie pracownikow
Engineering Design Center oferuje swoim pracownikom szereg $wiadczen socjalnych

zapewniajgcych zdrowie, odpoczynek i poczucie bezpieczeristwa.
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Opieka medyczna

Kazda osoba, zatrudniona na umowe o prace, moze skorzysta¢ z prywatnej opieki medycznej,
ktéra obejmuje programy, profilaktyke, a takze codzienne wsparcie w przypadku wszelkich
problemdéw zdrowotnych. W ramach abonamentu, nasi pracownicy maja nielimitowany dostep
do konsultacji lekarzy specjalistébw w sytuacjach chorobowych, zaostrzenia sie chordb
przewlektych oraz pomocy w nagtych zachorowaniach. Konsultacje specjalistyczne obejmuja:
wywiad, porade specjalisty wraz z czynnosciami podstawowymi niezbednymi do postawienia

diagnozy, podjecia wiasciwej decyzji terapeutycznej oraz monitorowania leczenia.

W trosce o zdrowie cztonkédw rodzin naszych pracownikéw, w ramach umowy medycznej,
wynegocjowali$my preferencyjne stawki pakietéw medycznych dla wspdétmatzonkéw, partneréw
zyciowych, dzieci do 26 roku zycia, rodzicow i tescidow. Zakres pakietéw medycznych pozwala na
realizacje zarowno programoéw profilaktyki zdrowotnej, jak réwniez podjecia leczenia

specjalistycznego w przypadku wystgpienia nagtego zachorowania.

Upezpieczenie na zyci e

Pracownicy majg mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na
preferencyjnych warunkach. Swojg che¢ uczestnictwa w ubezpieczeniu pracownik wyraza
wypetniajgc odpowiednig deklaracje. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje Zzycie i zdrowie
kazdego zgtoszonego do ubezpieczenia pracownika oraz w okreslonym zakresie jego najblizszych.
Dzieki niemu pracownik moze liczy¢ na wyptate $wiadczenia w przypadku np. zachorowania lub
nieszczesliwego wypadku, prowadzgcych do pobytu pracownika w szpitalu lub jego niezdolnosci
do pracy. Sktadka na ubezpieczenie pracownika jest pokrywana przez naszg organizacje. Ma on
takze mozliwos$¢ wspodtubezpieczenia swoich najblizszych, rozszerzajagc nad nimi ochrone

ubezpieczeniowa.
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Karta Multisport

Myslgc o naszych pracownikach proponujemy im wiele mozliwosci aktywnego spedzania czasu
wolnego poprzez korzystanie z programu Multisport. Przekazana przez nas pracownikowi
imienna karta sportowa umozliwia mu nielimitowany dostep do ustug rekreacyjno-sportowych
na terenie catej Polski. Istnieje mozliwos¢ zakupu dodatkowych, imiennych kart Multisport dla
cztonkdw rodzin. Kazdy z naszych pracownikéw moze zgtosi¢ jedng osobe powyzej 15 roku zycia

oraz troje dzieci do 15 roku zycia.

Dofinansowania

W trosce o rodzine i zdrowy odpoczynek, w ramach dziatalnosci naszego Zaktadowego Funduszu
Swiadczed  Socjalnych, dofinansowujemy naszych pracownikéw przy okazji $wiat
(wielkanocnych/bozonarodzeniowych) i wypoczynku letniego, wyptacamy dodatki, udzielamy
pozyczek mieszkaniowych i przyznajemy zapomogi losowe, zapewniamy urlopy macierzynskie dla

mtodych mam i urlopy ojcowskie.

Ponadto, gwarantujemy pracownikom mozliwos$¢ ubiegania sie o dofinansowanie do zakupu
okularéw korygujgcych wzrok, wykazujgcych potrzebe ich stosowania podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego.

Nieustannie inwestujemy w naszych pracownikéw finansujgc lub dofinansowujac im szkolenia,
warsztaty, seminaria, studia podyplomowe czy kursy jezykowe. Pracownicy EDC posiadajg dostep
do bazy szkoleniowej eDeck, z ktdrej mogg wybraé interesujgce ich oferty. Ponadto, moga
korzysta¢ z platformy e-learningowej BriliantU, za posrednictwem ktérej realizujg kursy
i szkolenia. Naszej kadrze zapewniamy rowniez mozliwo$¢é nauki jezykéw obcych: angielskiego,
wtoskiego, rosyjskiego oraz polskiego (dla obcokrajowcéw) na czterech poziomach:
poczatkujgcym, podstawowym, S$rednio zaawansowanym i zaawansowanym. Spotkania
odbywajg sie wewnatrz firmy (catkowite finansowanie kursu) lub w szkole jezykowej
indywidualnie wybranej przez pracownika — po przedstawieniu odpowiedniego certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie kursu jezykowego zwracamy pracownikowi czes¢ kosztow

poniesionych na rozwdj.
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Wspo6l nie rozwijamy indywidualny potencj at
Pracownicy chetniej wykorzystujg swdj potencjat, jesli otrzymujg od pracodawcy odpowiednie
warunki i przyjemng atmosfere, w ktérej mogg realizowaé wszelkie zadania. Chcac
zagwarantowac im przyjazne Srodowisko pracy wdrozyliSmy w niektérych biznesach system
Performance Development oparty na indywidualnym podejsciu do kazdego zatrudnionego.
Narzedzie to pozwala zweryfikowac nie tylko realizacje celéw indywidualnych czy zespotowych
pracownikéw, ale réwniez okreslic mocne strony i obszary do rozwoju poszczegdlnych
zatrudnionych. Performance Development to system, z ktérego korzystajg pracownicy na
wszystkich szczeblach naszej organizacji. Umozliwia on prace nad swojg efektywnoscig,

zarzadzanie wtasng karierg oraz budowanie $ciezki rozwoju zawodowego.

Nowoscig jest tez mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej nie tylko od bezposredniego
przetozonego, ale réwniez od wspdtpracownikow. Dzieki wyznaczanym priorytetom i statej
interakcji z otoczeniem mozemy na biezgco pracowac nad sobg i projektowac swojg zawodowg

przysztosc.

Grupy pracowncze w EDC

HealthAhead (HA}- zdrowie to podstawa

Engineering Design Center od lat angazuje sie w dziatania na rzecz aktywnego stylu zycia. Zdajemy
sobie sprawe, ze promujgc zdrowie przyczyniamy sie do polepszania formy i samopoczucia
naszych pracownikdw. W ramach programu HA promujemy: zdrowe zywienie, profilaktyke
i badania stanu zdrowia, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo, zarzgdzanie stresem oraz rzucanie

palenia.

W 2015 roku pracownicy EDC mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w wielu wydarzeniach
okolicznosciowych zorganizowanych w celu promowania zdrowego stylu zycia. Wspomniec
nalezy tu szczegdlnie o kolejnej edycji HealthAhead Week, ktéra odbyta sie we wrzesniu 2015.
Przez caty tydzien na inzynieréw czekaty atrakcje, takie jak: testy wytrzymatosciowe, szkolenia
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z pierwszej pomocy, a takze konsultacje ze specjalistami na temat zdrowego odzywiania
i fizjoterapii. HA Week byt poprzedzony ,,EDC Challenge” — zawody odbywaty sie przez 3 tygodnie

w nastepujgcych dyscyplinach: pitka nozna, siatkdwka i ptywanie.

Obecnos¢ HealthAhead byta widoczna réwniez na Pikniku Rodzinnym 2015 — corocznej imprezie
okolicznosciowej organizowanej dla pracownikéw i ich rodzin. Stoisko ze zdrowg zywnoscig
zachecato do odwiedzenia. Ponadto, dorosli mieli okazje porozmawiaé z dermatologiem i przejs¢
przez szybki kurs pierwszej pomocy. Podczas Pikniku zachecaliémy palaczy papieroséw do
rzucenia natogu i promowalismy oddawanie szpiku — byta mozliwos¢ zarejestrowania sie jako

potencjalny dawca.

Jedng z akcji, ktéra na state wpisata sie w naszg organizacje jest ,,owocowa $roda”. Tego dnia do

naszej organizacji dostarczane sg réznego rodzaju owoce.

Jako organizacja aktywna wspieramy rdézne pasje naszych pracownikéw. Mozemy pochwali¢ sie

wieloma grupami dziatajgcymi w ramach HealthAhead.

Grupy dzi at aHeatlAbeadv r amac h

EDC Bikers EDC Runners EDC Climbers EDC Calisthenics
EDC Soccer EDC Hockey
EDC Squash EDC Kayakers EDC Triathlon
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Cyklicznie, w zaplanowane dni tygodnia, mitosnicy konkretnych dyscyplin spotykajg sie, by
wspdlnie trenowac i rozwijac swoje zainteresowania. Staramy sie stwarza¢ naszym pracownikom
jak najlepsze warunki do rozwijania sportowych pasji, réwniez poprzez dofinansowywanie

startéw w zawodach czy zakup profesjonalnych strojéw sportowych.

Jedng z najstarszych i najliczniejszych (ponad 230 osdb) grup w naszej organizacji jest EDC
Runners. Co roku jej cztonkowie biorg udziat w licznych maratonach w Polsce i na catym swiecie.
Jednym z wazniejszych wydarzen 2015 roku byt dla naszych biegaczy 37. Maraton Warszawski.
W imprezie wzieto udziat ponad 11 tys. uczestnikdw, w tym 26 cztonkédw EDC Runners. Wszyscy
nasi zawodnicy walczyli bardzo dzielnie, niektérzy pobili nawet swoje Zzyciowe rekordy.
Niebywatym osiggnieciem naszych kolegéw byto zajecie 1 miejsca w kategorii faczonej, tj.
maraton — 42,195 km, szybki bieg na 5 km i maraton w sztafecie — 8,5 km + 12,6 km + 21,1 km =
42,195 km. Nasz zespdt zakonczyt wyscigi z imponujgcym czasem 6:52:49, ktéry to zapewnit

zwyciestwo naszej druzynie.

Innym waznym w zyciu naszych biegaczy wydarzeniem byt Il Biegu Instytutu Lotnictwa, ktory
odbyt sie w jedno z niedzielnych paZdziernikowych przedpotudni. Byta to impreza otwarta,
rowniez dla chetnych spoza Instytutu Lotnictwa. Do biegu zgtosito sie ponad 500 zawodnikow,
w tym 75 w barwach EDC Runners. Trasa biegu wiodta alejkami Instytutu Lotnictwa i obejmowata

dystans 5 km.

Co roku cztonkowie EDC Runners biorg udziat w sztafecie maratonskiej — Ekiden. Do zawodow
zapraszane sg szescioosobowe druzyny. Zawodnicy kazdej sztafety majg do pokonania tgcznie
dystans rowny dtugosci maratonu, tj. 42,195 km. Z roku na rok nasze postepy sg coraz bardziej
widoczne, o czym $wiadczg wyniki sztafety: 1 miejsce w kategorii Najszybsza Firma i 3 miejsce
w kategorii Najbardziej Rozbiegana Firma 2015 roku. Nasza grupa biegajgcych pracownikéw

rosnie w site ilosciowo i jakosciowo, co niewatpliwie jest powodem do dumy.
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Na terenie EDC swoje dziatania zaznaczajg rowniez aktywni cztonkowie EDC Bikers. W naszej
firmie sukcesywnie rosnie grono oséb, ktérzy jezdzg do pracy rowerem, dlatego kolejny raz
wychodzimy naprzeciw ich potrzebom. W pierwszym kwartale 2016 roku planujemy otworzyc¢ dla
naszych rowerzystdw nowg rowerownie. Znajdg sie w niej m.in.: nowe miejsca do
przechowywania rowerdw, suszarnia, dodatkowe przebieralnie, prysznice oraz pomieszczenie do
serwisowania jednosladéw, ktére umozliwi samodzielne wykonanie podstawowych napraw
pojazdu. Mamy nadzieje, ze fani jednosladéw bedag chetnie korzysta¢ z proponowanych,

nowoczesnych rozwigzan.

GE Women’'s Networ k
Jedng z najbardziej aktywnych inicjatyw w EDC jest GE Women’s Network, promujgca zawdd
inzyniera ws$réd kobiet i zachecajgca do studiowania na kierunkach technicznych. Dziatania

wszystkich oséb zaangazowanych w te inicjatywe koncentrujg sie na:

1 szeroko rozumianym wspieraniu rozwoju zawodowego kobiet poprzez promowanie
mozliwosci rozwoju,

doskonaleniu umiejetnosci menedzerskich,

pomocy w rozwoju wtasnym,

planowaniu witasnej sciezki kariery,

dziataniach edukacyjnych,

= =/ = =

wspotpracy z innymi kobietami w General Electric.

Na uwage w 2015 roku zastugujg dwa duze wydarzenia okolicznosciowe, ,,Pani Inzynier w pracy”
oraz ,Kobieta Profesjonalna”, zorganizowane przez GE Women’s Network. W trakcie
kwietniowego spotkania pt. ,Pani Inzynier w pracy”, zaproszone studentki i absolwentki
kierunkdw technicznych zapoznaty sie z mozliwosciami pracy w poszczegdlnych obszarach
biznesowych EDC. Ponadto wziety udziat w warsztatach z pisania CV i zwiedzity kilka laboratoridw,
w tym: Laboratorium Materiatowe, Laboratorium Wysokich Cisnied oraz Dydaktyczne
Laboratorium Silnikowe, w ktérym pracuje wiele pan o wyksztatceniu technicznym. Wydarzenie

to zostato zorganizowane po to, zeby pokazac, iz nasze warszawskie biuro projektowe stwarza
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kobietom inzynierom doskonate warunki do podjecia pracy w branzach, ktére do tej pory byty
uznawane jako typowo meskie. Rowniez nasza 15-letnia historia pokazuje, ze kobiety stanowig
wazny element catej organizacji. Wsrdod wszystkich zatrudnionych pracownikéw ponad 220 osdb
to kobiety inzynierowie. W strukturach EDC zajmujg one zardwno stanowiska techniczne, jak
i managerskie. Majg elastyczny czas pracy, moga korzystac z bogatej oferty szkolen oraz dziataé

w réznych grupach zainteresowan (od wspinaczki po kursy jezykowe).

Drugim waznym wydarzeniem zorganizowanym w 2015 roku przez GE Women’s Network we
wspotpracy z GE Healthcare Polska, nad ktédrym warto sie pochyli¢ byto dwudniowe spotkanie pt.
,Kobieta profesjonalna”. PaZdziernikowa impreza byfta niepowtarzalng okazjg do rozmowy
z doradca finansowym, specjalistka od prawa pracy oraz trenerkg autoprezentacji. Ponadto
uczestniczki spotkania miaty mozliwos¢ zasiegniecia opinii u stylistki i makijazystki w sprawie

profesjonalnego wizerunku biznesowego.

W ramach tego wydarzenia odbyty sie dwa szkolenia poswiecone roli marki: ,Marka
Profesjonalistki” dla pan inzynierek oraz ,,Marka lidera” dla kadry zarzadzajgcej. Podczas tych
szkolen poruszane byty tematy dotyczace: roli networkingu w budowaniu marki profesjonalistki
w biznesie, wptywu wizerunku na reputacje, sztuki komunikowania wifasnych talentéw,
sposobéw budowania kompetencji lidera czy tez zmiany sposobu myslenia i komunikowania

roznorodnosci.

Cykl szkolen i warsztatéw zorganizowany byt po to, by daé paniom mozliwo$é zdobycia
niezbednej wiedzy z zakresu prawa pracy, zarzgdzania finansami, budowania profesjonalnego

wizerunku, rozwoju umiejetnosci miekkich i ksztattowania wtasnej marki.

GE Vlunteers—wolontariat pracowniczy w EDC

Pomaganie wzmacnia i uszlachetni@ierdza pracownicy nalezagcy do GE Volunteers —
inicjatywy pracowniczej powotanej przez General Electric, zaadoptowanej do naszej organizacji
w 2010 roku. Jako organizacja chcemy szerzyé wiedze techniczng i nauki sciste oraz pomagad

i tym samym inspirowa¢ innych do pomagania. Stawiamy na bezposrednie wsparcie
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potrzebujgcych wybranych przez naszych pracownikdw zaangazowanych w dziatalnos¢
charytatywng. Wielokrotnie staramy sie pokazywaé, ze w wazinych momentach potrafimy
wykazaé sie doskonatg praca zespotowa. W naszej organizacji panuje dobrowolnos¢, pracownicy
Swiadomie i zgodnie ze swoimi potrzebami oraz potencjatem podejmujg decyzje o pomocy na
rzecz innych. Wszystkich, ktérzy uczestniczg we wspdlnych projektach dobroczynnych wspieramy
i inspirujemy do dalszych dziatan. Wolontariat jest dla naszych pracownikéw, oprécz wspierania,
zrédtem rozwoju. Majg oni okazje angazowad sie w dziatania spoza obszaru swoich obowigzkéw,
realizowac¢ swoje pasje i umiejetnosci, podnosi¢ kompetencje interpersonalne, spotfeczne,

poznawac blizej ludzi o podobnych zainteresowaniach.

Wsparcie niejedno ma i mie

Nasi inzynierowie, wspierani przez kierownictwo EDC, majg wiele ciekawych pomystow, jak
pomac lokalnej spotecznosci. Gtéwne dziatania GE Volunteers w 2015 roku byty nakierowane
szczegolnie na wsparcie dla: ucznidw z dwdch lokalnych doméw dziecka w Warszawie (Dom
Dziecka nr 2 im. Janusza Korczaka i Dom Dziecka nr 9) oraz schroniska dla zwierzat w Nowym
Dworze Mazowieckim. Przez cztery kwartaty minionego roku zorganizowano tgcznie 30 imprez,
przy organizacji, ktérych udzielato sie 246 wolontariuszy. Czas, jaki poswiecili na dziatania na

rzecz lokalnej spotecznosci to 2126 godzin.

Korepetycje dla dzieci

Inzynierowie GE Volunteers przez caty rok pomagali dzieciom w lekcjach. Wiekszos$¢ sposrdd
naszych pracownikow to umysty sciste — korepetycje z chemii, fizyki, matematyki czy jezykow
obcych byty dla nich przyjemnym czasem dzielenia sie posiadang wiedzga. Zajecia odbywaty sie w
placowkach, w zaleznosci od potrzeb najmtodszych — od 1 do 5 razy w tygodniu. Oprocz
korepetycji w ramach sezonu sportdw letnich i zimowych nasi inzynierowie organizowali dla
dzieci cykliczne szkolenia z gier zespotowych na Swiezym powietrzu czy jazdy na tyzwach. Celem

tego typu spotkan jest popularyzacja sportu wsréd najmtodszych.
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Wizyta w schronisku dla pséw (Nowy Dwér Mazowiecki)

Funkcjonujgce na terenie EDC inicjatywy: GE HealthAhead oraz GE Volunteers odwiedzity w 2015
roku schronisko dla pséw w Nowym Dworze Mazowieckim. Wolontariusze pomogli pracownikom
w oczyszczeniu terenu schroniska i przyniesli potrzebne jedzenie oraz zabawki dla zwierzat.
Wolontariusze dali znakomity przyktad na to, ze warto uczy¢ mitosci i szacunku do innych, nie
tylko do ludzi, ale i zwierzat. Wizyta w schronisku miata na celu zaszczepienie idei niesienia
pomocy potrzebujgcym czworonoznym i uwrazliwienie na nieszczescia wszystkich zwierzat: tych,

ktdre sg w naszych domach i tych, dla ktdrych domem jest niestety schronisko.

Piknik Rodzinny w Domu Dziecka

W maju 2015 roku wolontariusze GE Volunteers pomogli zorganizowac Piknik Rodzinny na
terenie Domu Dziecka nr 9 przy ul. Korotynskiego w Warszawie. Organizatorzy zapewnili
uczestnikom szereg atrakcji, wsrdd ktérych najwiekszg popularnoscig cieszyty sie: symulator lotu,
mini SPA oraz jazda na motocyklach. Podczas imprezy dzieci prowadzity zbiérke pieniedzy na

wakacje letnie sprzedajac swoje rekodzieta artystyczne.

Spotkania z pasj a

KI'ub Mt odego Odkrywcy

GE Volunteers we wspdtpracy z Akademia Przysztosci sukcesywnie organizujg zajecia cykliczne
dla dzieci i mtodziezy w ramach Klubu Mtodego Odkrywcy. Mfodzi uczestnicy przeprowadzajg
wspolnie eksperymenty na terenie Instytutu Lotnictwa z zakresu fizyki, chemii i nauk
przyrodniczych pod czujnym okiem wolontariuszy, zdobywajgc samodzielnie wiedze. Spotkania
te rozwijajg u dzieci wiele kompetencji i zdolnosSci oraz pokazuja, jak rozwigzywaé problemy.
W 2015 roku dzieci pod czujnym okiem wolontariuszy miaty mozliwos¢ zbudowac wtasng rakiete

oraz poznac tajniki kosmosu.
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X Mistrzostwa Polski w Sudoku i &tamigt dwka
EDC aktywnie promuje zainteresowanie naukg, dlatego zdecydowali$my sie po raz trzeci wzigé

udziat w organizacji Mistrzostw Polski w Sudoku i tamigtéwkach. We wspdtpracy z Fundacjg

Matematyki Rekreacyjnej SFINKS przygotowalismy materiaty na impreze oraz sprawdzalismy

zadania uczestnikdw mistrzostw.

Akcje charytatywne

Pchli targ

Akcja odbyta sie przy wsparciu wszystkich pracownikdw Engineering Design Center. Wsrod
fantéw przekazanych na wyprzedaz znalazty sie ksigzki, magazyny, sprzety elektroniczne, zegarki,
pamiagtki z podrdzy, zabawki, ozdoby oraz réine przedmioty o wartosci kolekcjonerskiej.
Zgromadzone $rodki zostaty przekazane na dziatalnos¢ GE Volunteers w EDC w zakresie: pomocy
dzieciom z domu dziecka przy ul. Korotynskiego, prac z utalentowang mtodziezg (tzw. Akademia

Przysztosci) oraz wsparcia schroniska dla zwierzat.

Akcja gofry

Wydarzenie to co roku cieszy sie niezwyktym uznaniem wsréd naszych pracownikéw. Przez
kilkanascie wtorkdw, poczawszy od maja, a skoficzywszy w pazdzierniku, przedstawiciele GE
Volunteers przez 2 godziny przygotowywali gofry z przeréznymi dodatkami na terenie naszego
kampusu. Na wsparcie akcji nikogo z pracownikdw namawiac nie byto trzeba, tym bardziej, ze za
kazdym razem cel akcji jest szczytny. Zebrane w 2015 roku Srodki zostaty przeznaczone na

prezenty gwiazdkowe dla dzieci z Domu Dziecka nr 9 przy ul. Korotyniskiego 13 w Warszawie.
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EDC Talent Show

Koncert charytatywny zostat zorganizowany na
terenie Engineering Design Center wspdlnie przez
GE Volunteers i GE Women’s Network. Impreza
zgromadzita utalentowanych muzykéw amatorow
zatrudnionych w naszej organizacji, ktérzy wykazali

niebywatg gotowos¢ do podzielenia sie z innymi

swojg pasjg. Podczas koncertu miaty okazje
zaprezentowaé sie 4 zespoty, 2 solistow i orkiestra symfoniczna, ktdérzy porwali serca
zgromadzonych gosci. Publiczno$¢ miata okazje bawi¢ sie zardwno przy mocnych uderzeniach
gitary elektrycznej, jak i delikatnym wokalu. Nie zabrakfo réowniez dzwiekdéw symfonicznych,
jakimi uraczyta nas kilkuosobowa orkiestra. Wydarzenie zgromadzito ponad 100 osdb. Zebrane z
akcji charytatywnej srodki zostaty przekazane jako wsparcie dla Domoéw Dziecka Nr 2 i 9 oraz

schroniska dla zwierzagt w Nowym Dworze Mazowieckim.

Swi ateczna paczka

Wzorem lat poprzednich réwniez w 2015 roku przytgczylismy sie do ogdlnopolskiej akcji
charytatywnej , Swigteczna Paczka”. Dzieki zaangazowaniu GE Volunteers oraz darczyricéw udato
nam sie zebraé niezbedne rzeczy pierwszej potrzeby dla samotnej matki wychowujgcej dwoje
dzieci. Wierzymy, ze dzieki takim dziataniom, z roku na rok, bedziemy mogli wywotywac coraz

wiecej usmiechu na twarzach potrzebujgcych.
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Noc w Instytucie Lotnictwa

Noc w Instytucie Lotnictwa to najwieksza w Warszawie impreza prezentujgca badania naukowe
dla lotnictwa i kosmosu oraz przedsiebiorstwa i instytucje pracujagce w tych sektorach.
Skierowana jest do wszystkich wielbicieli lotnictwa, samolotéw, kosmosu, nauki, techniki oraz dla
tych, ktérzy sg ciekawi Swiata i lubig aktywnie spedzac czas wolny. To rdwniez mozliwo$¢ zadania
pytan specjalistom z réznych dziedzin, a takze dotkniecia, sfotografowania, przetestowania

nowoczesnych technologii lotniczych i kosmicznych.

W 2015 roku Engineering Design Center juz po raz czwarty miato okazje zaprezentowac sie
w trakcie ,Nocy w Instytucie Lotnictwa”. Wydarzenie to tworzyto 82 pracownikéw Instytutu

Lotnictwa, 60 pracownikéw Engineering Design Center oraz ponad 100 wolontariuszy.

W tworzenie naszego stoiska pn. ,,0d pomystu do produktu” wiaczyli sie inzynierowie ze
wszystkich bizneséw EDC, prowadzgcy zaawansowane projekty badawcze. Podczas tej imprezy
szczegdlnie promowaliémy naszg najnowszg inwestycje — Centrum Turbin Gazowych,

przygotowane do uroczystego otwarcia w pierwszym kwartale 2016 roku.

Ponadto nasi goscie mieli niepowtarzalng okazje zwiedzenia, niedostepnego na co dzien, terenu
Instytutu Lotnictwa w Warszawie wraz z jego infrastrukturg badawcza. Przedstawiciele
laboratoriow przygotowali dla gosci specjalne prezentacje, filmy o tematyce lotniczej,
energetycznej i przemysle naftowym. Sposrdd ponad 30 laboratoridow i pracowni otwarte dla
gosci byly m.in.: Laboratorium Materiatoznawstwa, Laboratorium Wysokich Cisnien,
Laboratorium Badania tozysk, Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe, Laboratorium Napraw oraz
Laboratorium Awioniki i Systeméw Poktadowych. Nie lada gratkg dla mito$nikdw lotnictwa
i techniki byto Dydaktyczne Laboratorium Silnikowe, w ktérym nasi inzynierowie zaprezentowali
gigantyczny turbowentylatorowy dwuprzeptywowy silnik lotniczy CF6 i dzielili sie swojg fachowa

wiedzg z kazdym zainteresowanym.
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Z roku na rok ,,Noc w Instytucie Lotnictwa” cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem. W 2015
roku odwiedzito nas prawie 30 000 oséb. Warto podkresli¢, ze impreza przyciggneta nie tylko

indywidualnych gosci, ale takze cate rodziny oraz grupy szkolne i inne zorganizowane wycieczki.

Centrum Turbin Gazowych w EDC

W maju 2015 roku odbyta sie uroczystos¢
»Ztotej topaty”, ktdra zainicjowata budowe
Centrum Turbin Gazowych — najnowszej
inwestycji  realizowanej na terenie
Instytutu Lotnictwa. Projekt modernizacji
i budowy nowej infrastruktury badawczej,

realizowany w ramach konsorcjum

ztozonego z Instytutu Lotnictwa,
Wojskowej Akademii Technicznej i Politechniki Warszawskiej, ma na celu umozliwienie

prowadzenia wspdlnych numeryczno-doswiadczalnych badan lotniczych silnikdw turbinowych.

Naszym najwiekszym wyzwaniem w 2015 roku byto stworzenie Centrum Turbin Gazowych ds.
opracowania technologii napraw turbin gazowych oraz Komory Prézniowej do badania wirnikéw
silnikéw turbinowych o poziomie generowanej mocy wynoszgcym ok. 40 MW. Celem projektu
jest maksymalizacja potencjatu naukowo-badawczego w dziedzinie badania silnikdw
turbinowych, zwiekszenie mozliwosci komercjalizacji opracowanych technologii oraz stworzenie
zaplecza naukowo-badawczego dla polskiego przemystu z sektora lotniczego oraz

energetycznego.

Nowe centrum stuzy do rozwijania technologii napraw i przeglagdéw turbin gazowych. Dzieki
niemu zespoty inzynierskie bedg mogty lokalnie opracowywac réznorodne rozwigzania odnosnie
turbin gazowych i przeprowadzac testy bez potrzeby nadmiernego podrézowania, co znaczgco

skrdci czas realizowania wszelkich projektow w EDC.
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R6znorodnos¢

W maju 2015 roku oficjalnie dotgczyliSmy do grona ponad 100 sygnatariuszy Karty Réznorodnosci
w Polsce. Podczas Il Ogdlnopolskiego Dnia Rdznorodnosci oficjalng deklaracje przystgpienia
podpisali w naszym imieniu: Witold Wisniowski — Dyrektor Instytutu Lotnictwa oraz Magdalena
Nizik — Prezes General Company Polska Sp. z o.0. Jako petnoprawni sygnatariusze Karty
Réznorodnosci zobligowalismy sie do wdrazania zasad zarzgdzania réznorodnoscig i polityki
réwnego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wsréd wszystkich interesariuszy

naszej organizacji.

Wsrod najwazniejszych aspektéw, do ktdrych sie zobowigzalismy sg m.in.:

 tworzenie atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci,

9 wypracowanie i wdrozenie polityki rownego traktowania i zarzadzania réznorodnoscig w
miejscu pracy,

 wprowadzenie monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze
cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do

kadry zarzgdzajgcej.

Dla GE réznorodnos¢ jest wcigz zywym i aktualnym tematem. Wszelkie dziatania kadrowe,
zarzadzanie oraz jego kultura i wartosci oparte sg na podstawowych zasadach réwnego
traktowania. Tym, co pracownicy GE cenig sobie najbardziej jest szacunek zwigzany
z odmiennoscig kazdego pracownika. Roznimy sie ze wzgledu na pteé, na wiek, na poglady
polityczne, pochodzimy z réznych stron sSwiata i dzieki tym réznicom jestesmy w stanie zbudowa¢é
nieszablonowe zespoty, ktdre dzielg sie oryginalnymi pomystami i potrafig tworzy¢ nietypowe
rozwigzania. Roznorodnos¢ przejawia sie zaréwno w GE i u nas w réznych grupach pracowniczych
skupiajacych ludzi o rozmaitych zainteresowaniach. Ponadto, pracownicy majg réwny dostep do

awansow i szkolen, a wszelkie watpliwosci dotyczgce kwestii etyki mogg zgtasza¢ Rzecznikom
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Praw Pracowniczych. Zarzgdzanie r6znorodnoscig dotyczy nie tylko rdznic pici czy wieku, ale takze
sposobu myslenia. By poszerzyé swojg wiedze z powyzszej tematyki, w 2015 roku przeszkolilismy
wszystkich pracownikéw oraz powotalismy ,EDC Diversity Team”, ktéry wspiera wszelkie
inicjatywy zwigzane z promowaniem postaw i akcji przyjaznych odmiennym poglagdom,

wielokulturowosci, zarzgdzaniu réznorodnoscig w zespotach.
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Podsumowanie i plany na 2016 rok

Rok 2015 to przede wszystkim rok obchoddéw pietnastej rocznicy istnienia EDC. Na uroczystej gali
podsumowalismy wszystkie te lata owocnej wspodtpracy dzielagc sie doswiadczeniami oraz

wytyczajac dalsze kierunki rozwoju.

W perspektywie najblizszych lat, a w szczegdlnosci w 2016 roku zamierzamy dalej rozwija¢ baze
laboratoryjng, by nasi pracownicy mogli korzysta¢ z najnowoczesniejszych sprzetow
technologicznych i by dzieki nim byli w stanie w kreatywny i innowacyjny sposdb podchodzi¢ do
swojej codziennej pracy. W zwigzku z tym tworzymy Centrum Turbin Gazowych, ze
specjalistycznym warsztatem innowacji, z rozbudowang halg napraw i halg montazowa.
W przysztym roku do nowo powstatego centrum przyjedzie réwniez symulator turbiny gazowej
7E. Bedzie on uzywany do testow oprzyrzadowania i przeglagddw turbin, a takze wykorzystywany

podczas szkolen z montazu i demontazu poszczegdlnych komponentéw.

Obok tych wszystkich dziatan, ktére bedg miaty miejsce wewnatrz EDC na uwage zastuguje
rowniez otwarcie najwiekszej w Polsce firmowej rowerowni. Rozbudowany i odremontowany
budynek, tworzony na potrzeby wcigz rosngcej grupy rowerzystow wyposazony zostanie w szafki,

prysznice, zadaszone miejsca na rowery oraz specjalne pomieszczenie do ich serwisowania.

Tym, co jeszcze chcielibysmy zrealizowa¢ w najblizszej przysztosci jest rozszerzenie naszej
dziatalnosci w regionie oraz nawigzanie gtebszych i trwalszych relacji z placowkami inzynieryjnymi
na terenie catego naszego kraju. Szczegélnie zalezy nam na tym, by jako firma odpowiedzialna

spotecznie wptywac bezposrednio na warunki zycia i pracy w Polsce.
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