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Engineering Design Center

Engineering Design Center powstato na mocy porozumienia miedzy
General Electric a Instytutem Lotnictwa w Warszawie w 2000 roku.

Stawiamy na ludzi

Raport CSR za 2013 rok
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Wprowadzenie

W warszawskim centrum inzynieryjno - projektowym — Engineering Design Center (EDC) — skupiajgcym
pracownikdéw polskiego Instytutu Lotnictwa i amerykanskiej korporacji General Electric filozofia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu przejawia sie w wielu obszarach naszej dziatalnosci. Juz od
pierwszych dni powstania EDC, kilku inzynieréw postawito sobie za cel stworzenie takiej organizacji,
ktéra nie odwréci sie od polskiej tradycji mysli naukowej, a wrecz bedzie z niej czerpaé tgczac ja z
innowacyjnymi rozwigzaniami ze $wiata nowoczensych technologii. Czas pokazat, ze powziete plany
zostaty zrealizowane, a dwczesna misja nie zdezaktualizowata sie do dzisiaj. Engineering Design Center
liczy ponad 1600 pracownikdw. Sg to gtdwnie mtodzi, wyksztatceni ludzie z pasjg i checig przekraczania
intelektualnych granic. Nietypowe i kreatywne podejscie do inzynierskich zagadnien wptywa na ksztatt
nie tylko ich codziennej pracy, ale na globalny rozwéj technologiczny. To dzieki nim EDC moze rosngc i
przejmowac coraz wiekszg odpowiedzialno$¢ nad projektami zlecanymi przez General Electric. W
zwigzku z powyzszym jednym z kluczowych zagadnien centrum jest inwestowanie w kazdego
pracownika, a takze w ciggte pozysykiwanie inzynierow, ktérzy mogg stac sie czescig naszej organizacji.
Dlatego troska o osoby zatrudnione w naszym centrum, zapewnianie im miejsca pracy, gdzie moga
podejmowac ciekawe wyzwania i rozwija¢ rowniez swoje pasje, to kluczowe zadanie EDC kontynuowane

juz od ponad 13 lat.

Jednoczesnie budujgc spoteczno$¢ opartg na silnych podstawach naukowych i technicznych dbamy
rowniez o to, aby nieustannie nawigzywac¢ kontakt z otoczeniem i lokalnymi spotecznosciami.
Uczestniczymy w wielu wydarzeniach poswieconych tematyce naukowej, popularno-naukowej, a takze
promujemy kierunki techniczne i wspieramy organizacje studenckie zachecajgc tym samym do pracy

zwigzanej z nowoczesnymi technologiami.

Specyfika naszej organizacji, ktéra stawia w centrum inzyniera i jego mysl techniczng, powoduje, ze drugi
raport spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu nawigzuje do zatozen z zesztego roku i opisuje dalsze
postepy w realizowaniu polityki korporacyjnej nastawionej na pracownika, na jego rozwdj i na
zapewnienie mu jak najlepszych warunkdéw pracy, a takze ukazuje jego szerokie zaangazowanie w liczne

inicjatywy na rzecz spoteczenstwa i szerokopojetej nauki.
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O Engineering Design Center (EDC)

W kwietniu 2000 roku na mocy porozumienia miedzy firmg General Electric a Instytutem Lotnictwa
zostata zawigzana wspétpraca, w wyniku ktdrej powstato Engineering Design Center z siedzibg w
Warszawie. Pracownicy obydwu firm wspdlnie pracujg nad inzynierskimi projektami tworzac zespoty i
sekcje wchodzgce w sktad warszawskiego centrum. Na szybki rozwdj tej organizacji wptywa nieustanny
nabdr nowych pracownikdéw powigzany z duzg potrzebg rozszerzania istniejgcych zespotdéw i tworzenia
catkiem nowych grup projektowych niezbednych do opracowywania nowych zagadnien z catego Swiata.
W 2013 roku przyjeliSmy 237 inzynieréw i 16 pracownikéw do dziatéw wsparcia. Jest to jedyne takie
centrum w Polsce i jedyna taka placowka GE sktadajaca sie z tak réznorodonych branz, jak lotnictwo,

energetyka oraz gaz i ropa naftowa .

GE Aviation to jeden z czterech dziatdw General Electric posiadajacy
swojg placowke w Engineering Design Center w Polsce (EDC), ktoéry
zajmuje sie produkcjg silnikdw odrzutowych dla lotnictwa cywilnego i
wojskowego na catym Swiecie. Aktualnie firma GE Aviation produkuje 37
typéw silnikéw, ktére napedzajg 91 rodzajéw samolotéw. Swoja

dziaftalno$cig obejmuje rdéwniez wytwarzanie silnikdw uzywanych do

napedu statkdow oraz do tych, dziatajacych w elektrowniach. Poprzez GE
Engine Service $wiadczy ustugi w zakresie naprawy i serwisu silnikdéw lotniczych. W EDC Polscy
inzynierowie pracujacy dla tego dziatu projektujg i udoskonalajg czesci zespotdw lotniczych, uczestniczg

w pracach projektowych, analizach i obstudze serwisowej.

GE Aviation Systems jest globalnym dostawcg systemow zasilania,
awioniki, sitownikdw i podwozi, systemow s$migtowych, systemodw
napedowych dla producentéw i operatoréw statkéw powietrznych
wojskowych i cywilnych, bezzatogowych statkdw latajacych. W
Engineering Design Center GE Aviation Systems rozpoczeto swojg

dziatalnos¢ w 2005 roku i aktualnie liczy 180 inzynieréw

wyspecjalizowanych gtéwnie w mechanice. Jest to obszar, ktéry rozwija
sie niezwykle dynamicznie i przejmuje coraz wiekszg odpowiedzialnos¢ w swojej dziedzinie. W 2013 roku
wewnatrz tego biznesu powstat nowy dziat awioniki zajmujacy sie tworzeniem oprogramowania
sterujgcego funkcjami samolotu. Natomiast w planach na rok 2014 jest utworzenie zespotu skupionego

na konstruowaniu najnowoczesniejszych smigiet, na ich projektowaniu i na wsparciu produkcji.



GE Power&Water to jeden z najwiekszych na Swiecie dostawcow
technologii i sprzetu do produkcji energii elektrycznej. Produktami
oferowanymi przez General Electric w tej dziedzinie sg turbozespoty
gazowe i gazowo — parowe, rozwigzania elektrocieptownicze do miejskich
i przemystowych zastosowan ciepfowniczych, systemy gazyfikacji wegla

oraz technologie wytwarzania energii ze zZrédet odnawialnych i

jadrowych. W 2013 roku w EDC dziat GE Power&Water zostat podzielony
na dwie sekcje — Distributed Power oraz Power Generation Engineering. Pierwsza z nich zajmuje sie
turbinami o mocy do 100 MW, a druga od 50 do 500 MW. Obie organizacje podejmujg sie
kompleksowych dziatan, czyli zajmujg sie produktem od jego narodzin — od przygotowania specyfikacji

produktu, poprzez jego projektowanie, wsparcie produkcji, konstrukcji, az po testowanie i serwis.

GE Oil&Gas uwazany jest za $wiatowego lidera w zaawansowanych
technologiach produkcji i serwisu we wszystkich segmentach
szerokorozumianego przemystu naftowego. Posiada swoje liczne
oddziaty w wielu krajach na catym Swiecie z centralg w Londynie. Oferuje

zintegrowane rozwigzania do transportu i wydobycia gazu ziemnego,

przetwarzania wszelkich weglowodoréw oraz ustugi Asset Management
w tym obszarze. W EDC dziat GE Oil&Gas liczy okoto 500 inzynierow zajmujgcych sie pracami
projektowymi, analizami, a takze obstugg serwisowg takich maszyn, jak kompresory, turboekspandery i

turbiny gazowe.

Dzieki doskonale wyposazonym laboratoriom (materiatowe, urzadzen kontrolno-sterujacych, testow
wysokocisnieniowych, napraw, tozysk) pracownicy wszystkich czterech bizneséw mogg na miejscu

wykonywac niezbedne czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem $wiatowych projektow.



EDC

O General Electric (GE)

Firma General Electric o dtugiej tradycji siegajacej jeszcze XIX wieku, utworzona przez Thomasa Edisona,
jest juz jedyna organizacjg z tamtych czaséw, ktdra wciaz istnieje i dziata w ponad 100 krajach. Zatrudnia
okoto 300 tys. pracownikdw na catym Swiecie. Prowadzi zrdéznicowang dziatalnos¢ na rynkach
technologii i ustug finansowych. W swojej bogatej ofercie wsrdd produktéw takich jak silniki lotnicze,
urzgdzenia do produkcji emergii elektrycznej znajdujg sie réwniez technologie i urzadzenia do
uzdatniania wody, zabezpieczenia, sprzet do obrazowania medycznego, systemy oswietleniowe, artykuty
gospodarstwa domowego, ustugi finansowe dla klientéw indywidualnych i przedsiebiorstw. Ten szeroki
wachlarz dziatan GE sprawia, ze jest to firma, ktdrej udaje sie sprostac kilku najwazniejszym potrzebom
ludzkosci. Sposobem na to, by nieustannie petni¢ role Swiatowego lidera w wielu branzach jest

kreatywne podejscie do biznesu i otwarty umyst, ktore zawierajg sie w hasle: Imagination at Work.

O Instytucie Lotnictwa

Instytut Lotnictwa (wczesniej Instytut Badan Technicznych Lotnictwa) zostat utworzony jako instytucja
naukowo — badawcza w 1926 roku. Profil dziatalnosci w poczatkowych latach istnienia instytutu skupiat
sie przede wszystkim na badaniu i certyfikowaniu lotniczego sprzetu. To tam trafiaty wszystkie
przedwojenne samoloty, po to by przejs¢ odpowiednie testy i otrzymac¢ dokumenty umozliwiajgce ich
uzywanie. W 1945 roku powotany zostat Instytut Techniczny Lotnictwa, ktdry ma swojg siedzibe na
warszawskim Okeciu do dzisiejszego dnia. W 1948 roku Instytut zmienit nazwe na Gtéwny Instytut
Lotnictwa, a od 1952 roku postuguje sie obecng nazwa — Instytut Lotnictwa. Upatruje on swojg misje w
Swiadczeniu najwyzszej jakosci ustug badawczych na swiatowym rynku badan naukowych. Jego cele

strategiczne to:

e osiggniecie pozycji jednego z najlepszych pod wzgledem merytorycznym instytutdw badawczych
Europy

e bycie konkurencyjnym na swiatowym rynku

Uczestniczy w wielu réznorodnych europejskich i Swiatowych projektach. Kontynuuje i rozszerza kierunki
badawcze dotyczace wszystkich aspektow sektora lotniczego. W 2013 roku Instytut otrzymat
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn. Pierwsze przewody doktorskie zostaty otwarte juz pod koniec tego roku. Instytut

zostat réwniez wyrdzniony przez Ministra Obrony Narodowej za bezzatogowy $Smigtowiec robot do zadan
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specjalnych ILX-27. To nagroda dla wszystkich twdrcow — konsorcjum firm Instytut Lotnictwa —
Warszawa, Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych — Warszawa, Wojskowe Zaktady Lotnicze nr 1 S.A. —
tédz. Honorowy Patronat nad Salonem MSPO objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bronistaw
Komorowski. Jednoczesnie Instytut Lotnictwa nie zapomina o dziatalnosci edukacyjnej i czynnie wiacza
sie w promowanie nauki. Tym razem zagoscit na Politechnice Swietokrzyskiej przeprowadzajgc pokazy
dotyczace mozliwosci wykorzystania poduszkowca w ratownictwie, transporcie i pracach badawczych w
Sadomierzu nad Wistg. Byt réwniez obecny na Festiwalu Nauki i Techniki w Mielcu, gdzie przedstawit
oferte badawczg Centrum Badania Materiatéw i Konstrukcji. A organizujac juz 5. edycje Nocy Instytutu
Lotnictwa pokazat, ze szezrzenie wiedzy i rozbudzanie ciekawosci do nauk scistych réwniez staje sie

jednym z punktéw jego misji.

CSR w General Electric — wypowiedz Magdaleny Nizik — Prezesa
Zarzadu General Electric Company Polska Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo,

Sprecyzowane i zdefiniowane dziatania dotyczgce spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

dziejq sie w Engineering Design Center zaledwie od 2 - 3 lat, ale mysle, ze spofeczne,

niezalezne inicjatywy integrujgce naszych pracownikdw byty obecne wtasciwie od

poczgtku istnienia naszego centrum. Przeciez rozwdj EDC nierozerwalnie tgczy sie z
promowaniem pewnej konkretnej postawy cztowieka ciekawego swiata, otwartego na zmiany i nowe
mozliwosci. Takiego, ktory nie boi sie realizowac swoich pomystow i spetnia¢ najbardziej niemozliwych
marzen. Ta kreatywnos¢, praca wypetniona pasjq i odwaga w podejmowaniu czasem trudnych i
ryzykowanych decyzji sprawia, ze wcale mnie nie dziwi zaangaZzowanie naszych pracownikow w liczne
akcje sportowe, spotfeczne, czy tez ekologiczne. Uwazam, Ze CSR ma sens tylko wtedy, gdy jednoczy ludzi i

powoduje, ze zmieniamy jakqs czes¢ naszego swiata na lepsze.

Rok 2013 pokazuje, ze tego rodzaju dziatalnos¢ to nie tylko poszczegdlne akcje charytatywne, czy
zwyczajne spedzanie czasu ze sobg nawzajem, ale pewien styl Zycia w spofecznosci, w ktorej
funkcjonujemy przez wiele godzin kazdego dnia. Dlatego majgc tak aktywnych pracownikow i stale

powiekszajgce sie zespoty, wraz z dziatami wsparcia dbamy o to, aby EDC nie zatracito swojego
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wizerunku firmy, ktéra dynamicznie wkracza w przysztosc i nie boi sie wszelkich zmian. Jednym z takich
udogodnien jest wzdrozenie korporacyjnej telewizji, ktorej gtdownym zadaniem jest nie tylko
informowanie, ale mozliwos¢ podzielenia sie swoimi spotrzezeniami, zainteresowaniami i wszystkimi
sukcesami, ktore spotkaty nas w zyciu zawodowym. Uwazam, Ze spoteczna odpowiedzialnosc biznesu to
rowniez pewna interaktywnosc¢ przejawiajgca sie miedzy innymi w dialogu. Tylko dzieki niemu mozemy

zmieniac to, co niedoskonate i pracowac nad jakoscig naszych relacji.

Oddajemy w Paristwa rece drugi Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (Corporate Social
Responsibility - CSR), ktory podsumowuje wszystkie ubiegforoczne wydarzenia, przedstawia zmiany i

kierunek rozwoju naszego centrum.

Magdalena Nizik
Prezes Zarzgdu
General Electric Company Polska Sp. z o. o.

CSR w Instytutcie Lotnictwa — wypowiedz Witolda Wisniowskiego —
Dyrektora Instytutu Lotnictwa

Szanowni Panstwo,

Od 88 lat Instytut Lotnictwa prowadzi dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Nie skupia sie jedynie na wynikach naukowych i ekonomicznych, lecz dostrzega

rowniez istote dziatann prospotecznych, na rzecz sSrodowiska zewnetrznego oraz

pracownikéw. Wspiera rozwdj studenckich két naukowych, prowadzi szkolenia oraz
praktyki dla studentdw z kraju i zagranicy. Prowadzi program przekazywania wiedzy miedzy pokoleniami
oraz wspotpracy projektowej miedzy mfodymi naukowcami i starszq, doswiadczong kadrq naukowo-
badawczq. Organizuje spotkania z naukq dla dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wspiera pozarzqgdowe instytucje i organizacje spofeczne. Scisle wspdtpracuje przy
inicjatywach spotecznych dzielnicy, miasta i kraju. Od 6 lat prowadzi ogdlnopolski program promocji
zawodu inzyniera i nauk scistych ,,Era inZyniera”, skierowany do wszystkich uczniow szkdt gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych w Polsce.
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Instytut organizuje spotkania integracyjne dla obecnych i bytych pracownikéw, a takze ich rodzin,
wspierajgce zaangazowanie pracownikow oraz ich dume z wykonywanej pracy. Prowadzi dziatania
prozdrowotne oraz wspierajgce dziatalnos¢ pozazawodowq pracownikow. Organizuje seminaria i
spotkania wazne dla lotniczych i naukowych srodowis. Podejmuje dyskusje na temat miejsca nauki i

badan we wspdfczesnym swiecie.

Te liczne inicjatywy, programy i wydarzenia, prowadzone nie tylko przez Instytut, ale rowniez przez
Engineering Design Center, sprawiajqg, ze nasze wspdlne dziatania daleko wykraczajq poza spotecznosci
lokalne. Wychowujq i ksztatcq w duchu naukowym nowe pokolenia mfodych ludzi. Uwazam, Ze to jedna z
zaszczytniejszych misji, ktére podejmowaty i bedg podejmowac takie jednostki naukowo — badawcze, jak

Instytut Lotnictwa.

dr hab. inZ. Witold Wisniowski, prof. nadzw.

Dyrektor Instytutu Lotnictwa
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Realizacja projektow z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w EDC w roku 2013

Kultura Compliance

Wspdtpraca Instytutu Lotnictwa z zagraniczng korporacjg General Electric powoduje, ze w Engineering
Design Center obowigzuje zaréwno prawo polskie, jak i amerykanskie. Uznany przez obydwie firmy
kodeks etyczny GE ,The Spirit & The Letter” zawiera wszystkie najwazniejsze przepisy i zasady
postepowania. Aktualnie kazdy pracownik centrum moze go pobraé z ogdlnodostepnej strony GE,
dedykowanej zagadnieniom Compliance. W 2013 roku portal ten zostat uproszczony

i unowoczesniony tak, zeby w szybszy i fatwiejszy sposéb mozina byto odnaleZ¢ interesujgce nas

informacje.
Zagadnienia Compliance w EDC
wspotpraca z klientami niedozwolone korzysci - s ograniczenia w handlu
: relacje z dostawcami :
i dostawcami materialne miedzynarodowym
2 wspolpraca
przeciwdziatanie praniu ochrona danych wspofpraca o o
pieniedzy osobowych sviaiizami z administracjami
rzadowymi
: gers ochrona é$rodowiska, bezpieczeristwo
precskLacEanIc rzc plsow réwne szanse zatrudnienia bezpieczeristwo i higienia i i iami
dotyczacych konkurencji p 8 i zarzadzanie sytuacjami
pracy kryzysowymi
przekazywanie poufnych
wiasnos¢ intelektualna kontrola finansowa kontrola interesow ik misel ma;e?'cych .
wplyw na kurs akcji i obrét
akcjami
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Compliance Leader w EDC
Zdajemy sobie sprawe, ze budowanie kultury Compliance to ciggty proces, na ktéry wptywaja nie tylko

profesjonalisci z tej dziedziny i sporzadzone jasne przepisy, ale wszyscy pracownicy Engineering Design
Center. To od nich zalezy, jakg organizacje tworzg i jakimi wartosciami wyrdznia sie ona sposrdd innych.
W zwigzku z tym postawilismy sobie za cel rozszerzenie wiedzy pracowniczej zwigzanej z zasadami i
normami etyki biznesowej. Pierwszym poczyniononym krokiem w tym kierunku byto zatrudnienie
Compliance Leadera posiadajgcego wiedze prawniczg odpowiadajacg potrzebom naszego centrum. Jego
gtéwnym zadaniem poza konsultacjami na temat projektéw i innych dziatan firmowych, jest mentoring.
Osoba taka stuzy wiedzg i wsparciem w definiowaniu obszaréw, ktére potencjalnie mogg prowadzi¢ do

postepowania niezgodnego z obowigzujgcymi w firmie zasadami.

Compliance dla kazdego, czyli polityka , otwartych drzwi”

W Engineering Design Center panuje polityka ,otwartych drzwi”, czyli komunikacja polegajgca na
bezposrednich relacjach pracownikéw z dziatami wsparcia. Zatem kazdy moze w prosty sposéb
skontaktowac sie ze specjalistg z danego dziatu i zada¢ mu wszelkie nurtujgce go pytania. Zaréwno
Compliance Leader, jak i (miedzy innymi) informatycy odwiedzajg i s odwiedzani przez wszystkich
pracownikéw w celu rozwigzania wspdlnych problemdw. Organizowane sg liczne inicjatywy, ktére majg
za zadanie przyblizy¢ tematyke etyki biznesowe]j kazdemu, kto takiej wiedzy potrzebuje. Jedng z nich
byty indywidualne spotkania w biznesie Aviation z Compliance Leaderem dotyczace rozliczania godzin
projektowych, ktére réwniez staty sie sposobnoscig do podjecia dialogu odnosnie innych zagadnien z tej
dziedziny. Jednoczesnie obok specjalisty od etyki biznesowej juz od dwdch lat powotywany jest réwniez
,Rzecznik Praw” — Ombudperson, czyli osoba dedykowana wszystkim pracownikom, po to by zgtaszac jej
wszelkie pojawiajgce sie uchybienia zwigzane z Compliance. Osoby przekazujgce informacje majg

zapewniong catkowitg anonimowos¢ i moga czuc sie bezpiecznie zabiegajgc o swoje prawa.

Compliance w mediach EDC

Bezposrednia komunikacja jest wspierana réznymi dziataniami posrednimi tak, by pracownik zawsze
miat wybdr i mogt skorzysta¢ z dogodnego dla niego kanatu informacyjnego. W newsletterze w niemal
kazdym numerze publikowany jest krétki artykut dotyczgcy biezgcych zagadnien i trudnosci, z ktdrymi

borykajg sie pracownicy na co dzien. Tematyka tych tekstéw czesto wynika z biezgcych wydarzen
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centrum i na ich podstawie powstajg newsy skierowane do wszystkich pracownikow. Czesto zagadnienia

etyczne t3czg sie z administracyjnymi, czy tez z tymi, zwigzanymi z bezpieczenstwem lub z dziatu Human

Resources. W 2013 roku w newsletterze EDC zostato opublikowanych 15 artykutéw o nazwie Compliance

Corner.

Compliance Corner vol. 6
To close out the week, we have a poem for you....

Avoid the Risk when you take a Disk,
Just follow this Tip... Always Encrypt

Ewelina Wojciechows
Compliance Leader

Compliance Corner vol. 11
Share your example and Set the example

GE Information includes proprietary information about business plans/operations, and confidential information about employees, suppliers, and customers. Such
information is one of the Company’s most valuable assets and, therefore, must be appropriately handled and protected. GE relies on its employees to commit to
the proper care of Company information in order to not only safeguard the privacy of our employees and business partners, but also to maintain our competitive
advantage in the market.

Here at EDC, we are proud of the measures our employees take to uphold their commitment and we would like to spread the word! Send your Compliance Leader
a short explanation of what you do every day on the job to ensure that GE Information is appropriately cared for. Locking your computer? Using secure
passwords? Printer Clean-up? Shredding? We want to hear about it! By sharing your example, you can help set the example!

With your approval, your specific example will be shared on the company television screens.
Please do not hesitate to contact us with any questions.

Ewelina Wojciechowska-Myszko Krzysztof Potomski
Compliance Leader Site Operations Manager

Podobna taktyka zostata zastosowana w korporacyjnej telewizji, w ktorej pojawit sie miedzy innymi film

o Compliance - ,Because we’re GE”. Tworzyli go i wystepowali w nim pracownicy. Byt on jednym z

elementow promocji ulepszonej strony GE Integrity. Innym przyktadem byta jesienna kampania

dotyczaca bezpieczenstwa na drodze, ktdra razem z dziatem Security, miata za zadanie przypomniec

pracownikom o ostroznej i przezornej jezdzie samochodem.
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EH5 Communication
Motor Vehicle Safety

Close to 1.2 million people die each year on the world's roads. Traffic
accidents are the leading couse of death among people aged 3 to 33.

Top causes of traffic accidents

L Distracted drivers EHS Communication

2. Driver fatigue

3. Alcohol Motor Vehicle Safety Reminders

4. Speeding

5. Aggressive driving * Pull over to handle distractions

& Weather *  Never drive while impaired by alcohol, medication, or fatigue.

»  Slow down and obey posted speed limits

+  Increase following distonce ot night and under odverse conditions.

Mowienie i nieustanne poddawanie do dyskusji zagdanieri Compliance to dziatanie,
ktore powinno byc¢ kluczowe dla kazdej organizacji. Wystarczy jedna niepoprawna
ocena sytuacji lub jedno nieodpowiednie zachowanie — swiadome, czy tez nie — Zeby

ucierpiat budowany przez lata wizerunek danej firmy. W zwigzku z tym wazne jest, zeby

kazdy pracownik byt swiadomy swojej roli i odpowiedzialnosci wobec swojego
pracodawcy. W Engineering Design Center wiedza i wyczucie dotyczgce Compliance we wszystkich
biznesach ciggle rosnq. Wyczuciem nazywam tak zwane ,,czerwone swiatfo”, ktére powinno zapalac sie
w kryzysowych momentach i zmuszac do refleksji. MozZze pracownicy nie zawsze potrafig sami poradzic
sobie z wgtpliwosciami, ale widzg ryzyko i zgtaszajq je. Mysle, Ze takie zachowanie swiadczy o wysokiej
Swiadomosci etyki biznesowej i pomaga w szybkim reagowaniu na wszelkie potencjalne

nieprawidfowosci.

W 2014 roku bedziemy kontynuowac biezqgcq strategie, w ktorej za najwazniejszq uwazam rozmowe,
czyli ciggtq wymiane naszych doswiadczen i spostrzezen z Zycia codziennego. Chcielibysmy, aby
spotkania zwane , Coffee breaks” staty sie kolejnym pretekstem do czynnego udziatu w budowaniu

kultury Compliance w naszym centrum.

Ewelina Wojciechowska — Myszko
Compliance Leader
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Po pierwsze — Pracownicy

Warszawskie centrum projektowe, jakim jest Engineering Design Center, zostafo
stworzone przez kilku utalentowanych inZynieréw, ale nie istniatoby ono do dzisiaj,
gdyby nie inni mfodzi, kompetentni ludzie, ktorzy zdecydowali sie wtgczyc w jego rozwdj.

Warto pamietaé, ze to nie wynalazki i najnowoczesniejsze technologie tworzg

wspotczesng zawodowq rzeczywistosc, ale wtasnie ludzie, ich pomysty i ich pozytywna

energia moze zmieniaé, to co wecigz niedoskonate. W zwiqzku z tym jednym z
kluczowych zatozen EDC jest stawianie pracownika i jego potrzeb na pierwszym miejscu. Dbamy o to, aby
nikt z naszej spotecznosci nie poczut sie odrzucony, zlekcewazony, czy niezauwazony. Wspdtpraca
Instytutu Lotnictwa z General Electric pomogfa nam wypracowac¢ wspdlng metode oceny kazdego z
naszych pracownikéw. Roczny proces, w ktdorym bierze udziat kazda z zatrudnionych osob pomaga
zorientowac sie, na jakim etapie rozwoju jestesmy, jakie stajq przed nami perspektywy i co wciqz
moglibysmy poprawic. Jednoczesnie, korzystajgc ze wsparcia General Electric, jak i w ramach jego
dziatan, co dwa lata przeprowadzamy badania satysfakcji pracownikéw z dziatalnosci naszego centrum.
Jest to metoda, dzieki ktdrej zarowno pracownicy GE, jak i Instytutu Lotnictwa mogq podzielic¢ sie swoimi
0gdlnymi opiniami o EDC. Mamy swiadomos¢, ze tylko umiejetne zarzgdzanie zmiang i dynamiczne
reagowanie na wszystkie pojawiajqce sie trudnosci, wzmacnia i rozwija kazdg organizacje. Dlatego tez w
odpowiedzi na zaistniate potrzeby w 2013 roku zdecydowalismy sie na rozbudowanie sciezek kariery
naszych inzynierow, na poszerzenie ich umiejetnosci nie tylko technicznych, ale rowniez liderskich i
mentorskich. Nasze dziatania zostaty zauwazone i docenione juz po raz czwarty w Rankingu
Najatrakcyjniejszych Pracodawcow, w ktérym wedtug BDI (Banku Danych o Inzynierach) w 2013 roku
otrzymalismy drugie miejsce. Stalismy sie takze Cztonkiem Strategicznym Polskiego Stowarzyszenia
Zarzgdzania Kadrami skoncentrowanego na rozwoju i promocji najwyzszych standarddw zarzqdzania

kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach i organizacjach dziatajgcych w Polsce.

Kinga Zatucka
HR Manager
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Sciezki kariery
Intensywny rozwdj Engineering Design Center, nowy zakres prac, nowe wyzwania i przejmowanie coraz
wiekszej odopwiedzialnosci w globalnych projektach sprawity, ze zatrudnienie kolejnej grupy inzynieréw,
a takze dostosowanie istniejgcych sSciezek kariery do nowych warunkéw, do nowej rzeczywistosci staty
sie koniecznoscig. Dwie Sciezki (techniczna i managerska), ktérymi moga podaza¢ pracownicy EDC,
zostaty odswiezone i rozszerzone w kazdym z naszych bizneséw. StworzyliSmy w ten sposdb nowe
mozliwosci rozwoju, a jednoczesnie szczegdtowiej rozrézniliSmy poszczegdlne progi i etapy w

zdobywaniu coraz odpowiedzialniejszych stanowisk na polu zaréwno technicznym, jak i managerskim.

Szkolenia

Szeroki wachlarz szkolen i warsztatdw powoduje, ze pracownicy EDC mogg wspdlnie z przetozonym lub
samodzielnie zadbaé o wtasny rozwdj zawodowy i o swojg kariere. Juz od pierwszych dni pobytu w
centrum kazda nowa osoba otrzymuje pakiet szkolen wstepnych ,New Hire Orientation Day”, ktéry
pomaga jej w poruszaniu sie po nieznanym miejscu pracy. Podczas tych zaje¢ dowiaduje sie o
kluczowych procesach, systemach i zasadach panujgcych w EDC. Obok szkolen wstepnych —
zapoznawczych istniejg réwniez kursy jezykowe wspierajgce inzynierow w kontaktach z zagranicznymi
wspotpracownikami i przetozonymi. Aktualnie pracownicy mogg skorzystac z lekcji jezyka angielskiego,

polskiego oraz wtoskiego.

Szkolenia techniczne

Team Leader za zgodg managera kieruje swojego pracownika na réznorodne zajecia poswiecone
zagadnieniom technicznym, po to by poszerzy¢ jego wiedze i umozliwic mu rozwdj na danym
stanowisku. Dodatkowo oprécz szkolen obowigzkowych, poleconych przez przetozonego kazda
zatrudniona osoba ma réwniez do dyspozycji pakiet techniczny ,After — hours technical course”, z
ktéorego moze korzysta¢ wedtug wiasnych potrzeb i zainteresowan. Nieobowigzkowe szkolenia

techniczne dzielimy na dwa typy:

a) stacjonarne — prowadzone w EDC przez naszych doswiadczonych specjalistow
b) globalne - bezposrednio importowane ze Stanéw Zjednoczonych — prowadzone w jezyku

angielskim metodg teleprezentacyjng lub za pomocg internetowego komunikatora -, Webexa”
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Szkolenia ,, miekkie”

To réwniez szkolenia nieobowigzkowe zwigzane miedzy innymi z rozwojem umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych i prezentacyjnych. Czesto wybierane s przez pracownikéw
decydujacych sie na $ciezke managerska, w ktérej s3 one niezbedne, do tego by zarzadzac zespotem i

réoznorodnymi projektami.

W 2013 roku w Engineering Design Center zostato zorganizowanych 1510 szkolen.

Language
course

95/530

Preliminary
588/8740

After-hours
technical course

10/140

Technical skills
650/18300

CoSE
50/150 56/430

Soft skills
60/870
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Programy rozwojowe i rekrutacyjne

Branzowe — ze wzgledu na biznes

Zamystem programow rozwojowych w Engineering Design Center jest dalsze pogtebianie wiedzy, tak by
w efektywny sposéb umozliwi¢ kazdemu pracownikowi zdobycie miana profesjonalisty w swojej
dziedzinie. Ta koncepcja w kazdym z naszych bizneséw przejawia sie na rézne sposoby. W Aviation s3 to
programy szkoleniowe o réznym poziomie trudnosci, uzaleznione od doswiadczenia pracownikow. W
2013 roku wprowadzono narzedzie bazujgce na opracowanych modelach funkcyjnych, umozliwiajace
ocene oraz planowanie wtasnego rozwoju technicznego. Na poszczegdlnych poziomach kompetencji
technicznych zostaty okreslone szkolenia oraz wzory zachowan, ktére mogg pomdc przy planowaniu
swojej kariery. W Power&Water dziata tak zwana ,wymiana”, czyli poszczegdlni pracownicy s3
przemieszczani pomiedzy zespotami, tak by zobaczyé, jak pracujg inni, czym sie zajmujg i jak realizujg
dane projekty. Natomiast w biznesie Qil&Gas dziata matryca kompetencji, gdzie analizuje sie konkretne
umiejetnosci i predyspozycje danego pracownika, a nastepnie na podstawie tych obserwacji dedykuje

sie mu konkretny rozwdj w tym obszarze.

Mentoring

Dodatkowo uruchomiony zostat réwniez program mentoringu, ktory polega na czerpaniu wiedzy z
doswiadczenia eksperta w swojej dziedzinie. Na wzér relacji mistrz — uczen kazdemu pracownikowi
oproécz kierownika — team leadera przypisany jest rowniez ,,mentor”, czyli osoba oferujgca mu swojg
wiedze i doswiadczenie podczas codziennej pracy. Tacy opiekunowie dedykowani sg rowniez catym
zespotom. W ten sposéb kazdy z nich ma zapewnione wsparcie profesjonalisty i mozliwosé nauki od

najlepszych.

Programy uniwersalne

Oprdécz Mentoringu trzema programami wspélnymi dla wszystkich bizneséw sg ,, The Edison Engineering
Development Program” (EEDP), ,Talent Development Program” (TDP), a takze ,Licence to Lead”.
Pierwszy z nich dziata w EDC od wielu lat i obejmuje nowych pracownikéow zatrudnionych z zewnatrz.
Jego gtéwnym zatozeniem jest podniesienie umiejetnosci technicznych inzynieréw wraz z ukazaniem

pewnych zagadnien biznesowych, takich jak na przyktad zarzadzanie zespotem. Historia pokazuje, ze
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wytypowani, mtodzi ludzie bardzo aktywnie witgczajg sie we wszystkie zajecia i starajg sie w petni z nich
korzysta¢. Drugim programem jest Talent Development Pogram (TDP) skupiajgcy doswiadczonych
pracownikéw i mtodych managerdw zainteresowanych swoim dalszym rozwojem w obszarze ,soft
skills”. Natomiast ,Licence to Lead” to projekt, ktéry powstat w odpowiedzi na nieustannie wzrastajgca
liczbe nowych zespotéw w EDC wraz z szybko awansujgcymi, mtodymi Team Leaderami. Program ten ma
zapewni¢ dynamiczny i skuteczny rozéwj miodej grupie pracowniczej postawionej przed trudnym
zadaniem zarzadzania zespotem. W ramach tego projektu pracownicy otrzymujg kolejny pakiet szkolen
biznesowych, a takze dowiadujg sie, jakimi cechami powinien wyrdznia¢ sie Team Leader pracujgcy w

EDC i czego oczekujg od nich managerowie.

Benefity

Engineering Design Center oferuje rowniez swoim pracownikom szereg Swiadczen socjalnych
zapewniajgcych zdrowie, odpoczynek i poczucie bezpieczenstwa. Kazda zatrudniona osoba moze
skorzysta¢ z opieki medycznej Lux Med, ktdra obejmuje programy, profilaktyke, a takze codzienne
wsparcie w przypadku wszelkich problemoéw zdrowotnych. W trosce o rodzine i zdrowy odpoczynek EDC
dofinansowuje pracownikdw przy okazji swiagt i wakacji, wyptaca dodatki, udziela pozyczki i oferuje tanie
wczasy W zaprzyjaznionym domu wczasowym nad polskim morzem. Pomaga w utrzymaniu prawidtowej
kondycji fizycznej poprzez karty Multisport nie tylko dla zatrudnionej osoby, ale rowniez dla jej cztonkdéw

rodziny. Nie zapomina o ubezpieczeniu na zycie, ani o przysztosci zwigzanej z przejsciem na emeryture.

Wspotpraca z uczelniami

Obok dziatan wewnetrznych na rzecz pracownikéw, EDC bierze réwniez udziat w licznych eventach
skierowanych do mtodych ludzi po to, zeby zainteresowac i zacheci¢ ich do podjecia pracy w naszym
centrum. Nasi inzynierowie wraz ze specjalistami z dziatu HR podczas targédw uczelnianych oferujg
studentom program ptatnych praktyk, opowiadajg o naszej organizacji, o perspektywach i mozliwosciach
rozwoju, a takze o tym, dlaczego warto byc¢ inzynierem. W 2013 roku nasi pracownicy odwiedzili 14
uczelni i uczestniczyli w wielu ogdlnopolskich programach i wydarzeniach promujgc Engineering Design
Center i zawdd inzyniera. Jednoczesnie EDC samodzielnie wspiera finansowo studentéow uczelni
technicznych poprzez kolejng — 7. Edycje Stypendium im. Justyny Moniuszko, tragicznie zmartej

praktykantki EDC w katastrofie pod Smolenskiem — 10 kwietnia 2010 roku. Jest ono skierowane do
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studentdw Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej. W tym roku
przyjelismy 16 zgtoszen. Wytonilismy 2 laureatéw — po jednym na semestr. Zwyciezcy otrzymajg 1000 zt

miesiecznie przez 3 semestry studiéw magisterskich.

Nowa specjalnos¢ -, Podwodne technologie” na Politechnice Gdanskiej

W lutym 2013 roku na Wydziale Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej we wspétpracy z
General Electric zostata uruchomiona pierwsza w Polsce specjalno$¢ zwigzana z podwodnymi
technologiami przemystu naftowego. Wszyscy studenci decydujgcy sie na kontynuacje studidw
magisterskich mogg wybraé dalszy kierunek ksztatcenia zwigzany z tematyka gazu i ropy naftowe;j.
Program studiéw obejmuje zaawnasowane, numeryczne obliczenia inzynierskie stosowane w
projektowaniu systeméw i urzadzen podwodnych, procedury i specyfike pracy inzyniera, a takze
opracowywanie dokumentacji technicznej przydatnej rowniez w innych ustugach powigzanych z
przemystem naftowym. Niekwestionowang zaletg tej specjalnosci jest potgczenie tej czesci teoretycznej
z praktyczng, w ktdrej wszyscy studenci majg zapewnione pfatne praktyki w petnym wymiarze godzin w
EDC. Centrum zacheca réwniez do pisania prac magisterskich poswieconych tematyce gazu i ropy
naftowe] i jest otwarte na wszystkich ciekawych $wiata mtodych ludzi pragnacych rozwija¢ sie w

réoznorodnych technicznych dziedzinach.

Grasz o Staz

EDC po raz pierwszy wzieto udziat w ogdlnopolskim konkursie”Grasz o staz”, ktéry juz od 18 lat
organizowany jest przez Gazete Wyborczg i firme PwC. Inicjatywa przynosi korzysci zaréwno osobom
startujgcym w konkursie, jak i pracodawcom. Studenci otrzymujg mozliwo$¢ ubiegania sie o pfatne
praktyki w najbardziej renomowanych firmach, a poszczegdlne organizacje zyskujg przysztych,
utalentowanych kandydatow do pracy, ktdrych juz wczesniej mogg zapoznac z firmowymi zagadnieniami

i tematyka danej branzy.

Wspétpraca ze studencka organizacjg BEST

Engineering Design Center nieustannie poszukuje i rozszerza swojg dziatalno$¢ edukacyjno -
promocyjng. Oprécz obecnosci na targach i eventach sponsoruje réwniez réznorodne studenckie
stowarzyszenia i organizacje. W ten sposdb zostata zawigzana wspotpraca pomiedzy EDC a BEST Gdansk
- lokalng grupa miedzynarodowej organizacji Board of Eueropean Students of Technology - ktéra zrzesza
studentdw uczelni technicznych z catej Europy. W 2013 roku EDC wzieto udziat nie tylko w

organizowanych przez BEST targach, ale rowniez stato sie jednym ze sponsoréw ogdlnoeuropejskiego
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konkursu Eueropean BEST Engineering Competition (EBEC). W tym przedsiewzieciu co roku uczestniczy 6
najwiekszych polskich uczelni technicznych, a konkurs przygotowywany jest etapowo, lokalnie na kazdej
z uczelni. Do finatu trafia 14 najlepszych druzyn, ktéry rozgrywany jest w dwdch kategoriach: Team

Design i Case Study.

Inicjatywy pracownicze w EDC

Swiat kobiet - GE Women’s Network

Jednym z najwazniejszych zatozen powigzanych z kulturg Compliance w Engineering Design Center to
zapewnienie miejsca pracy kazdemu cztowiekowi posiadajgcemu wiedze, zdolnosci i umiejetnosci w
wybranej przez siebie dziedzinie bez wzgledu na pte¢, poglady polityczne i religijnie oraz na orientacje
seksualng. GE Women’s Network to inicjatywa, ktdra powstata w odpowiedzi na powyzsze zagadnienia.
Pokazuje ona, ze rdéznorodno$é przejawiajgca sie chociazby obecnoscig kobiet w biznesie, kobiet —
inzynierédw jest pozytywnym, a nawet oczekiwanym zjawiskiem. Mnogo$¢ punktdw widzenia, nietypowe

podejscie do problemoéw, famanie schematdw to sita pozwalajaca przezwycieza¢ wszelkie trudnosci.

Szkolenia, warsztaty i prelekcje

Zyczeniem zaréwno General Electric, jak i Engineering Design Center jest stworzenie takiej organizaciji,

w ktérej bedzie pracowato wiele kobiet spetniajgcych sie w swoich pasjach i rozwijajgcych swoje talenty.
Z tego powodu w Polsce i tam, gdzie istniejg placéwki GE dziata Women’s Network. W Polsce juz od kilku
lat inicjatywa ta pomaga wszystkim pracownikom taczy¢ sie, po to by dzieli¢ sie swoimi doswiadczenia i
uczy¢ sie od siebie nawzajem. W 2013 roku odbyty sie ponad 30 eventédw stworzonych przez cztonkdéw

GE Women’s Network.

Szkolenia i panele dyskusyjne zwigzane z biznesem
e The Leader in you — panel dyskusyjny z Magdaleng Nizik (Dyrektorem Zarzgdzajgcym EDC), ktdra

opowiadata o tym, jak by¢ dobrym liderem. Spotkanie cieszy sie tak duzym zainteresowaniem,

Ze zostato zorganizowane dwa razy, tak by kazdy chetny mdgt wzigé w nim udziat.
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e Prawo pracy dla kobiet — podczas szkolenia mozna byto zapoznac sie ze zmianami w polskim
prawie pracy odnosnie urlopdw macierzynskich, tacierzyiskich, mobbingu i dyskryminaciji.

o Walk in my shoes — zamystem tej inicjatywy byty spotkania pracownikéw z wybranym przez
siebie managerem, po to zeby w ciggu catego jednego dnia zobaczy¢, na czym taka praca polega

i co to znaczy by¢é managerem.

Szkolenia i prelekcje techniczne

e Wstep do aeromechaniki

e Wprowadzenie do badan nieniszczagcych — metodologia wymiarowa

e Wprowadzenie do ryzyka z niezawodnosci

e Women for Women (W4W) — specjalny cykl szkolen, ktéry zostat stworzony po to, zeby kobiety
mogty spotykad sie, wymieniac sie swoimi zawodowymi doswiadczeniami i spostrzezeniami z

dziedziny inzynierii.

Warsztaty sportowe
Cztonkowie GE Women’s Network wraz z HealthAhead w trosce o zdrowie i kondycje fizyczng kobiet

pracujgcych w EDC zorganizowali cykl zajeé sportowych skierowanych szczegdlnie dla kobiet.

e Taniec brzucha — jedna z naszych pracowniczek, ktéra jest trenerka tarica brzucha
przeprowadzita szereg takich zajed.

e Zumba — na terenie EDC raz w tygodniu odbywaty sie zajecia Zumby dla wszystkich chetnych.

e Movement, Balance and Coordination training

e Plywanie

GE Women’s Network w terenie

Cztonkowie GE Women’s Network $wiadomi tego, jak wazne jest rozszerzanie swoich umiejetnosci i
zdobywanie wiedzy oprdcz inwestowania w siebie, skupiajg sie réwniez na otoczeniu. Pomagali
wolontariuszom z EDC w odrestaurowaniu schorniska dla zwierzat w Korabiewicach, w organizacji

Mistrzostw Sudoku i w tamigtéwkach, w wydarzeniach studenckiej organizacji BEST, a ponadto
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odwiedzili rowniez Tczew, gdzie promowali zawdd inzyniera wsréd kobiet ze szkét technicznych i

zachecali do wyboru takiej sciezki kariery.

Dzien Kobiet w EDC

Jednak eventem, ktdry najsilniej zapisat sie w pamieci naszego centrum jest Dzier Kobiet w EDC, w
ktdrym goscilismy okoto 40 kobiet inzynierow. Wspdlnie z naszymi pracownikami zwiedzaty laboratroia,
braty udziat w prelekcjach prowadzonych przez specjalistéw z dziatu HR, a takze przez cztonkéw GE

Women’s Network. Byta to tez okazja do zapoznania sie z managerami z czterech naszych bizneséw i

zadania pytan dotyczacych wtasnego rozwoju i mozliwosci pracy w EDC.

GE HealthAhead

Zdrowie to podstawa

Firma General Electric utworzyta organizacje HealthAhead po to, by pomdc pracownikom zadbac o
siebie i o swoje zdrowie. W Engineering Design Center dziata ona od kilku lat i gromadzi juz bardzo wielu
cztonkdéw GE i Instytutu Lotnictwa. Jej gtéwne obszary to: sport, odzywianie, bezpieczenstwo i inne
szerokopojete dziatania na rzecz zdrowia. Jedng z akcji, ktéra juz na state wpisata sie w te organizacje
jest sesja poswiecona rzuceniu palenia metodg Allena Carra. W 2013 roku pomogta pozby¢ sie natogu
kolejnej grupie pracownikdw — z 13 uczestnikdw, 9 przestato pali¢. Natomiast w tematyce odzywiania,
obok ,,owocowych $réd” (pracownicy w kazdg $rode otrzymujg darmowy owoc), wielkg popularnoscia
cieszg sie kulinarne przepisy promujgce zdrowg zywnosc¢. Pracownicy mogg je znalez¢ w kuchniach, w TV

i w newsletterze.
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Struktura organizacyjna HealthAhead ma swoich cztonkdw, ktérzy opiekujg sie jednym z wybranych
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Co roku tworzony jest szczegétowy program wydarzed na temat zdrowia fizycznego i psychicznego.
Najwiekszym z nich jest HealthAhead Week. Jest to tygodniowy cykl eventéw zachecajgcy wszystkich
pracownikéw do zapoznania sie z zagadnieniami z réznych dziedzin zwigzanych z tym, by w zdrowiu i
dobrej kondycji swiadomie funkcjonowowac na co dzien zarowno w pracy, jak i poza nig. Zostato

zorganizowanych 7 tematycznych spotkan, w tym miedzy innymi, wykfad o bezpieczenstwie
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rowerzystow na drodze poprowadzony przez policjanta Roberta Opase, konsultacje z dietetykiem,
klasyczne masaze relaksacyjne, warsztaty z pierwszej pomocy, a takze Olimpiada EDC zorganizowana

wspdlnie z grupg mtodych inzynieréw - Early Career Proffesionals Organization.

Olimipada sktadata sie z pieciu konkurencji takich jak: pitka nozna, tenis, siatkdwka, biegi i rzut mtotem

inzynierskim, a udziat w niej wzieto 130 pracownikéw.

Sportowcy w EDC

W ramach HealthAhead bardzo dynamicznie rozwija sie aktywnos¢ fizyczna pracownikéw. Firma juz
niejednokrotnie wspierata finansowo sportowcéw EDC w ich osiggnieciach i pomagata w realizowaniu
swoich pasji. Tym, co wyrdznia warszawskie centrum inzynieryjne, to fakt, ze pojedynczy pracownicy
sami, indywidualnie witgczajg sie w promowanie sportowych inicjatyw. Sami organizujg grupy sportowe i
zapraszajg innych do sprébowania swoich sit w takich dyscyplinach, jak bieganie, wspinaczka, czy gry
zespotowe. W 2013 roku druzyna siatkarska EDC Volleyball w rozgrywkach Il Ligi Firm — Let's Go w
sezonie jesiennym wygrata dziesie¢ rozgrywek z jedenastu i zajeta pierwsze miejsce w finatowym meczu.
Nasi pracownicy otrzymali rowniez indywidualne nagrody w kategorii najlepszy przyjmujacy, atakujacy i

blokujacy.

EDC Runners

Jest to jedna z najstarszych i najpopularniejszych grup sportowych. Co roku jej cztonkowie biorg udziat w
licznych maratonach w Polsce i na catym swiecie. Jednym z najwiekszych wydarzen roku 2013 w EDC byt
wielki sukces Radka Serwinskiego w Baikal Ice Marathon na Syberii, gdzie zajat 4 miejsce, a czas jaki
osiggnat to 3 godziny 19 minut 49 sekund. W swoim artykule opublikowanym na portalu bieganie.pl
napisat: ,Podczas Swiat Bozego Narodzenia 2010 roku czytatem artykut na temat maratonu na Bajkale.
Pomyslatem, z uznaniem dla opisywanych startujgcych: ,Przebiec maraton po Bajkale, to jest cos$!”. Z

moim, wéwczas jedynym maratonem na koncie — Maratonem Warszawskim ukoriczonym w czasie lekko

24



s

EDC

ponizej czterech godzin — start w Baikal lce Marathon byt poza logicznym zasiegiem. Czas jednak ptynat,
biegatem coraz wiecej, coraz szybciej i w 2011 roku uswiadomitem sobie, ze start w maratonie na
Bajkale juz jest w moim zasiegu. (...) Przyszedt 1 marca, dzien wylotu. Lot do Moskwy, przesiadka w
Moskwie oraz lot do Irkucka przebiegty bezproblemowo. Temperatura w Irkucku wynosita -20°C i
zapowiadata warunki panujgce nad samym jeziorem Bajkat. Zgodnie z obietnicg, organizator odebrat
biegaczy z terminala. (Tym samym samolotem leciato jeszcze kilkanascie oséb z Europy, w tym samym
celu co ja). Nastepnie autobusem dojechaliSmy do Listwianki, miejscowosci naszego zakwaterowania i

przy wschodzgcym storicu po raz pierwszy ujrzeliSmy zmrozony Bajkat. (...)”

Wielkie emocje i ogromna satysfakcja Radka staty sie inspiracjg dla innych pracownikéw. W ostatnim
Warszawskim Maratonie wzieto udziat 35 oséb wchodzgcych w sktad EDC Runners, a w
Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski Sztafet Firmowych EKIDEN, Engineering Design Center byto
reprezentowane przez 8 szescioosobowych druzyn. W tym jedna z nich zajeta drugie miejsce sposréd
600 startujgcych grup. Jeden z pracownikdédw powiedziat: ,To nie byt tylko sportowy event, to byta
rowniez okazja do integracji i wspdlnego rozwijania umiejetnosci. Ciesze sie, ze udato mi sie namoéwic
kolegdéw z zespotu, zeby razem ze mng pobiegli. To byt ich debiut. Wszyscy fantastycznie sie bawilismy, a

przeciez o to w sporcie przede wszystkim chodzi.”

¥ g \E® @ . e ee

T DN
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Inne grupy sportowe i rozrywkowe w EDC
Cyklicznie w zaplanowane dni tygodnia mitosnicy gier planszowych, czy tez wspinaczki spotykajg sie by

wspolnie potrenowaé i porozwija¢ witasne zainteresowania. Ponizej przedstawiamy zestawienie grup

pracowniczych w naszym centrum.

- EDC Board Games - EDC Climbers
- EDC Calisthenics - EDC Volleyball
- EDC Football - EDC Runners

- EDC Bikers - EDC Tennis

Wolontariat w EDC — GE Volunteers

Niesiemy pomoc innym, czyli akcje charytatywne w EDC
Podobnie, jak w przypadku dziatalnosci sportowej pracownicy Engineering Design Center bardzo szybko

przystosowali wolontariackg inicjatywe General Electric do polskich realidw. Juz w 2012 roku pojawili sie
pomystodawcy takich kultowych akcji, jak sprzedawanie gofrow przez pracownikéw dla pracownikéw, z
ktorych wszystkie zarobione pienigdze byty przeznaczone dla schronisk, szkét, domoéw dziecka i fundacji
niosgcych pomoc chorym dzieciom. Niezwykly odzew i popularnos¢ eventu sprawita, ze zostat on

kontynuowany w 2013 roku, w ktorym zndw mozemy pochwali¢ sie catkiem pokazng sumg pieniedzy

przekazang dla potrzebujacych.

Donate by eating waffles 2013

Spring Action Autumn Action
Schronisko NaszaBarycz 1480zt Fundacja, Echo” 942 zt

Fundacja Uratujmy Zycie 1550 zt Fundacja Serce Dziecka 1720zt
Zespot Szkot Specjalnych 1920 zt Dom Dziecka Nr 9 1895 zt

Catosc 4950 zt Catosc 4557
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Akcje charytatywne w EDC sg bardzo réznorodne i czesto powstajg z potrzeby chwili lub w kontekscie
wydarzen nie tylko firmowych, ale i globalnych. Z okazji nadchodzgcego Bozego Narodzenia pojawity sie

trzy inicjatywy majace na celu pomoc potrzebujgcym.

Swiety Mikotaj przynosi cukierki
Grupa wolontariuszy po raz drugi zebrata upominki i prezenty przygotowane przez naszych pracownikéw
dla sgsiadujgcego domu dziecka, a takze zorganizowata dla tamtejszych dzieci specjalne atrakcje: kurs

samoobrony, konstruowanie san dla $wietego Mikotaja i malowanie twarzy .

Wigilijny jarmark
Na terenie EDC goscilismy dzieci z Ogniska Wychowawczego Marymont, ktére przygotowaty dla nas
wigilijny jarmark z recznie robionymi wigilijnymi upominkami. Zarobione przez nich pienigdze zostaty

wykorzystane na rozwdj dziatalnosci tej placowki.

Szlachetna Paczka w EDC

W tym roku wolontariusze wiaczyli sie réwniez w ogdlnopolsky akcje wolontariackg Szlachetna Paczka.

Zebrali okoto 2000 zt, wiele przedmiotéw codziennego uzytku oraz ubran uszczesliwiajagc w ten sposdb

trzy rodziny.

Razem mozemy wiecej
W ramach pracowniczego wolontariatu pojawity sie réwniez wyjazdy, ktére staty sie doskonatg okazjg
do integracji. Wiele zespotéw organizowato mate wyprawy do zaniedbanych miejsc wymagajacych

renowacji. Wspodlnie remontowali, poznawali siebie nawzajem i uczyli sie wspotpracy zespotowej.
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Remont swietlicy w Chojniaku

W czerwcu managerowie z wszystkich czterech bizneséw wyjechali wspdlnie do matej miejscowosci
Chojniak, zeby wyremontowaé tamtejszg S$wietlice. Pomalowali $ciany, powiesili tablice, zatozyli
wodoodporne kraty, zmienili rynny, a takze wsparli w zakupie dziesieciu komputeréw dla dzieci w celu

udostepnienia im swobodniejszego dostepu do internetu.

Pomoc czworonoznym znajomym

Po lipcowych ulewach powddz w schronisku dla zwierzat w Korabiewicach doprowadzita do stytuacji, w
ktdérej remont stat sie konieczny. Wolontariusze pomogli w wyprowadzeniu zwierzat ze zniszczonych
kojcow, posprzatali, a takze odwodnili teren i przygotowali wybieg dla pséw. W akcji wziety udziat
rowniez osoby zaangazowane w organizacje HealthAhead i GE Women’s Network pokazujac, ze

aktywnosci fizyczne mozemy réwniez spozytkowad niosgc pomoc potrzebujgcym.

Chodz, pomaluj ich swiat
W listopadzie wolontariusze zakupili sprzet malarski i odnowili budynek Zespotu Ognisk Wychowawczych

Marymont, gdzie przychodzg dzieci z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej. Rezultatem

dziatan wolontariackich EDC byto wyremontowanie siedmiu pomieszczern w dwa dni.
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Nauki sciste i rozwdj intelektualny w EDC

Mistrzostwa Polski w Sudoku i w tamigtéwkach

W marcu dwie grupy — GE Volunteers i GE Women’s Network — sponsorowaty Mistrzostwa Polski w
Sudoku i w tamigtdwkach. Razem z Fundacjg Matematyki Rekreacyjnej SFINKS i Patacem w Domaniowie,
gdzie odbywaty sie obydwa konkursy, pracownicy EDC czynnie wzieli udziat zaréwno w przygotowaniach,
w przebiegu, jak i w sprawdzaniu wynikdw prac. Zdaniem organizatorow duza grupa naszych

wolontariuszy przyczynita sie do poprawy jakosci catego eventu.

Dzien w fotelu pilota

Wolontariusze Engineering Design Center postanowili zarazi¢ swoimi pasjami i zainteresowaniami dzieci
oraz miodziez ze szkét, domoéw dziecka, a takze ognisk wychowawczych. 25 maja 2013 roku z okazji
zblizajgcego sie Dnia Dziecka zostat zorganizowany event ,Dzien w fotelu pilota”. Dzieci zwiedzaty
laboratoria, tunel aerodynamiczny i ogladaty silniki lotnicze. Dodatkowo wziety udziat w lekcji na temat
konstrukcji samolotéw, a takie w krétkim pokazie filméw o gazie i ropie naftowej. Na zakorczenie
eventu zostata zorganizowana sesja fotograficzna, gdzie kazde dziecko mogto pozowac¢ do zdjecia

siedzac w fotelu pilota.

Wesote Eksperymentowanie

Wolontariusze z EDC wraz z Klubem Mtodego Odkrywcy - organizacjg zajmujacg sie pomocg dzieciom w
rozwijaniu wiedzy z nauk Scistych — zorganizowali réwniez niekonwencjonalne lekcje chemii, ktére
polegaty na wspdlnym eksperymentowaniu. W trakcie zaje¢ dzieci mogty dowiedzie¢ sie miedzy innymi,
skad bierze sie kolor kwiatéw, co sprawia, ze cebula jest cebulg, a bratki bratkami i jak wykry¢ witamine

C. Wszystkie odpowiedzi uzyskiwaty samodzielnie poprzez roznorodne doswiadczenia przeprowadzane

pod opiekg naszych pracownikéw i studenta chemii z Politechniki Warszawskiej.

29



Praca w wolontariacie wymaga bardzo duzo czasu, zaangazowania i poSwiecenia, ale doswiadczenia, jakie sie
Z niego czerpie sq bezcenne. Te niezliczone usmiechy ludzi, ich zadowolone twarze i wdziecznos¢ za naszg
pomocnq dtori sprawiajq, ze taka dziatalnos¢ faktycznie moze uzalezniaé. W EDC zainteresowatem sie
dziatalnosciq charytatywng przez mojego kolege Adriana, ktory juz wczesniej wiqczyt sie w wiele naszych
(L firmowych akcji. To on rozpoczqt spotkania Klubu Mtodego Odkrywcy i GE Volunteers na terenie centrum.

Pomyslatem sobie wtedy, dlaczego nie miatbym mu pomdc. Lekcje z dzieciakami okazaty sie strzatem w dziesigtke — wielu

uczestnikow, wspaniata atmosfera i duzo pozytywnej energii, ktorq czasem tak ciezko znalez¢ wsrod codziennych trosk i
problemdéw. Spodobato mi sie i postanowitem dotqczy¢ do GE Volunteers. W 2014 roku planuje cykl spotkan z dziecmi z domu
dziecka na warszawskich lodowiskach, gdzie wspdlnie z naszymi wolontariuszami bedq miaty okazje nauczyc sie jazdy na
tyzwach. Mysle, ze pracownicy EDC to przede wszystkim pasjonaci, czyli tacy ludzie, ktorzy nie mogq zy¢ bez poswiecenia, bez
tego, co kochajq, co réwniez przejawia sie w ich inZynierskich projektach odnoszqcych coraz wieksze sukcesy na catym swiecie.

Marek
Design Engineer CDN, M&I,Aviation

Noc Instytutu Lotnictwa

Noc Instytutu Lotnictwa to cykliczne, rodzinne wydarzenie, ktére
juz od 5 lat wpisuje sie w eventowy kalendarz Instytutu
Lotnictwa. W 2013 roku w pazdziernikowy wieczor Engineering
Design Center po raz pierwszy zaprezentowato wszystkie cztery

biznesy w dwdch namiotach mieszczacych sie na Okeciu.

Odwiedzajagcy mogli zobaczy¢ laboratoria, obejrze¢ wiele

ciekawych filméw o tematyce lotniczej, energetycznej i

przemysle naftowym. Mieli réwniez okazje zapoznac sie z czesciami turbin, zobaczy¢ wydruki 3D, a takze
dowiedzie¢ sie, na czym ta technologia polega. Dziaty Oil&Gas i Power&Water wspdlnie przygotowaty
wystawe przedstawiajgcy etapy powstawania energii niezbednej do codziennego zycia — rozpoczynajac
od wydobycia surowca z dna oceanu, poprzez generowanie pradu za pomocg poszczegdlnych urzadzen,

az po przestanie go do naszych elektrycznych gniazdek.
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Jubileuszowa 5. edycja Nocy Instytutu Lotnictwa zostata poprzedzona wieloma dziataniami
marketingowymi zorganizowanymi specjalnie dla mieszkaiicdw miasta Warszawy. 3 pazdziernika 2013
roku dwa tygodnie przed wydarzeniem odbyta sie Lotnicza Gra Miejska ,,Mapa Staska Btyskawicy”, w
ktdrej uczestniczyto 624 osoby. Natomiast zainteresowanie samym eventem przerosto najsmielsze

oczekiwania organizatoréw. W ubiegtym roku odwiedzito nasze centrum 20 200 oséb.

(0
[
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Podsumowanie i plany na rok 2014

Wszystkie te wydarzenia, inicjatywy i przedsiewziecia na rzecz pracownika i catego polskiego
spoteczenstwa pokazujg, ze Engineering Design Center nieustannie rozwija swojg dziatalnos¢ zwigzang
ze spoteczng odpowiedzialno$éig w biznesie. Rozwdj narzedzi komunikacyjnych takich, jak telewizja
korporacyjna, czy newsletter oferujg nowe sposoby i mozliwosci promowania réznorodnych akgcji

charytatywnych, czy tez pomagajg w kontaktowaniu sie z szerokg grupg pracownikéw.

W 2014 roku planujemy dalej podazac¢ wyznaczong Sciezka, w ktérej liczy sie przede wszystkim cztowiek.
Budujemy Chillout Room, tworzymy wcigz nowe hobbystyczne grupy pracownicze i umacniamy
dziatalno$¢ tych juz istniejacych. Wprowadzimy takie Karte Rdznorodnosci. Jest to pisemne
zobowigzanie, podpisane przez organizacje, w celu promowania otwartej postawy i tolerancji w
stosunku do drugiego cztowieka. Wyraza ona gotowo$¢ wszystkich zatrudnionych pracownikdéw i
partnerow biznesowych do dziatania na rzecz zwalczania dyskryminacji i innych praktyk zwigzanych z

brakiem szacunku do innych ludzi.

Chcielibysmy, aby to byt réwniez czas poswiecony na pogtebienie Swiadomosci na temat naszej kultury
organizacyjnej, naszych wartosci i tego, jak te ilos¢ naszych dziatan przetozy¢ na jakos¢. Budowanie
strategii, wytyczanie jasnych celéw i dalsze wsparcie siebie nawzajem w codziennych wydarzeniach, to

podstawa funkcjonowania w naszym centrum.
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