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1. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu —
wprowadzenie

Od kilku lat w Polsce coraz wiecej przedsiebiorstw probuje tgczy¢ zarzgdzanie z
odpowiedzialnoscig spoteczng. Strategia zrownowazonego rozwoju wymaga jednak
podjecia wielu wyzwan i gotowosci do wprowadzania zmian w tworzeniu nowych
strategii biznesowych przez kadre zarzgdzajgcg. Wazne jest, aby liderzy
przedsiebiorstw w sposob przemyslany i odpowiedzialny wprowadzali powyzsze
strategie w zycie firm i prowadzili dialog ze spoteczenstwem. W Polsce idea CSR w
miedzynarodowym rozumieniu tego pojecia zaczeta rozwija¢ sie w latach 90-tych XX
wieku. Wraz z zagranicznymi koncernami do kraju przywedrowaty globalne procedury i

nowe koncepcje.

Na swiecie badania prowadzone sg na podstawie analizy wybranych raportow
dostepnych w globalnej bazie (corporate-reister.com) liczgcej ponad 50 000 raportéw
CSR. Kazdego roku przybywa w niej okoto 2000 raportéw CSR wedtug standardow
raportowania GRI (Global Reporting Initiative), na zaawansowanym poziomie (co
najmniej A) i zweryfikowanych przez niezaleznych audytoréw i okoto 4 000 nie

wykorzystujgcych tego standardu.

W Polsce ilos¢ zarejestrowanych raportbw wedlug GRI jest wcigz za mata do
szczegotowych badan, ale powoli rosnie. W sumie opublikowano okoto 100 raportow.
Wiele przedsiebiorstw przekonuje sie, ze strategia spotecznej odpowiedzialno$ci moze
przetozy¢ sie na wyniki finansowe, wzmacnia¢ reputacje, zwieksza dialog spoteczny

oraz poprawic relacje z pracownikami.

Engineering Design Center (utworzona na skutek podpisania umowy o partnerstwie
publiczno-prywatnym pomiedzy General Electric Company Polska oraz Instytutem
Lotnictwa) to stosunkowo mioda organizacja, ktéra urosta w bardzo szybkim tempie.

Wielko$¢ zatrudnienia w 2012 roku wynosita okoto 1400 pracownikéw. Srednia wieku w
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firmie to okoto 30 lat. EDC zatrudnia bardzo dobrze wykwalifikowanych, mtodych

pracownikow petnych pasji i otwartych na nowe doswiadczenia, ktérzy stanowig dla
organizacji najwiekszg wartosc¢. To dzieki ich wiedzy centrum wcigz rosnie i zdobywa
coraz wieksze kompetencje i coraz bardziej odpowiedzialne projekty jako biuro GE.
Inwestujgc w pracownikdbw moze wcigz sie rozwijac. Dlatego tez to oni sg

najwazniejszymi interesariuszami organizacji.

W pozyskiwaniu najlepiej wyksztatconej kadry inzynierskiej niezbedny jest dialog z
uczelniami technicznymi i instytucjami naukowo-badawczymi, dlatego EDC przyktada
duzg wage do statego kontaktu z ich przedstawicielami. Aktywnie wspiera kota naukowe
i inne organizacje studenckie. Angazuje sie w akcje spoteczne promujgce nauki Sciste i

zawod inzyniera.

Bedac nietypowg organizacjg na polskim rynku biznesowym EDC dostosowuje sie
zarobwno do wymogow obwigzujgcych globalng korporacje, jak i przepisow
obejmujgcych instytucje naukowo-badawczg. Przestrzega prawa i etyki biznesowej. Te
klarowne zasady wptywajg na fakt, ze firma jest postrzegana jako wiarygodny partner

dla biznesu i Swiata nauki.

Biorgc pod uwage powyzsze wyjasnienia, pierwszy spis dziatan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu EDC obejmuje przede wszystkim relacje z: otoczeniem

biznesowym, pracownikami i spotecznos$cig lokalna.

la. O Engineering Design Center (EDC)

Engineering Design Center (EDC) zostato utworzone w
kwietniu 2000 roku na mocy umowy miedzy General Electric
(GE) oraz Instytutem Lotnictwa (WIA). Od poczatku swojego

istnienia, centrum rozwija sie niezwykle dynamicznie. Aktualnie

EDC Poland
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polscy inzynierowie wspierajg swojg pracg rozwoj produktéw GE w dziedzinie
turbinowych silnikdw lotniczych, jak réwniez produktow zwigzanych z przemystem
energetycznym i naftowym. Engineering Design Center zatrudniato w 2012 roku blisko

1400 inzynierow.

EDC jest jedng z kilku globalnych placéwek GE, ktdéra znajduje sie poza granicami
Stanéw Zjednoczonych i wspofpracuje z takimi biznesami GE jak GE Aviation, GE
Power&Water, GE Oil&Gas. Inzynierowie pracujgcy w EDC zajmujg sie projektowaniem
i udoskonalaniem czesci zespotow silnikow lotniczych, turbinowych napeddéw statkéw
oraz turbin do zastosowan lgdowych (wykorzystywanie tzw. lotniczopochodnych turbin
gazowych jako generatoréw energii elektrycznej), turbin gazowych duzej mocy, turbin
parowych, jak réwniez kottdw energetycznych oraz urzgdzen ochrony srodowiska,
takich jak filtry i elektrofiltry. Inzynierowie z EDC uczestniczg réwniez w pracach
projektowych, analizach, obstudze serwisowej takich maszyn jak kompresory,
turboekspandery i turbiny gazowe wykorzystywane w przemysle naftowym i
chemicznym. EDC aktywnie bierze udziat w pracach nad projektem gazyfikacji wegla
(IGCC) oraz systemami stuzgcymi do wydobycia i produkcji ropy naftowej oraz gazu
ziemnego. Dodatkowo prowadzone sg réwniez dziatania zwigzane ze wsparciem

produkcji oraz testéw czesci i komponentow.

EDC umozliwia wykorzystanie potencjatu intelektualnego najlepszych absolwentow
polskich uczelni technicznych. Tym samym pozwala zatrzyma¢ w Polsce
najzdolniejszych absolwentoéw kierunkéw inzynieryjnych. Dzieki temu, ze posiada
najzdolniejszg polskg kadre inzynierskg, centrum moze uczestniczy¢é w ambitnych
przedsiewzieciach typu projektowanie najnowoczesniejszych silnikow odrzutowych na
Swiecie.

W ramach struktur EDC funkcjonujg trzy biznesy: GE Aviation (wraz z GE Aviation
Systems), GE Oil&Gas oraz GE Power&Water.
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GE Aviation (dawne GE Aircraft Engines - GEAE) jest
wiodgcym  producentem  silnikbw odrzutowych dla
lotnictwa cywilnego i wojskowego na swiecie. GEAE
produkuje 37 typow silnikdw, ktdre napedzajg 91 typow
samolotow. Firma wytwarza takze pochodne silnikow do
napedu statkéw i elektrowni oraz $wiadczy ustugi

(poprzez GE Engine Services) w zakresie naprawy i

serwisu silnikow lotniczych.

4 GE Aviation Systems dziata w EDC od 2005 roku. To
" H"’ grupa okoto 100 wyksztatconych i  wysoko
B W’i‘g; wykwalifikowanych inzynierow lotnictwa wspierajgcych

%E biznes w projektowaniu, wykonywaniu analiz, jak

han réwniez w zarzgdzaniu projektami. GE Aviation Systems
jest globalnym dostawcg systemdw zasilania, awioniki,
sitownikow i podwozi, systemoéw smigtowych, systemdw
napedowych dla producentow i operatorow statkow
powietrznych wojskowych i cywilnych, bezzatogowych

statkdéw latajgcych oraz Smigtowcdw.

GE Power & Water jest jednym z najwiekszych na
Swiecie dostawcow technologii i sprzetu do produkciji
energii elektrycznej. Oferta w zakresie wyposazenia
obejmuje turbozespoty gazowe i gazowo-parowe,
rozwigzania elektrocieptownicze do miejskich i
przemystowych zastosowan cieptowniczych, systemy
gazyfikacji wegla oraz technologie wytwarzania energii

ze zrédet odnawialnych i jadrowych. Ustugi GE

obejmujg kompleksowg konserwacje i naprawy wyposazenia,
projektowanie, konfigurowanie i instalacje systeméw sterowania procesami i

urzgdzeniami, optymalizacje zasobow, zarzgdzanie siecig i technologie redukcji emisji.
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GE Oil & Gas jest Swiatowym liderem w
zaawansowanych technologiach produkcji i serwisu
we wszystkich segmentach szeroko
rozumianego przemystu nafty i gazu. Firma z

centralg we Florencji oraz wieloma oddziatami w

B e E o -~
(AW T ——

USA, Wielkiej Brytanii i Francji oferuje zintegrowane

rozwigzania do transportu i wydobycia gazu
ziemnego, przetwarzania i przechowywania wszelkich weglowodorow oraz ustugi Asset
Management w tym obszarze. Dzieki ostatniej fuzji z VetcoGray, GE Oil&Gas

poszerzyto swg oferte produktowg o systemy i serwis Ilgdowych i podmorskich instalacji

wydobywczych.

1b. O General Electric (GE)

GE to firma kierujgca sie hastem Imagination at Work, prowadzgca zréznicowang
dziatalnos¢ na rynkach technologii, mediéw i ustug finansowych, utworzona, aby
sprostaC¢ najwazniejszym Swiatowym potrzebom. Obstuguje klientéw w ponad 100
krajach i zatrudnia ponad 300 tys. osob na catym Swiecie, oferujgc produkty i ustugi tak
réznorodne jak silniki lotnicze, urzgdzenia do produkcji energii elektrycznej, technologie
uzdatniania wody, zabezpieczenia, obrazowanie medyczne, ustugi finansowe dla

klientéw indywidualnych i przedsiebiorstw, czy materiaty informacyjne.

GE w Polsce

Firma GE rozpoczeta dziatalno$¢ w Polsce w 1992 roku. Od tego czasu firma GE stata
sie jedng z najbardziej znaczgcych firm w kraju. Wiekszos¢ kluczowych dziatéw GE ma

swoje przedstawicielstwa w Polsce.
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W latach 1992-2007 inwestycje GE w Polsce przekroczyty 400 milionéw USD. W 2008
roku sprzedaz produktow i ustug GE osiggneta w naszym kraju wartos¢ 1,6 mld USD.
GE zatrudnia w Polsce okoto 10.000 oséb. GE posiada w Polsce m. in. 3 fabryki (GE
Power Controls w Ktodzku, todzi i Bielsku-Biatej), bank GE Money Bank (obecnie Bank
BPH), Centrum EDC — Engineering Design Center (wspétpraca z Instytutem Lotnictwa
w Warszawie), Centrum Projektowe GE Security w Gdansku. Produkty i ustugi GE sg

aktywnie promowane poprzez siec¢ dystrybutordw i liczne biura sprzedazy.

1c. O Instytucie Lotnictwa

Instytut Lotnictwa zostat utworzony jako instytucja naukowo-badawcza w 1926 roku. W
poczatku swojego funkcjonowania dziatat pod nazwg Instytut Badan Technicznych
Lotnictwa. Profil dziatalnosci w poczgtkowych latach istnienia instytutu skupiat sie
przede wszystkim na badaniu i certyfikowaniu samolotéw. Wszystkie polskie
przedwojenne samoloty wojskowe byly badane i certyfikowane w Instytucie. W 1945
roku powotany zostat Instytut Techniczny Lotnictwa, ktdry ulokowano na warszawskim
Okeciu, gdzie ma swojg siedzibe do dnia dzisiejszego. W 1948 roku Instytut zmienit
nazwe na Gitowny Instytut Lotnictwa, a od 1952 roku postuguje sie obecng nazwg -
Instytut Lotnictwa

Misjg Instytutu Lotnictwa jest Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug badawczych na
Swiatowym rynku badan naukowych. Instytut konsekwentnie realizuje swoje cele

strategiczne:

e oOsiggniecie pozycji jednego z najlepszych pod wzgledem merytorycznym instytutow
badawczych Europy

e bycie konkurencyjnym na swiatowym rynku badan

Strategia opiera sie na stymulowaniu i aktywnym udziale w zréznicowanych projektach
europejskich i $wiatowych. Instytut Lotnictwa kontynuuje i rozszerza kierunki badawcze
dotyczgce wszystkich aspektow sektora lotniczego. Upowszechnia i wdraza wyniki
badan oraz prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng. WspOipracuje z organizacjami i
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instytucjami krajowymi, europejskimi i Swiatowymi. Instytut Lotnictwa inwestuje w rozwoj
kadry naukowo-badawczej oraz infrastruktury badawczej. Wzmacnia potencjat ludzki i

organizacyjny.

2.CSR w General Electric — wypowiedz Magdaleny
Nizik - Prezesa Zarzgdu General Electric
Company Polska Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo,

GE to organizacja globalna, ktéra dziata w wielu branzach. Inwestuje

5 w nowoczesne technologie, ochrone zdrowia, przemyst naftowy,

‘ energie odnawialng. Poszukuje trwatych rozwigzan korzystnych dla

biznesu, s$rodowiska naturalnego i lokalnych spotecznosci. GE

.

podejmuje wyzwania, ktore przyczyniajg sig do poprawy wydajnosci,
innowacyjnosci gospodarki, jak rowniez wptywajg na sytuacje spoteczng mieszkancéw
150 krajow. GE w swoich jednostkach na catym Swiecie stara sie wdrozy¢ wiele
inicjatyw, ktére sg konkretnymi dziataniami na rzecz srodowiska, spoteczenstwa,

ochrony zdrowia i komfortu pracy swoich pracownikéw.

General Electric Company Polska we wspofpracy z Instytutem Lotnictwa od 12 lat
wdraza w Engineering Design Center inicjatywy z zakresu spofecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Promuje zdrowy tryb zycia w ramach programu
HalthAhead, wspiera zaangazowanie pracownikéw w wolontariat oraz przytgcza sie do
pomocy spotecznosciom lokalnym w ramach GE Volunteers. Popiera réznorodnos¢ w
organizacji wspierajgc rozwoj kobiet i dziatalnos¢ GE Women’s Network oraz

zatrudniajgc zdolnych inzynieréw z réznych zakagtkow swiata.
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GE wspétpracuje z uczelniami technicznymi z catej Polski, aby lepiej dostosowaé
program ksztatcenia kadry inzynierskiej do potrzeb biznesu i utatwic miodym

absolwentom podejmowanie pierwszych zawodowych wyzwan.

Jako firma odpowiedzialna spotecznie, bedziemy w dalszym ciggu pomagac¢ zdolnym
studentom, wspierac rozwoj naszych pracownikdw w ramach organizaciji i dostarczac im
wyzwan przy pracy nad projektami, ktore wymagajg nowoczesnych rozwigzan i
najnowszych technologii. JesteSmy przekonani, ze poprzez takie dziatania bedziemy
postrzegani jako wiarygodny, nowoczesny i przyjazny pracodawca oraz rzetelny i
innowacyjny partner biznesowy dla instytucji publicznych.

Magdalena Nizik
Prezes Zarzadu

General Electric Company Polska Sp. z o.o.

3. CSR w Instytucie Lotnictwa — wypowiedz Witolda
Wisniowskiego — Dyrektora Instytutu Lotnictwa

Szanowni Panstwo,

Instytut Lotnictwa jest najwiekszym i najstarszym w Polsce
instytutem naukowo-badawczym pracujgcym dla sektora lotniczego

i kosmicznego. Kadra naukowo-badawcza i inzynierska prowadzi

innowacyjne dziatania na rzecz najwiekszych firm s$wiatowego

sektora lotniczego. Pracuje takze na potrzeby matych i Srednich

przedsiebiorstw krajowych i zagranicznych. Poszukuje rozwigzan
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wspierajgcych rozwdj gospodarek swiatowych, w tym polskich przedsiebiorstw
innowacyjnych. Dziata na rzecz srodowiska naturalnego, promocji nauki polskiej oraz

wspiera spotecznosci lokalne.

Od poczatku swojego istnienia Instytut Lotnictwa prowadzi dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Wspiera rozwdj studenckich kot naukowych,
prowadzi szkolenia oraz praktyki dla studentéw z kraju i zagranicy. Od 5 lat prowadzi
ogolnopolski program promocji zawodu inzyniera i nauk Scistych ,Era inzyniera”,
skierowany do wszystkich uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w Polsce.
Organizuje spotkania z nauka dla dzieci i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wpiera pozarzgdowe instytucje i organizacje spoteczne.
Prowadzi program przekazywania wiedzy miedzy pokoleniami oraz wspotpracy
projektowej miedzy mitodymi naukowcami i starszg, doswiadczong kadrg naukowo-

badawczg. Sci$le wspotpracuje przy inicjatywach spotecznych dzielnicy, miasta i kraju.

Instytut organizuje spotkania integracyjne dla obecnych i bytych pracownikow, a takze
ich rodzin, wspierajgce zaangazowanie pracownikow oraz ich dume z wykonywanej
pracy. Organizuje seminaria i spotkania wazne dla srodowisk lokalnych, lotniczych i
naukowych. Podejmuje dyskusje na temat miejsca nauki i badan we wspotczesnym

swiecie.

Instytut Lotnictwa byt, jest i bedzie firmg odpowiedzialng spotecznie. Jako jedyna
instytucja naukowa w Polsce zostat wyrdzniony tytutem Przedsiebiorstwa Fair Play
2012, ktoérego istotng czescig sg dziatania prospoteczne. Instytut nadal bedzie wspierat
studentéw i mtodych naukowcdw w ich pracy badawczej, bedzie tez popierat inicjatywy
spoteczne pracownikow oraz inicjowat dziatania skierowane do szeroko rozumianego
otoczenia biznesu. Jest to bardzo wazny element strategii Instytutu Lotnictwa na

najblizsze lata.
dr hab. inz. prof. nadzw. Witold Wisniowski

Dyrektor Instytutu Lotnictwa
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4. Podstawowe dane finansowe dla General Electric
Company Polska Sp. z o.0.

Wyszczegolnienie

2012

Suma bilansowa

Kapitat wiasny

Przychody ze

sprzedazy

Zysk brutto

Zysk netto

Koszty pracownicze

Liczba pracownikéw

PLN

101,150,086.35

82,497,022.42

152,864,902.29

6,408,339.70

4,905,885.01

102,737,969.08

749

PLN

90,844,856.79

77,591,263.21

144,994,200.00

26,493,600.00

22,737,100.00

88,583,800.00

689
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Podstawowe dane finansowe dla Instytutu Lotnictwa

Wyszczegolnienie

Suma bilansowa

Kapitat wiasny

Przychody ze sprzedazy

Zysk brutto

Zysk netto

Koszty pracownicze

Liczba pracownikéw

zi

238,272,975.90

72,462,148.46

158,259,285.08

13,141,589.61

12,668,844.61

97,462,491.64

1,055

zt

227,805,373.03

75,778,483.20

140,241,744.60

17,851,294.95

17,375,194.95

89,725,715.63

973
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5. Realizacja projektow z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w EDC w roku 2012

5a. Otoczenie bhiznesowe

Kultura Compliance

W Engineering Design Center nie tylko przywigzujemy duzg uwage do przestrzegania

prawa polskiego, ale takze kierujemy sie kodeksem etyki (The Spirit and The Letter)

stworzonym na potrzeby globalnej kultury biznesowej. Kodeks ten obejmuje takie

obszary jak:

AN Y N N N U N N Y N N N

zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w zgodzie z regulacjami prawnymi;
zapobieganie niedozwolonym korzysciom materialnym;

uczciwe relacje z dostawcami;

stosowanie sie do ograniczehn w handlu miedzynarodowym;
przeciwdziatanie praniu pieniedzy;

ochrona danych osobowych;

wspotpraca z administracjg rzgdowa;

przestrzeganie przepiséw dotyczgcych konkurenciji;

rowne szanse zatrudnienia,;

ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy;

bezpieczenstwo i zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi;

ochrona wtasnosci intelektualnej;

kontrola finansowa;

zapobieganie konfliktowi interesow;

zakaz przekazywania poufnych informacji majgcych wptyw na kurs akcji i obrét

akcjami.
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Kazdy pracownik jest zobowigzany to przestrzegania powyzszych zasad oraz do
natychmiastowego reagowania w przypadkach jakichkolwiek sytuacji, w ktérych
mozliwe jest ich naruszenie. Wie, ze w razie watpliwosci moze zadaé pytanie
przetozonemu badz zgtosi¢ uchybienia do osoby dedykowanej do kwestii etyki tzw.
Ombudsperson (bgdz skontaktowa¢ sie z Compliance Leaderem). W 2012 roku
powofano 3 osoby petnigce powyzszg role (1 ombudsperon dla kazdego biznesu).
Oprocz obowigzkowych szkolen z zakresu compliance, dla nowych pracownikéw EDC,
wprowadzone zostaty takze kwartalne sesje dla wszystkich zatrudnionych oséb. Kazda
z sesji dotyczyta innego zagadnienia z powyzszego obszaru. W celu utatwienia
pracownikom pozyskiwania informacji np. dotyczacych kontroli eksportu bgdz etyki

biznesowej w 2012 roku powstat portal intranetowy Compliance & Export.

5b. Pracownicy

Jako firma odpowiedzialna spotecznie EDC pomaga swoim
pracownikom chroni¢ to, co dla nich najwazniejsze: zdrowie oraz
rodzine, jak réwniez dba o wiasciwg rownowage w zakresie czasu

poswieconego na prace i zycie prywatne oraz pomaga podwyzszac

kwalifikacje zawodowe.

Oprécz statego wynagrodzenia firma oferuje pracownikom szereg
dodatkowych Swiadczen (benefitdw) wptywajgcych korzystnie na ich kondycje fizyczna,
rozwoj intelektualny; dofinansowuje letni wypoczynek i proponuje udziat w imprezach
integracyjnych.

EDC oferuje takze szerokg game szkolen, zarowno tych poszerzajgcych wiedze
techniczg, rozwijajgcych umiejetnosci miekkie pracownikéw jak i pozwalajgcych na
doskonalenie znajomosci jezykdw obcych. Kazdy pracownik moze liczy¢é na wsparcie

opiekuna z ramienia zespotu HR w zakresie wyboru odpowiedniej dla pracownika
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Sciezki kariery, rekomendacji wtasciwych programoéw rozwojowych czy w razie
watpliwosci zwigzanych z prawem pracy.

Dzieki systemowi corocznej oceny pracowniczej kazdy z nas moze sformutowaé swoje
cele i liczy¢ na konstruktywng dyskusje z przetozonym, ktéra pomoze nam rzetelnie
zaplanowac Sciezke kariery na najblizsze kilka lat.

Powyzsze przykfady swiadczg o tym, ze EDC to przyjazny pracodawca, ktéremu mozna
zaufac.

Cieszymy sie, ze wedtug BDI (Banku Danych o Inzynierach) po raz trzeci z rzedu w
2012 roku EDC otrzymato Il miejsce w Rankingu Naijtrakcyjniejszych Pracodawow

wsréd firm inzynierskich.

Kinga Zatucka
HR Manager

Benefity

Jako benefity rozumiemy dwustronne korzysci: dla | gama benefitéw dostepnych w GE i WiA

pracownikbw — zdrowie, satysfakcje i poczucie o —M
Finanse

bezpieczenstwa, dla firmy — wzrost efektywnosci, a 1"{’ s

co za tym idzie poprawe wynikéw finansowych.

JU3L

Sron o o

W 2012 roku dla pracownikow EDC dostepne byty

opisane ponizej benefity.

Kazdy pracownik oraz zgtoszeni cztonkowie rodzin mogg skorzysta¢ z ustug Centrow
Medycznych Grupy LUX MED na terenie catego kraju.
Oferowany przez Lux Med system ustug zapewnia:

e obowigzkowe badania medycyny pracy

e leczenie w zakresie podstawowym

e konsultacje specjalistow bez skierowania

e badania diagnostyczne (laboratoryjne i obrazowe)
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e pomoc dorazng w miejscu pracy realizowang przez zespot lekarski
dysponujacy karetkg reanimacyjng

e wizyty domowe

e program profilaktyczny ,Zdrowa Kobieta”, ,Zdrowy Mezczyzna”

e szczepienia ochronne

EDC pokrywa w catosci sktadke ubezpieczenia na zycie, umozliwia wykupienie
dodatkowego pakietu dla pracownika lub rodziny. Ubezpieczenie obowigzuje 365 dni w

roku i 24 godziny na dobe.

W ramach dziatalnosci naszego ZFSS realizowane sa: doptaty do wypoczynku letniego,
udzielane sg pozyczki mieszkaniowe oraz przyznawane zapomogi losowe. Pracownicy
otrzymujg takze finansowe bonusy $wigteczne i okolicznosciowe. EDC zapewnia takze

imprezy integracyjne dla pracownikéw i ich najblizszych.

Szkolenia

Oprocz powyzszych benefitbw EDC oferuje swoim pracownikom szereg szkolen.

W 2012 roku przeprowadzonych zostato:

e 40 szkolen wstepnych

e 39 szkolen jezykowych

e 194 szkolenia techniczne

e 7 szkolen technicznych organizowanych w czasie wlasnym pracownika
e 61 szkolen z zakresu doskonalenia umiejetnosci miekkich

e 18 szkolen w ramach CoSE (Center of Skills Excellence).
,Edisonowie”

Poczatkujgcym inzynierom firma oferuje The Edison Engineering Development Program
(EEDP) — program ,Edisonowie” nazwany na czes¢ zatozyciela GE, Thomas’a Edisona

zostat stworzony w zwigzku 2z nieustajgcg potrzebg zatrudniania najlepiej
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| wykwalifikowanej kadry inzynierskiej. Skoncetrowany jest na
podnoszeniu umiejetnosci technicznych inzynieréw, ale
takze uczy m.in. metod rozwigzywania probleméw w
projektach inzynieryjnych, biznesowych oraz zarzadzania
zespotem. W 2012 roku w programie wzieto udziat 30

mitodych inzynierdw.

Obejmuje on:

v" Dwuletni kurs (entry-level Program), ktéry sktada sie z co najmniej trzech rotacji
zadan (w O&G 3x8 miesiecy, Aviation/P&W 4x6 miesiecy)

v' Zadaniami sg projekty inzynieryjne i mogg obejmowac szeroki zakres dziatan,
dot. inzynierii systemow, analizy mechanicznej, inzynierii materiatow itp.

v' Pierwszy rok obejmuje zajecia nad zaawansowanymi zagadnieniami inzynierii,
pomagajgce w rozwoju umiejetnosci technicznych

v Drugi rok daje okazje do dalszego rozwoju technicznego (kurs mechaniczny,
podstawy projektowania, itp.) oraz obejmuje zagadnienia z zakresu zarzgdzania

zespotem

Doswiadczenie pokazuje, ze absolwenci programu EEDP to pracownicy niezwykle
dynamiczni, czesto szybciej awansujacy, z umiejetnosciami rozwigzywania probleméw
oraz spojrzenia na nie z réoznych punktéw widzenia. Sg pewni swojej wiedzy i gotowi do

dziatania.

Dla wszystkich pracownikow dostepne sg szkolenia w ramach CoSE (Center of Skills
Excellence). Jest to cykl szkoleh rozwijajgcych pozatechniczne umiejetnosci

pracownikow realizowany w czasie wkasnym.

W ramach szkolen technicznych oferujemy pracownikom aktualnie 4 modutowe kursy.
W tej grupie sg szkolenia z podstaw aerotermodynamiki (BATD — Basic Aero Thermo
Dynamics; 10 wyktadow), kolejnym poziomem Znajmomosci zasad

Aerotemodynamiki jest Gas Turbine Fundamentals; 13 wyktadéw. Sg tez szkolenia
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globalne dedykowane poszczegolnym sekcjom na réznych poziomach, tj. dla
pracownikow z krotkim i dlugim stazem pracy (np. Turbiny niskiego cisnienia, Komory

spalania wysokiego cisnienia).

EDC oferuje takze dwu i trzy letnie programy rozwojowe w zaleznosci od posiadanego

przez pracownika doswiadczenia oraz kursy jezykowe.

Sciezki kariery

W EDC w 2012 roku funkcjonowaty

rownolegle dwie sciezki kariery: techniczna

Career Path Technical Leadership Path - example

i menedzerska. Kazdy pracownik po

przepracowaniu pewnego okresu Czasu |pevelopment Opportunities
. 7 7 ’ . .. * New Hire Orientation Program
moze wybrac, ktéra z drog jest bardziej | - mechonicol vesign Fundamentais

* Talent Development Program

adekwatna do jego doswiadczenia, | - edison ngincering Deveiopment Program

* Cornerstones Advanced

predyspozycji indywidualnych i plandw na | - centerofskilsexcelience

* Feedback provided - EMS, G&O

przyszto$¢. Ponizszy slajd w skrotowej | "Fmer

...and much more!

wersji obrazuje dostepne Sciezki kariery w
EDC.

HealthAhead

HealthAhead to korporacyjny program, ktéry ma na celu promowanie kultury zdrowia. W
ramach promocji zdrowego trybu zycia, w 2012r. zorganizowano 15 wydarzen
skoncentrowanych na elementach, ktére majg pozytywny wptyw na zdrowie
pracownikow, ich efektywnos¢ w pracy i spedzanie czasu wolnego. Powyzszy program

obejmuje dziewie¢ obszardw, kilka z nich przedstawie ponizej:

Zapobieganie chorobom oraz badania prewencyjne
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v Ten element jest przeznaczony do promowania rozpoznania choroby oraz
czynnikéw ryzyka dla zdrowia, poprzez edukowanie pracownikéw i zachecanie
ich do korzystania z planu szczepien i badan profilaktycznych. W ramach tego
elementu HealthAhead proponuje pakiet: Zdrowa Kobieta / Zdrowy Mezczyzna
pracownikom i ich rodzinom bez dodatkowych optat. Program ten jest czescig
opieki medycznej oferowanej przez centrum medyczne Luxmed. Jest to coroczne
badanie profilaktyczne pracownikow dopasowane do wieku, ptci i indywidualnej
historii choroby. Badania wykonywane w ramach tego programu to np.:
kolonoskopia, mammografia dla kobiet powyzej 50. roku zycia, USG piersi dla
mtodszych kobiet, testy ryzyka sercowego, takie jak cisnienie krwi i cholesterolu
(cholesterolu catkowitego, poziomy HDL i LDL), poziom glukozy i test HbA1c,
konsultacja urologa, konsultacja stomatologa, konsultacja okulisty, konsultacja
kardiologiczna, badanie EKG, USG jamy brzusznej.

v" Program kontroli wagi obejmuje nauke o ryzyku otytosci, konsultacje dietetyczng,
analize masy ciata: zawartosc tkanki ttuszczowej i miesniowej, BMI, metabolizm
spoczynkowy i inne parametry konieczne do szczegotowej oceny wagi, tkanki
ttuszczowej / obwod w pasie / talii, biodra.

v' Szczepienia przeciwko grypie — oferowane sg raz do roku na terenie kampusu

v' Male Zmiany — kampania promujgca mate zmiany w Zzyciu aby unikng¢

pogorszeniu stanu zdrowia.

Zdrowe Odzywianie

Celem tego elementu jest wspieranie poprawy zdrowia naszych pracownikéw poprzez:
nadzoér opcji zywnosci dostepnych na terenie kampusu EDC / wspotprace z lokalnymi
dostawcami, ,owocowe s$rody” - darmowg porcja swiezych owocoéw oferowana raz w
tygodniu dla kazdego pracownika EDC, wydarzenia zwigzane ze zdrowym
odzywianiem - m.in. szkolenia, warsztaty oraz inne dziatania promujgce zdrowe

odzywianie.
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Rzucanie Palenia

Ten element jest przeznaczony wspieraniu naszych pracownikow i ich rodzin w drodze

do zycia wolnego od tytoniu. W ramach tego elementu firma wspiera:

v' Palaczy - chociaz kazdy palacz jest w pemi $wiadomy konsekwencji
wynikajgcych z palenia, wiedza ta nie pozwala automatycznie zrezygnowac z
palenia. Aby im pomdc, rozpoczeliSmy wspétprace z Easyway Allena Carra -
firma oferuje metode, ktéra pomogta tysigcom ludzi na catym sSwiecie rzuci¢
palenie.

v" Niepalgcych - kazdy wie, ze palenie jest szkodliwe takze dla niepalgcych
narazonych na dym papierosowy. Aby zminimalizowac¢ te wyniki i zwiekszy¢
komfort wiekszosci niepalgcych w EDC, wykorzystanie wszystkich wyrobdéw
tytoniowych zostato zakazane we wszystkich budynkach EDC oraz zostaty

wyznaczone specjalne miejsca gdzie palenie jest dozwolone.

Aktywnosc¢ Fizyczna

Element ten jest przeznaczony nie tylko do promowania kultury fizycznej wsréd naszych
pracownikow, ale takze do wspierania ich osiggnie¢ sportowych. Jesli ktos jest fanem

sportu i chce podzieli¢ sie swojg pasjg z innymi firma utatwia mu to zadanie.

EDC Runners

= Grupa biegaczy aktywnie dziata od kilku lat. W 2012
roku jej cztonkowie wzieli udziat w: Potmaratonie
Warszawskim, Maratonie Warszawskim, sztafecie
Ekiden, Biegnijj Warszawo oraz w Biegu
Niepodleglosci. EDC wspiera swoich sportowcow
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dofinansowujgc stroje, finansujgc optaty startowe w maratonach oraz sponsoruje

treningi naszych sportowcow.

EDC Bikers

Grupa rowerzystow w EDC zostata utworzona
spontanicznie. Byta wynikiem wspolnych

zainteresowan pracownikéw, zarowno tych, ktorzy

jezdzg wytacznie dla przyjemnosci jak i tych

startujgcych w wyscigach. Wszystkich tgczyt jeden pomyst, do pracy przyjemniej bedzie
jezdzi¢ na rowerze niz $rodkami komunikacji publicznej. EDC wyszto naprzeciw
potrzebom pracownikdéw. Obecnie jest niewatpliwie jednym z najbardziej przyjaznych
rowerzystom biur w Warszawie. Aktywnie wspiera grupe rowerowg: w 2012r z
rowerowni korzystato okoto 200 osob, do dyspozyciji jest takze oddzielna garderoba z
prysznicami i szafkami. Firma dofinansowuje takze stroje rowerowe w barwach EDC z
grafikg zaprojektowang przez samych rowerzystow. Grupa rowerzystow z kazdym
rokiem poszerza sie, a jednoczesnie firma powieksza pomieszczenie, liczbe szafek i

prysznicow dostepnych dla mitosnikéw dwoch koétek.

Firma jest otwarta na wszelkie propozycje pracownikow. Po za bardzo liczng grupa

biegaczy i rowerzystow pomaga takze grupom:

v' EDC Wspinaczka
v' EDC Siatkowka
v' EDC Tenis
v' EDC Pitka Nozna
W 2012 roku EDC wsparto udziat pracownikéw w lidze firm Let’'s Go oraz zorganizowato

Turniej Pitk Noznej.
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Stres i zdrowie psychiczne

Ten element ma pomdc nam radzi¢ sobie ze stresem i zmniejszyC jego zty wptyw na

nasze zycie. W jego ramach EDC oferuje:

v" Wizyty u psychologa w poradni Lux Med

v" Wewnetrzne szkolenia ,Jak radzi¢ sobie ze stresem”

v' Wydarzenia wptywajgce na minimalizacje stresu w pracy: 10-minutowe sesje
masazu, wyjazdy integracyjne, piknik rodzinny, etc.(w planach na lata 2013-2014

strefa ,chillout”)

Dzieki wsparciu firmy wielu naszych pracownikéw zdecydowato sie zmieni¢ swoje
przyzwyczajenia na zdrowsze oraz aktywniej spedza czas wolny. W 2012 roku EDC
przeszto pozytywnie audyt zewnetrzny i otrzymato certyfikacje HealthAhead

przyznawang przez globalne struktury GE.

Women’s Network

EDC promuje réznorodnos¢ w biznesie, chetnie przylgcza sie do akcji spotecznych
zachecajgcych dziewczyny do studiowania na kierunkach techniczncyh oraz promuje
zawod inzyniera wsrod kobiet. Tak jak i w innych biznesach GE, w EDC od kilku lat
funkcjonuje organizacja GE Women’s Network. Jej dziatania koncentrujg sie na
promowaniu rozwoju kobiet, doskonaleniu ich umiejetnosci menedzerskich i planowaniu
Sciezki kariery oraz nawigzywaniu wspotpracy z innymi kobietami.

GE Women’s Network realizuje swoje cele przez szkolenia i warsztaty, a takze
spotkania z kadrg menedzerskg wyzszego szczebla oraz kobietami, ktére odniosty
sukces w korporacji. W 2012 roku odbyto sie 37 spotkan, w tym szkolenia techniczne,
szkolenia zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci miekkich, spotkania w ramach grup
myConnections czyli zepotéw, ktérych cztonkowie koncentruja sie wokdt wspolnego
tematu zainteresowan. Na takich cyklicznych spotkaniach cztonkowie grup dzielg sie

doswiadczeniem, zdobywajg kontakty i poszerzajg swojg wiedze w wielu dziedzinach.
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Pasje pracownikow

Kolejnym dowodem na to, ze EDC to pracodawca nie tylko rzetelny i uczciwy, ale takze
przyjazny pracownikom jest jego podejscie do pasji pracownikéw. EDC wspiera projekty
tych, ktérzy swoim zaangazowaniem i postawg chetnie reprezentujg organizacje w
biegach, maratonach, konkursach czy

pokazach miedzynarodowych.

W 2012 roku dzieki niesamowitej wytrwatosci,
ale takze wsparciu finansowemu EDC Bartosz
& Matczak ukonczyt Tenzing Hillary Everest
‘ : Marathon w Nepalu. Bartek tak pisat o swoim
: &7 ) , s T, ‘g @: wyczynie: ,(...)10 dni trwat trekking z Lukli na

start. Nastepnie 1 dzienn odpoczynku. 29 maja — start. Data jest nieprzypadkowa — 29
maja 1953 szerpa Norgay Tenzing i nowozelandczyk Edmund Hillary zdobyli szczyt Mt
Everest jako pierwsi na Swiecie. 50 lat pdzniej, dla uczczenia tamtego wydarzenia,
zorganizowany zostat pierwszy Tenzing Hillary Everest Marathon. Od tamtej pory co
roku, zawsze tego samego dnia, grupa Smiatkbw postanawia sie zmierzy¢ z
wyczerpujgcg trasg. Kamienie, wgskie piasczyste Sciezki, strome podbiegi, krete i
niemoZzliwie trudne technicznie zbiegi — tak bedg wyglgdaty nastepne 42 kilometry. Catg
trase juz znamy — w ostatnich dniach pokonywaliSmy jg w przeciwnym Kierunku.
(...)12km i docieram do Lobuche. Wysokos¢ juz ponizej 5000 m npm, jednak
dotychczasowe podftorej godziny walki o powietrze daje sie we znaki.(...) W Dingbuche
Jjest do przebiegniecia okoto 5-kilometrowa petla. Po nawrocie zaczynam widziec¢
biegngcych w drugg strone przyjaciot (...)Druga potowa maratonu to samotna walka z
wtasnymi stabos$ciami i niedoskonatosciami. Bolgce nogi, dokuczajgcy upat (w trakcie
biegu temperatura wzrasta do 30C), skurcze, pragnienie.(...) Ostatnie kilometry to
fagodnie meandrujgca wzdtuz zbocza Sciezka, prowadzgca do mety w Namche Bazaar.
(...)Na start dotartem dzigki ogromnemu wsparciu najblizszych (duchowe) oraz

pracodawcy — Engineering Design Center (materialne). Na mete dotartem tylko sitg
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wtasnej woli i wyczerpanych do cna miesni.(...) Nastepnie, po krotkim masazu,
zaczgtem dopingowac kolejnych znajomych, z ktorymi sie zzytem przez kilkanascie dni
wspolnej wedrowki. Po 7 godzinach na mete dotart hindus Raju. Rok wczesniej wspigt
sie na sam szczyt Mount Everest. Zapytany, co jest trudniejsze, bez zastanowienia

odpowiedziat: ,,Zdecydowanie maraton”.

5¢. Spotecznosc¢ lokalna

Wspotpraca z uczelniami na przyktadzie

Politechniki Warszawskiej (PW)

Od poczatku istnienia EDC blisko wspotpracuje ze wszystkimi najwiekszymi uczelniami
technicznymi w Polsce. Juz od trzeciego roku studiow oferuje studentom program
ptatnych praktyk, w ramach ktorych praktykanci mogg pracowa¢ na projektach

inzynierskich, poznawac kulture biznesowg organizacji jednoczesnie wcigz sie uczac.

Reprezentanci kadry menedzerskiej i zespotu HR organizujg spotkania na uczelniach,
w 2012 roku odwiedzili studentdow z Politechniki Warszawskiej oraz Politechniki
Wroctawskiej. Podczas spotkan opowiadali o organizacji, odpowiadali na pytania
studentéw i umozliwili ztozenie CV zainteresowanym
SHEEQM praktykami bgdz pracg studentom.

W roku 2012 EDC wspoétpracowato takze z Biurem Karier

ufundowane przez

Stypendium naukowe
na okres . oy e . . . . e r
‘ el Politechniki Warszawskiej w zakresie publikacji ogtoszen

oraz zamieszczania informacji dotyczgcych aktualnych
wydarzen w EDC. Kilku pracownikéw prowadzito za$ zajecia

dydaktyczne na Politechnice Warszawskiej.

o mmire =l  |NNYM przejawem dziatalno$ci EDC na rzecz spotecznosci

na zasadzie konkursu.

Qoo B @ s lokalnej jest Stypendium im. Justyny Moniuszko. W 2012r.
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ruszyta IV Edycja (semestr letni 2011/2012). Stypendium zostato ufundowane przez

Engineering Design Center dla upamietnienia Justyny Moniuszko, praktykantki EDC,
studentki Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej,
tragicznie zmartej w katastrofie lotniczej pod Smolenskiem 10 kwietnia 2010 roku.
Celem stypendium naukowego jest wsparcie finansowe najbardziej uzdolnionych
studentow Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej.
Stypendium przeznaczone jest dla 2 studentéw studiéw dziennych, ktérzy uzyskali tytut
inzyniera na Wydziale i przystepujg na pierwszy semestr stopnia magisterskiego.
Stypendium wyptacane jest comiesiecznie przez caty okres studiow magisterskich nie
dtuzej jednak niz trzy semestry, pod warunkiem spetnienia okreslonych w regulaminie

kryteriow.

r - “ - 8 6
= Englneering Design Center
.

Kolejnym kierowanym projektem dla studentéw i

| praktykantow EDC jest ‘Ambassador Program’, dzigki
ktéremu zaréwno EDC jak i nasi ambasadorowie sg w
ciggtym kontakcie, wzajemnie przekazujg najnowsze
informacje z zycia PW oraz EDC. W 2012 roku EDC

miato 8 ambasadorow, ktorzy reprezentowali 7

uniwersytetow technicznych w Polsce.

EDC wspiera nie tylko samych studentéw kierunkdéw inzynierskich, stara sie takze
przyczyni¢ do popularyzacji nauk scistych oraz zawodu inzyniera w Polsce. W 2012r. w
ramach akcji ,Dziewczyny na Politechniki” przedstawiciele kierownictwa EDC wzieli

udziat w Targach Maturzysty organizowanych na PW przez Wydawnictwo Perspektywy.

Era Inzyniera

Jednym z programow, ktory promuje zawod inzyniera i nauki Sciste jest ,Era Inzyniera”,

projekt uruchomiony przez Instytut Lotnictwa i kilkudziesieciu partnerow.

Zaangazowaty sie w niego liczne uczelnie wyzsze (np. Akademia Goérniczo-Hutnicza im.

Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Poznanska),
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instytuty naukowe (np. Instytut Lotnictwa, Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych,
korporacje (m.in. General Electric), szkoty s$rednie i gimnazjalne. Jednym ze
strategicznych celéw programu jest podwyzszenie nauczania przedmiotow $cistych
poprzez nawigzania do realnych potrzeb gospodarki. W ramach Ery Inzyniera w 2012
roku mtodziez mogta uczestniczy¢ w praktycznych zajeciach np. w laboratoriach
instytutbw badawczych, w ,drzwiach otwartych” na uczelniach technicznych,
spotkaniach w przedsiebiorstwach innowacyjnych, organizowane byty takze
ogolnopolskie konkursy o tematyce technicznej oraz spotkania z rodzicami uczniow
oraz ich nauczycielami, czyli dziatania we wszystkich kregach wptywajgcych na
uksztattowanie i rozwijanie zainteresowan mtodego cztowieka. Istotnym narzedziem

programu jest portal internetowy www.erainzyniera.pl. Jego uzytkownicy (m.in.

uczniowie, nauczyciele) mogg wptywa¢ na jego szate graficzng poprawiac

funkcjonalnosc¢, bawic sie i jednoczesnie uczyc

GE Volunteers

Oprécz cyklicznych, bardziej sformalizowanych akcji na rzecz spotecznosci lokalnej

. firma wspiera réznego rodzaju akcje
2012 Top 10 Sites _ o . .
by Hours per Capita okolicznosciowe. W ramach wolontariatu i

1. Poland 16.78
Grand Rapids 14.79 o

dziatalnosci korporacyjnej inicjatywy GE Volunteers

3. Mexico (GEIQ)  12.37 2012 ToP 10
4. Petropolis 8.66 SITES WITH MOST HOURS PER CAPITA
5. Cincinnati 6.71
6. Rockford 5.99
7.
8.
9.
1

pracownicy EDC angazujg sie i proponujg

West Jefferson  5.21
Jacksonville 5.09

kierownictwu EDC wsparcie wszelkiego rodzaju

Clearwater 4.76 Q-
0. Suzhou 3.95

akcji charytatywnych. W roku 2012 byliSmy

P organizacjg, ktéra w globalnych strukturach GE

przepracowata najwiecej godzin na rzecz spotecznosci lokalnej.
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DONATE by EATING a WAFFLE

EDC wspiera szkoty, ogniska wychowawcze,

podopiecznych doméw dziecka. W 2012 roku

zarzad EDC wraz z kadrg kierowniczg

GE Volunteers Invites you..,

=)
j" -
@ Tuesday, October 9, 2012 Wyremontowa* Infra Stru ktu re Sportowa SZko*y
2o’ Building Test Lab (HPT)

Ktchen, Ground Floor, 912 am podstawowej w Mniszku k.Radomia oraz ufundowat

You will have THREE options for donation dl d . .
Suggested donation Szt / home made waffle with Sprzet Sportowy a aziecl.

toppings {toffee, jams ,cream}

Rozpoczelismy takze akcje sprzedazy gofréw na

terenie naszego centrum. Zebrane w ten sposéb fundusze przekazujemy fundacjom
zgtoszonym przez pracownikéw. W roku 2012 byly to: Fundacja ,Nasza Barycz’,

Fundacja Edukacji i Przedsiebiorczosci oraz Schronisko Paluch.

W organizacje Dnia Dziecka dla dzieci ze szkoty na

GE Aviation warszawskim Targowku oraz dzieci z pobliskiego domu
2012 Purpose Awards

uchodzcy wigczyto sie az 40 wolontariuszy z EDC. Przez caty

?'“’ ’-‘5*‘i e dzien okoto 150 dzieci (z Polski, Czeczenii, Gruzji) skorzystato z

pocciig

A atrakcji zaproponowanych przez naszych pracownikow.

Children's Day Team Ta akcja zostata wyrézniona GE Aviation Purpose Award, w

for your work to
Lift P le U .. .
B kategorii: “Lift people up”.

tacznie, w 2012 roku w ramach wszystkich akcji GE Volunteers pracownicy EDC

przepracowali tgcznie 1727 godzin.

Noc w Instytucie Lotnictwa
EDC wspiera nie tylko organizacje

pomagajgce dzieciom, aktywnie promuje
nauke, a nasi pracownicy chetnie dzielg sie
zdobyta wiedzg i doswiadczeniem. Idealng
do tego okazjg jest Noc w Instytucie
Lotnictwa. Jest to wydarzenie, w ktérym

mogg wzig¢ udziat cate rodziny. W 2012
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roku, w czasie IV edycji, instytut odwiedzito 12 tysiecy osdb. Odwiedzajgcy mogli
zwiedzi¢ laboratoria badawcze oraz obejrze¢ z bliska maszyny latajgce: od
najmniejszych bezzatogowych latajgcych jednostek obserwacyjnych, poprzez
poduszkowce az po smigtowce i samoloty, m.in. produkowany w firmie Aero-Kros w
Krosnie ultralekki samolot Czajka, piekny motoszybowiec Fregata J6, ktéry byt
prezentowany na ILA 2012 w Berlinie, a takze dwusilnikowy samolot ORKA. Jest on
jednym z niewielu obecnie produkowanych samolotéw, ktore zostaty od podstaw
skonstruowane w Polsce i sg produkowane w naszym kraju.Jest to jedyna noc w roku

kiedy mozna odwiedzi¢ Instytut Lotnictwa.

6. Podsumowanie i plany na rok 2013

Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wielu osobom kojarzyta sie z
dziatalnoscig organizacji pozarzgdowych; fundacji, stowarzyszen i innych podmiotéw
zajmujgcych sie dziatalnoscig charytatywng. Sektor prywatny rzadko kojarzyt sie z
obszarami obejmujgcymi CSR. W ciggu ostatniego dziesieciolecia zauwazono, ze
przedsiebiorstwom nie jest obojetna spotecznosé lokalna, a dzieki dialogowi
spotecznemu, podejmowanym inicjatywom na rzecz: przestrzegania przepisow, etyki w
biznesie, spoteczenstwa i srodowiska kolejne firmy widzg obustronne korzysci z

wigczenia w swojg strategie obszaru z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

EDC jako organizacja, ktora patronuje wielu akcjom charytatywnym, wspiera fundacje i
kota naukowe, dba o pracownikow i ich rodziny zamierza w dalszym ciggu kierowac sie
zasadami odpowiedzialnego biznesu: wspierac inicjatywy pracownicze i pomagac
spotecznosci lokalnej. Na rok 2013 Women’s Network zaplanowata kilkadziesigt
wydarzen  wspierajgcych  rozw¢j kobiet, HealthAhead stworzyto kalendarz
prozdrowotnych akcji, GE Volunteers wybrato kilka organizaciji, ktére pracownicy chcag
wspiera¢ w kolejnym roku, a kierownictwo firmy podjeto sie uruchomienia projektu

usprawniajgcego wewnetrzng komunikacje - EDC TV.
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Kontakt:

Engineering Design Center
Al. Krakowska 11/114
02-256 Warszawa

www.edc.pl

contact@edc.pl
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