Engineering Design Center

Engineering Design Center (EDC) is an engineering alliance between
General Electric Company Polska Sp. z 0.0. and Institute of Aviation
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Wprowadzenie

Engineering Design Center (EDC) to najwieksze centrum inzynieryjno-projektowe w Europie
skupiajgce w jednej placéwce ponad 1800 mtodych inzynieréw, pracownikdw amerykanskiej
korporacji General Electric i polskiego Instytutu Lotnictwa. Od czternastu lat systematycznie
rosnie: zwieksza liczbe zatrudnienia oraz podnosi swoje kompetencje biznesowe realizujgc
coraz bardziej zaawansowane technologicznie projekty z branzy lotniczej, energetycznej

i wydobywcze;j.

EDC od poczatku swojego istnienia prowadzito wiele dziatan z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Przyczynia sie do popularyzacji zawodu inzyniera oraz wspiera
spotecznos$¢ lokalng pomagajagc wyrdownaé szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy
w najblizszym otoczeniu. Powyzsze dziatania pokazuja, ze dialog z lokalng spotecznoscia jest
dla nas waziny. W EDC promujemy zarzgdzanie réznorodnoscig, wprowadzamy zasady
i procedury wspierajgce polityke réwnego traktowania, tworzymy atmosfere i kulture

organizacyjng przyjazng wszelkiej odmiennosci, kreatywnos$ci oraz otwartosci.
O Engineering Design Center (EDC)

W kwietniu 2000 roku na mocy porozumienia miedzy firmg General Electric a Instytutem
Lotnictwa zostata zawigzana wspotpraca, w wyniku ktérej powstato Engineering Design
Center z siedzibg w Warszawie. Pracownicy obydwu firm wspdlnie pracujg nad inzynierskimi
projektami tworzgc zespoty i sekcje wchodzgce w sktad warszawskiego centrum. Na szybki
rozwdj tej organizacji wptywa nieustanny nabdér nowych pracownikdéw powigzany z duzg
potrzebg rozszerzania istniejgcych zespotdw i tworzenia catkiem nowych grup projektowych

niezbednych do opracowywania nowych zagadnien.

W 2014 roku przyjelismy 230 inzynierow i 14 pracownikéw do dziatéw wsparcia. Jest to
jedyne takie centrum w Polsce i jedyna placowka GE skfadajgca sie z tak réznorodonych

branz, jak lotnictwo, energetyka oraz gaz i ropa naftowa.
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GE Aviation to jeden z pieciu dziatéw General Electric
posiadajgcy swojg placdwke w Engineering Design
Center (EDC) w Polsce, ktory zajmuje sie produkcja
silnikdbw  odrzutowych dla lotnictwa cywilnego
i wojskowego na catym Swiecie. Aktualnie GE Aviation

produkuje 37 typow silnikdw, ktére napedzajg 91

rodzajéw samolotéw. Swojg dziatalnoscia obejmuje
réwniez wytwarzanie silnikdw uzywanych do napedu statkéw oraz do tych, dziatajgcych
w elektrowniach. Poprzez GE Engine Service $wiadczy ustugi w zakresie naprawy i serwisu
silnikdéw lotniczych. W EDC Polscy inzynierowie pracujgcy dla tego dziatu projektujg
i udoskonalajg czesci zespotéw lotniczych, uczestniczg w pracach projektowych, analizach
i obstudze serwisowej. Na koniec 2014 roku dla GE Aviation pracowato w EDC 797

inzynierow.

GE Aviation Systems jest globalnym dostawca
systemoéw zasilania, awioniki, struktur lotniczych oraz
gondol silnikowych z systemami odwracania ciggu,
systemoéw smigtowych dla producentéw i operatoréw

statkdbw powietrznych  wojskowych i cywilnych,

bezzatogowych statkéw latajgcych. W Engineering
Design Center GE Aviation Systems rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w 2005 roku, na koniec
grudnia 2014 roku liczyto 200 inzynieréw wyspecjalizowanych w projektowaniu gondol
silnikowych oraz struktur lotniczych, ale rowniez uktaddéw awioniki, smigiet dla zastosowan
cywilnych i wojskowych. W 2015 planowane jest utworzenie dziatu DSS (Digital Services
Solutions). DSS stworzy rozwigzania umozliwiajgce monitorowanie stanu silnikow oraz
ptatowcdéw, zardwno dla samolotow jak i $migtowcédw, wraz z zaawansowang analizg
umozliwiajgcg podniesienie bezpieczenstwa i efektywnosci eksploatacji statkow

powietrznych.
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GE Power&Water to jeden z najwiekszych na swiecie
dostawcéw technologii i sprzetu do produkcji energii
elektrycznej. Produktami oferowanymi przez General
Electric w tej dziedzinie sg turbozespoty gazowe
i gazowo — parowe, rozwigzania elektrocieptownicze

do  miejskich i  przemystowych  zastosowan

cieptowniczych, systemy gazyfikacji wegla oraz technologie wytwarzania energii ze zrédet
odnawialnych i jadrowych. W 2013 roku w EDC dziat GE Power&Water zostat podzielony na
dwie sekcje — Distributed Power — 85 pracownikdw (dane na dzien 31.12.2014 )oraz dziat
Power Generation Engineering — zatrudniajgcy 123 osoby (dane na dzien 31.12.2014).
Pierwsza z nich zajmuje sie turbinami o mocy do 100 MW, a druga od 50 do 500 MW. Obie
organizacje podejmujg sie kompleksowych dziatan, czyli zajmujg sie produktem od jego
narodzin — od przygotowania specyfikacji produktu, poprzez jego projektowanie, wsparcie

produkcji, konstrukcji, az po testowanie i serwis.

GE Oil&Gas uwazany jest za Swiatowego lidera
w zaawansowanych technologiach produkcji i serwisu
we wszystkich segmentach szerokorozumianego
przemystu naftowego. Posiada swoje oddziaty w wielu

krajach na catym $wiecie z central3 w Londynie.

Oferuje zintegrowane rozwigzania do transportu
i wydobycia gazu ziemnego, przetwarzania wszelkich weglowodoréow oraz ustugi Asset
Management w tym obszarze. W EDC dziat GE Oil&Gas liczy okoto 500 inzynieréw
zajmujacych sie pracami projektowymi, analizami, a takze obstugg serwisowg takich maszyn,

jak kompresory, turboekspandery i turbiny gazowe.

GE Energy Management dziata w obszarze: transmisji,
dystrybucji i konwersji energii elektrycznej. Zapewnia
bezpieczne, niezawodne i wydajne rozwigzania dla
przemystu: wydobywczego, gérnictwa, morskiego,

energetycznego. Umozliwia zarzadzanie

elektrycznoscia od samego momentu jej
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wygenerowania az do punktu konsumpcji. Jest to najmtodszy dziat GE w EDC, ktéry powstat
w potowie 2014 roku. Reprezentowany jest przez biznes Power Conversion Rotating
Machines zajmujgcy sie projektowaniem silnikow elektrycznych, synchronicznych,
indukcyjnych oraz generatorow. Zespot wspdtpracuje z biurami inzynierskimi i fabrykami we

Francji, Anglii, Kanadzie i Brazylii.

Dzieki doskonale wyposazonym laboratoriom (materiatowe, urzadzen kontrolno-sterujacych,
testow wysokocisnieniowych, napraw, fozysk) pracownicy wszystkich bizneséw moga na
miejscu wykonywac niezbedne czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem Swiatowych
projektéw. W 2014 roku uruchomili$my laboratorium badania tozysk. Nowy sprzet umozliwia
prowadzenie testow trwatosciowych i funkcjonalnych obiektéw wirujacych z predkosciami
do 22000 obr/min. Wyposazenie laboratorium pozwala bada¢ nie tylko tozyska lotnicze, ale
takze na przyktad skrzynki przektadniowe, separatory olejowo-powietrzne, uszczelnienia

mechaniczne i inne czesci/systemy, rowniez z branz innych niz lotnicza.

PoszerzyliSmy rowniez zakres dziatan Laboratorium Napraw (Repair Development Center —
RDC). W 2014 RDC wzbogacilo sie o zrobotyzowane stanowisko spawalnicze, ktére stuzy
do opracowywania napraw spawalniczych na komponentach turbin gazowych dla dziatéw:

Power & Water oraz Aviation.
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O General Electric (GE)

General Electric zostato zatozone w 1892r. Przez Thomasa Edisona i jest dzi$ jednym
z najdtuzej dziatajgcych przedsiebiorstw na swiecie. Jest to dwunasta co do wielkosci firma

na Swiecie zarowno pod wzgledem wartosci rynkowej jak i generowanego obrotu.

GE prowadzi zréznicowang dziatalnos¢ na rynkach technologii, mediéw i ustug finansowych.
Obstuguje klientdw w ponad stu krajach i zatrudnia ponad trzysta tysiecy osdb na catym
Swiecie. Oferuje produkty i ustugi tak roznorodne jak silniki lotnicze, urzgdzenia do produkgji
energii elektrycznej, technologie uzdatniania wody, zabezpieczenia, obrazowanie medyczne,

ustugi finansowe dla klientéw indywidualnych i przedsiebiorstw, czy materiaty informacyjne.

CSR w General Electric — wypowiedz Magdaleny Nizik — Prezesa Zarzadu

General Electric Company Polska Sp. z o.0.

Szanowni Panstwo,

Rok 2014 byt dla nas rokiem petnym wyzwarn i réznorodnych
zmian. Engineering Design Center poszerzyto wachlarz ustug,
zatrudnilismy nowych specjalistow, wprowadzilismy zmiany
w strukturze organizacyjnej naszego centrum, a wszystko po
to, aby klienci byli usatysfakcjonowani jakoscig naszych
ustug, aby kompetencje naszych pracownikdéw rosty, a EDC
stato sie jeszcze bardziej przyjaznym miejscem pracy.

W paZdzierniku 2014 General Electric Company Polska

podpisato Karte Rdznorodnosci, ktora zobowigzuje do

promowania zarzgdzania réznorodnoscigq.

Wprowadzilismy zasady i procedury wspierajgce polityke rownego traktowania. Oferujemy
pracownikom: przejrzystq Sciezke kariery, rowne szanse awansu oraz tworzymy atmosfere
i kulture organizacyjng przyjazng réoznorodnosci. Wierzymy, ze sq to niezbedne dziatania,

ktore przedsiebiorstwo powinno podjgé, aby sprosta¢ wymaganiom dzisiejszego otoczenia
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spotecznego i stale zmieniajgcym sie warunkom biznesowym. Realizowane przez firme
dziatania, sprawiajg, ze bedzie nam tatwiej zidentyfikowac szczegdlnie utalentowane osoby
oraz pobudzic¢ kreatywnosc i twdrcze myslenie w naszych zespotach. Dzieki temu unikniemy
w przysztosci grupowego myslenia, zwiekszymy mozliwos¢ rozwiqzywania problemdw oraz

zniesiemy bariery komunikacyjne.

Zalezy nam na tym, aby pracownicy EDC dzielili sie wiedzq, pomystami i swoimi pasjami,
dlatego nasza organizacja wspiera szereg inicjatyw pracowniczych i grup zainteresowan
takich jak: GE Women’s Network, GE Volunteers, GE HealthAhead, EDC Toastmasters, EDC
Boardgames czy EDC Pilots. Wychodzgc na przeciw potrzebom naszych kolezanek i kolegow
planujemy budowe pomieszczen socjalnych. W 2014 roku zostat ogtoszony i roztrzygniety
konkurs na projekt Social Space’u. Bedzie to miejsce nieformalnych spotkan pomagajgce

rozwijac kreatywnosc oraz utatwiajqce dzielenie sie wiedzq oraz pasjami pracownikow.

Jestem przekonana, Ze takie podejscie do zarzqdzania rdznorodnosciq przyniesie wiele

korzysci naszej organizacji.

Magdalena Nizik
Prezes Zarzadu

General Electric Company Polska Sp. z 0. o.

O Instytucie Lotnictwa (ILOT)

Instytut Lotnictwa (dawny: Instytut Badan Technicznych Lotnictwa) zostat utworzony jako
instytucja naukowo — badawcza w 1926 roku. Profil dziatalnosci w poczatkowych latach
istnienia instytutu skupiat sie przede wszystkim na badaniu i certyfikowaniu lotniczego
sprzetu. To tam trafiaty wszystkie przedwojenne samoloty, po to by przejs¢ odpowiednie
testy i otrzymaé dokumenty umozliwiajgce ich uzywanie. W 1945 roku powotany zostat
Instytut Techniczny Lotnictwa, ktory ma swojg siedzibe na warszawskim Okeciu do
dzisiejszego dnia. W 1948 roku Instytut zmienit nazwe na Gtéwny Instytut Lotnictwa, a od

1952 roku postuguje sie obecng nazwg — Instytut Lotnictwa. Jego misjg jest Swiadczenie
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najwyzszej jakosci ustug badawczych na Swiatowym rynku badan naukowych. Cele

strategiczne to:

° osiggniecie pozycji jednego z najlepszych pod wzgledem merytorycznym instytutéw

badawczych Europy,
° bycie konkurencyjnym na $wiatowym rynku badan.

Strategia opiera sie na aktywnym udziale w zréinicowanych projektach naukowych:
europejskich i swiatowych. Instytut Lotnictwa kontynuuje i rozszerza kierunki badawcze
dotyczace wszystkich aspektéw sektora lotniczego. Upowszechnia i wdraza wyniki badan
oraz prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng. Wspdtpracuje z organizacjami i instytucjami
krajowymi, europejskimi i $wiatowymi. Instytut Lotnictwa inwestuje w rozwdj kadry

naukowo-badawczej oraz infrastruktury badawcze;.

CSR w Instytutcie Lotnictwa - wypowiedz Witolda Wisniowskiego

— Dyrektora Instytutu Lotnictwa

Szanowni Panstwo,

Instytut Lotnictwa od ponad 89 lat pracuje nieprzerwanie na
rzecz polskiego i zagranicznego sektora lotniczego

i kosmicznego. Dziatalnos¢ instytutu skupia sie na

Swiadczeniu ustug projektowych, inzynierskich i badawczych,
realizowanych zardwno na potrzeby swiatowych koncerndw,
jak i matych, i srednich przedsiebiorstw. Instytut Lotnictwa
prowadzi wspdtprace transatlantyckqg i miedzynarodowq
z krajami Unii Europejskiej. Uczestniczy w zagranicznych

projektach i grupach  badawczych  wspdttworzqcych

rozwiqzania na rzecz zrownowazonego rozwoju lotnictwa. Wspiera i rozwija polskg mys/
inzynierskq poprzez udziat w krajowych i Swiatowych organizacjach badawczych

i technicznych.
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Instytut Lotnictwa to instytucja o duzym zaufaniu spotecznym. Jest rozpoznawalna ze
wzgledu na wysoki poziom sSwiadczonych ustug oraz przede wszystkim ze wzgledu na
wykwalifikowanqg kadre badawczq, ktorej przedstawiciele cieszq sie renomq w kraju i za
granicq. Waznym elementem strategii Instytutu Lotnictwa sq nie tylko wyniki naukowe
i ekonomiczne, ale takze dziatania prospoteczne. Instytut organizuje coroczne spotkania dla
senioréw lotnictwa, wspiera takze aktywnie uzdolnionqg mtfodziez. Jest sponsorem nagrdod na
zawodach dla dzieci oraz partnerem wielu wydarzern o charakterze rocznicowym,

historycznym i popularyzatorskim.

W 2014 roku Instytut Lotnictwa wspdlnie z General Electric Company Polska zostat
sygnatariuszem Karty Roznorodnosci. Tym samym znalazt sie w gronie ponad 100 firm
w Polsce, ktére wdrozyty program dobrych praktyk w zakresie promocji roZznorodnosci
w miejscu pracy. Instytut aktywnie wspiera rozwdj zawodowy kobiet inZzynierdw, jest takze
chetnie wybierany jako pierwszy pracodawca przez najlepsze studentki i najlepszych
studentdw politechnik. Prowadzi polityke na rzecz wspdtpracy miedzypokoleniowej pomiedzy
mtodymi naukowcami oraz doswiadczonqg kadrq naukowo-badawczq. Nieustannie wspiera

pracownikdw w rozwoju zawodowym poprzez szkolenia podnoszqgce kwalifikacje.

Instytut prowadzi takze dziatania prozdrowotne i wspierajgce dziatalnos¢ pozazawodowq
pracownikdw. Ogromnym zainteresowaniem cieszyta sie pierwsza edycja Biegu Instytutu
Lotnictwa, w ktorej udziat wzieto ponad 400 uczestnikow reprezentujgcych branze lotniczg.
Wydarzenie okazato sie doskonatq formg promocji aktywnosci fizycznej wsrod inzynierdw.

Inicjatywa ta z pewnosciq bedzie kontynuowana w kolejnych latach.

Instytut Lotnictwa wspiera i nadal bedzie wspierac inicjatywy spoteczne pracownikow.
Pozostanie miejscem przyjaznym i otwartym dla wszystkich, nie tylko w obrebie instytucji, ale
rowniez i poza nig. Budowanie dobrych relacji spotecznych jest bowiem réownie wazne dla
rozwoju, jak wiedza i doswiadczenie badawczo-naukowe. Kolejne pokolenia naszych

inzynierow dajq temu swiadectwo.

Dr hab. Inz. Witold Wisniowski, prof. nadzw.

Dyrektor Instytutu Lotnictwa

10
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Podstawowe dane finansowe dla General Electric Company Polska

Sp. z 0. 0. oraz Instytutu Lotnictwa

Dane w tys. PLN dla General Electric Company Polska Sp. z 0. o

Wyszczegdlnienie Rok 2014 Rok 2013
Suma bilansowa 148 545.7 114 216.8
Kapitat wtasny 85 405.7 81 394.2
Przychody ze sprzedazy 253 237.6 207 219.5
Zysk brutto 5780.9 2984.5
Zysk netto 4011.5 -1102.8
Koszty pracownicze 179 638.3 145 528.1
Liczba pracownikow 978 849

Dane w tys. PLN dla Instytutu Lotnictwa

Wyszczegdlnienie Rok 2014 Rok 2013
Suma bilansowa 360 825.2 304 474.8
Kapitat wtasny 84 297.8 73 427.5
Przychody ze sprzedazy 188 348.0 162 982.1
Zysk brutto 18 797.3 13 550.9
Zysk netto 18 064.1 12 620.7
Koszty pracownicze (wynagr. Osobowe

i bezosobowe z narzutami oraz f.pracownicze) 121 547.7 113 835.3
Liczba pracownikéw. Stan na 31-12 w etatach 1,168 1,130
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B Realizacja projektow z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu w EDC w roku 2014

Kultura Compliance

Wspodtpraca Instytutu Lotnictwa z zagraniczng korporacjg General Electric powoduje, ze
w Engineering Design Center obowigzuje zaréwno prawo polskie, jak i amerykanskie. Uznany
przez obydwie firmy kodeks etyczny GE ,The Spirit & The Letter” zawiera wszystkie
najwazniejsze przepisy i zasady postepowania. Aktualnie kazdy pracownik centrum moze go

pobrac z ogélnodostepnej strony GE, dedykowanej zagadnieniom Compliance.

W 2014 roku zespd6t zajmujacy sie zagadnieniami

z obszarem Compliance przygotowat ankiete (Risk

Survey) na temat rdéznych zagadnien dotyczgcych

‘ etyki w biznesie. Na podstawie wynikdw ankiety

! » okreslono obszary najwiekszego ryzyka oraz te,
J w ktérych pracownicy potrzebowali dodatkowych

\ /' wyjasnien. Na tej podstawie zostaty przygotowane
krotkie spotkania zatytutowane: ,,Compliance Coffee

Breaks”, w ktérych modgt uczestniczy¢ kazdy

pracownik zainteresowany uzyskaniem odpowiedzi na nurtujgce go pytania z powyiszej

tematyki.

Kolejnym usprawnieniem byto uproszczenie procesu wystawiania uméw o zachowaniu
poufnosci danych — Prioprietary Information Agreement (PIA) poprzez wprowadzenie
formularza on-line. Dzieki temu $ciezka zawarcia umowy PIA z nowym kontrahentem (od

momentu wystgpienia do podpisania) jest przejrzysta dla wszystkich zainteresowanych stron.

12
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JesteSmy rézni — pracownicy w EDC

Szanowni Panstwo,

Na koniec 2014 roku w Engineering Design Center
pracowato 1769 inzynieréw | 106 pracownikow dziatow
wspierajgcych. Zarzgdzajgc tak liczebng organizacjg
musimy pamietaé, Ze tworzqgcy jq ludzie majg: rdzne
doswiadczenie  zawodowe, roznorodne  osobowosci,
wyksztafcenie czy pochodzenie. Motywujq ich inne formy

docenienia i wynagradzania.

Podpisanie Karty Roznorodnosci przez General Electric

Company Polska oraz Instytut Lotnictwa w 2014 roku byfto
potwierdzeniem, ze zasady rdwnego traktowania oraz dziatania w zakresie walki
z dyskryminacjq sq dla nas wazne. Nasi pracownicy majg rowny dostep do awansow
i szkolen, a wszelkie wgtpliwosci dotyczqce kwestii etyki mogq zgtaszac¢ Rzecznikom Praw
Pracowniczych. Zarzgdzanie réznorodnosciq dotyczy nie tylko roznic pfci czy wieku, ale takze
sposobu myslenia. By poszerzy¢ swojq wiedze z powyzszej tematyki, w 2014 rok kadra
kierownicza EDC uczestniczyla w warsztatach zatytutowanych ,,Zarzqdzanie réznorodnymi
zespotami”. W 2015 roku planujemy przeszkolenie kolejnych grup pracownikdéw oraz chcemy
powotaé ,EDC Diversity Team”, ktory bedzie wspierat wszelkie inicjatywy zwigzane
z promowaniem postaw i akcji przyjaznych odmiennym poglgdom, wielokulturowosci,

zarzgdzaniu réznorodnoscig w zespotach.

Wprowadzajgc zmiany w strukturze organizacyjnej bqdZ w codziennym funkcjonowaniu
organizacji staramy sie wychodzi¢ na przeciw potrzebom pracownikow. Elastyczny czas pracy
pomaga znalezé réwnowage pomiedzy pracq a zyciem prywatnym, benefity dla
pracownikow i ich rodzin utatwiajq zycie codziennie. Kazdego roku przygotowujemy szereg
szkolen i warsztatow dostepnych dla inzynierow i specjalistow z dziatdw wspierajgcych, ze

wszystkich szczebli struktury organizacyjnej EDC.

13



Engineering Design Center

www.edc.pl

Wierze, ze przejrzyste Ssciezki kariery, wzbogacany kazdego roku program szkolen oraz
mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan na terenie firmy satysfakcjonuje naszych
pracownikoéw, a wieksza swiadomos¢ zwigzana z umiejetnym zarzqdzaniem réznorodnosiq

wpftynie korzystnie na atmosfere pracy w naszym centrum.

Kinga Zatucka
HR Manager

Sciezki kariery

Ciggty rozwdj Engineering Design Center, nowy zakres odpowiedzialnosci, nowe wyzwania
oraz zwiekszenie zatrudnienia wymagajg wprowadzenia odpowiednich S$ciezek kariery.
W 2014 roku funkcjonowaty dwie réwnolegte Sciezki: techniczna i managerska. W ramach
kazdej z nich pracownik moze skorzystaé z wielu szkolert dedykowanych dla konkretnej grupy
oraz moze uczestniczy¢ w szkoleniach miekkich, ktére zasugeruje jego przetozony bgdz sam

wybierze dla siebie.
Szkolenia

Bogaty zbidr szkolen i warsztatdow powoduje, Zze pracownicy EDC mogg wspdlnie
z przetozonym lub samodzielnie zadba¢ o wtasny rozwdéj zawodowy i o swojg kariere. Juz od
pierwszych dni pobytu w centrum kazda nowa osoba otrzymuje pakiet szkolen wstepnych
,New Hire Orientation Day” (NHOD), ktéry pomaga jej w poruszaniu sie po nieznanym
miejscu pracy. Pakiet ten zostat udoskonalony w 2014 roku: zostat wprowadzony ,,EDC 1st
Aid Toolkit” — mail ze wszystkimi niezbednymi informacjami dla nowego pracownika
w skondensowanej formie. Aby przyblizy¢ mozliwosci testowe i badawcze EDC zostaty

wydtuzone szkolenia w naszych laboratoriach.

Podczas zaje¢ w ramach NHOD pracownik dowiaduje sie o kluczowych procesach, systemach

i zasadach panujacych w EDC.

Obok szkolen wstepnych — zapoznawczych istniejg réwniez kursy jezykowe wspierajgce

inzynieréw w kontaktach z zagranicznymi wspoétpracownikami i przetozonymi. W 2014 roku
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pracownicy mogli skorzysta¢ z lekcji jezyka: angielskiego, polskiego, wtoskiego oraz

rosyjskiego.

W 2014 roku w Engineering Design Center zostato zorganizowanych 708 szkolen
rozwojowych i szereg obowigzkowych szkolen dla nowoprzyjetych pracownikéw. Bardziej

szczegotowy podziat szkolen pokazuje ponizszy wykres obejmujgcy:

v Practical experience — warsztaty techniczne

v Product - techniczne szkolenia produktowe

v Tools — szkolenia z obslugi oprogramowania

4 Standards — szkolenia z wewnetrznych procedur oraz inne techniczne szkolenia
teoretyczne

v Soft Skills - szkolenia z umejetnosci ,,miekkich”

4 Language course — szkolenia jezykowe

Wykres — “Training category and type”

120

80

Training type:
M After Hours

60 HEDC

50 M External

EGE

40 M Preliminary NTLO

20 15
2 ; 2
O i
Training category: Language Course EPrac?u:al Products Soft skills Standards Tools
xperience

TOTAL 52 50 70 153 269 114 708
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Team Leader za zgodg managera kieruje swojego
pracownika na rdéznorodne zajecia poswiecone
zagadnieniom technicznym, po to by poszerzy¢ jego
wiedze i umozliwi¢ mu rozwdéj na danym stanowisku.
Dodatkowo  oprécz  szkolen obowigzkowych,
poleconych przez przetozonego kazda zatrudniona

osoba ma rowniez do dyspozycji pakiet techniczny

,After — hours technical course”, z ktérego moze korzysta¢ wedtug witasnych potrzeb

i zainteresowan.

Nieobowigzkowe szkolenia techniczne dzielimy na dwa typy:

a) stacjonarne - prowadzone w EDC przez naszych doswiadczonych specjalistow

b) globalne — bezposrednio importowane ze Stanéw Zjednoczonych — prowadzone w jezyku

angielskim metodg teleprezentacyjng lub za pomocg internetowego komunikatora.

Szkolenia ,,miekkie”

To szkolenia, na ktére moze skierowac nas przetozony
badZz mozemy wybrac je wedtug wtasnych potrzeb. Sg
one zwigzane miedzy innymi z rozwojem umiejetnosci
interpersonalnych komunikacyjnych i prezentacyjnych.
Czesto wybierane sg przez pracownikéw decydujgcych

sie na Sciezke managerska, w ktérej sg one niezbedne,

do tego by zarzadzac zespotem i réznorodnymi projektami.

Programy rozwojowe i rekrutacyjne

Mentoring

Program mentoringu, polega na czerpaniu wiedzy z do$wiadczenia eksperta w swojej dziedzinie. Na

wzor relacji mistrz — uczen kazdemu pracownikowi oprécz kierownika — team leadera przypisany jest

réwniez ,mentor”, czyli osoba oferujgca mu swojg wiedze i doswiadczenie podczas codziennej pracy.
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Tacy opiekunowie dedykowani sg réwniez catym zespotom. W ten sposdb kazdy z nich

ma zapewnione wsparcie profesjonalisty i mozliwos¢ nauki od najlepszych.
Programy uniwersalne

Oprécz Mentoringu funkcjonujg jeszcze: ,Edison Engineering Development Program” (EEDP), ,Talent

Development Program” (TDP), a takze , Licence to Lead”.

Pierwszy z nich dziata we wszystkich biznesach EDC, najdtuzej — od 9 lat w Aviation. Skoncetrowany
jest na podnoszeniu umiejetnosci technicznych inzynieréw, ale takze uczy m.in. metod rozwigzywania
probleméw w projektach inzynieryjnych, biznesowych oraz efektywnej pracy w zespole. Historia
pokazuje, ze wytypowani, mtodzi ludzie bardzo aktywnie witgczajg sie we wszystkie zajecia i starajg
sie w petni z nich korzystaé. Program Edison dla Aviation ukonczyto od poczatku jego uruchomienia
22 osoby, z czego 18 pracuje do dzi$ w strukturach EDC. W 2014 roku do programu przystgpito
12 osdb.

W dziale Oil & Gas w 2014 roku program ukonczyty 4 osoby, od poczatku jego dziatania byto w sumie
11 pracownikdw — wszyscy z nich do dzi$ pracujg w EDC. W Power & Water w 2014 roku rozpoczeta
sie szOsta edycja programu. Wzieto w niej udziat 5 oséb. Od poczatku istnienia programu ukonczyto
go 25 pracownikéw. Edisonowie i absolwenci tego programu stanowig okoto 9.5% kadry inzynierskiej

P&W w EDC oraz ponad 20% zatrudnionych przez GE w EDC P&W.

Drugim programem jest Talent Development Pogram (TDP) skupiajgcy doswiadczonych pracownikéw
i mtodych managerdw zainteresowanych swoim dalszym rozwojem. Program trwa okoto 2 lat, w 2014
roku ruszyta IV i V edycja TDP, tgcznie wzieto w nich udziat 19 osdb (dotyczy tylko dziatu Aviation).
Program ma na celu rozwiniecie umiejetnosci liderskich tak na s$ciezce technicznej, jak i na

menedzerskiej.

,Licence to Lead” to projekt, ktéry powstat w odpowiedzi na nieustannie wzrastajgca liczbe nowych
zespotow w EDC wraz z szybko awansujacymi, mtodymi Team Leaderami. Program ten ma zapewni¢
dynamiczny i skuteczny rozwdj mtodej grupie pracowniczej postawionej przed trudnym zadaniem
zarzadzania zespotem. W ramach tego projektu pracownicy otrzymujg dedykowany im pakiet szkolen
biznesowych, a takze dowiadujg sie, jakimi cechami powinien wyrézniac sie Team Leader pracujacy
w EDC i czego oczekujg od nich managerowie. W 2014 roku kontynuowalismy wyzej wymieniony

program wzbogacajac go o nowy zbidr szkolen zatytutowany New TL Orientation.

17



Engineering Design Center

www.edc.pl
Benefity

Engineering Design Center oferuje rédwniez swoim pracownikom szereg Swiadczen socjalnych
zapewniajgcych zdrowie, odpoczynek i poczucie bezpieczenstwa. Kazda zatrudniona osoba moze
skorzysta¢ z opieki medycznej Lux Med, ktéra obejmuje programy, profilaktyke, a takze codzienne
wsparcie w przypadku wszelkich problemdéw zdrowotnych. W trosce o rodzine i zdrowy odpoczynek
EDC dofinansowuje pracownikdw przy okazji $wigt i wakacji, wyptaca dodatki, udziela pozyczki
i oferuje dofinansowanie do pobytu w domu wczasowym Lotnia w Jastrzebiej Gérze. Pomaga
w utrzymaniu prawidtowej kondycji fizycznej poprzez karty Multisport nie tylko dla zatrudnionej
osoby, ale réwniez dla jej cztonkdw rodziny. Nie zapomina o ubezpieczeniu na zycie, ani o przysztosci

zwigzanej z przejsciem na emeryture.
Wspétpraca z uczelniami

Obok dziatan wewnetrznych na rzecz pracownikdw, EDC bierze réwniez udziat w licznych
wydarzeniach skierowanych do mtodych ludzi po to, zeby zainteresowac i zacheci¢ ich do
podjecia pracy w naszym centrum. Nasi inzynierowie wraz ze specjalistami z dziatu HR
podczas targéw uczelnianych oferujg studentom program ptfatnych praktyk, opowiadajg o
naszej organizacji, o perspektywach i mozliwosciach rozwoju, a takze o tym, dlaczego warto
by¢ inzynierem. W 2014 roku przedstawiciele EDC odbyli 12 spotkan ze studentami i
absolwentami podczas inzynierskich targdw i goscinnych wizyt na poszczegdlnych uczelniach:
m.in Politechnice Warszawskiej, Wojskowej Akademii Technicznej, Politechnice Rzeszowskiej,

STYPENDIUMNR

oozl ogolnopolskich programach i wydarzeniach  promujac

Politechnice Krakowskiej oraz uczestniczyli w wielu

Engineering Design Center i zawdd inzyniera.

Stypendium naukowe
na okres

Pl Jcdnoczesnie EDC samodzielnie wspierato finansowo

ufundowane przez B . . . .
BEECCIECECEUSl studentdw uczelni technicznych poprzez kolejng — 8. Edycje
1 Instytut Lotnictwa.
! dla upamietnienia studentki

gL Pltechnid Warszowsice Stypendium im. Justyny Moniuszko (tragicznie zmartej
oraz prai aantki
Engineerifl§ Design Center - JUS‘QI’I[_? Monylluszko.

praktykantki EDC w katastrofie pod Smolenskiem — 10

o
ST
e

°\°5‘;°§§“‘an . kwietnia 2010 roku.) Jest ono skierowane do studentow

I ool  \\'ydziatu  Mechanicznego  Energetyki i Lotnictwa
na zasadzie konkursu.

S - S Y T Politechniki Warszawskiej. W 2014 roku przyjelismy 12
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zgtoszen. Wytonilismy dwdch laureatéw. Zwyciezcy otrzymali 1000,00PLN miesiecznie przez

3 semestry studiow magisterskich.

é R I

Grasz o Staz

e

By 9rasz

e LSiLe: 50“:)

W listopadzie 2014 roku uzyskaliSmi odznaczenie Praktyki
Wysokiej Jakosci przyznawane w ramach Programu

Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk.

W 2014 roku EDC po raz drugi wzieto takze udziat w
ogoélnopolskim konkursie ”“Grasz o staz”, ktéry juz
od 19 lat organizowany jest przez Gazete Wyborcza
i firme PwC. Inicjatywa przynosi korzysci zaréwno

osobom startujgcym w konkursie, jak i pracodawcom.

Studenci otrzymuja mozliwos¢ ubiegania sie o ptatne
praktyki w najbardziej renomowanych firmach,
a poszczegbdlne organizacje zyskujg przysztych,

utalentowanych kandydatéw do pracy, ktérych juz

wczedniej mogg zapoznac z firmowymi zagadnieniami i tematykg danej branzy. W 2014 roku

na ptatny staz w EDC przyjelismy 8 oséb.

Wspotpraca ze studencka organizacjg BEST

Engineering Design Center nieustannie poszukuje i rozszerza swojg dziatalno$é edukacyjno —

promocyjng. Oprécz obecnosci na targach i eventach sponsoruje rédwniez rdznorodne

studenckie stowarzyszenia i organizacje. W ten sposdb zostata zawigzana wspodtpraca

pomiedzy EDC a organizacjg BEST (Board of European Students of Technology) — ktéra

zrzesza studentow uczelni technicznych z catej Europy. W 2014 roku EDC wzieto udziat

w organizowanych przez BEST targach pracy — uznawanych za najwieksze targi pracy dla

mtodych inzynierow w Polsce.
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Inicjatywy pracownicze w EDC

GE Women’s Network — zapraszamy do swiata kobiet

W EDC promujemy réznorodnos¢ w biznesie na wielu ptaszczyznach, jedng z bardziej
aktywnych inicjatyw w naszej organizacji jest GE Women’s Network. Wspierajac dziatania
kobiet, EDC przytgcza sie do akcji spotecznych zachecajgcych dziewczyny do studiowania

na kierunkach technicznych oraz promuje zawdd inzyniera wsréd kobiet.

Dziatania GE Women’s Network koncentrujg sie na rozwoju kobiet, doskonaleniu ich
umiejetnosci menedzerskich i planowaniu $ciezki kariery oraz nawigzywaniu wspotpracy

z kolezankami z innych dziatéw i biur GE na catym Swiecie.

GE Women’s Network realizuje swoje cele przez szkolenia i warsztaty, a takze spotkania z

kadrg menedzerskg wyzszego szczebla, w tym z kobietami, ktére odniosty sukces w firmie.

W 2014 roku odbyto sie 40 spotkan, w tym
16  szkolen  technicznych, szkolenia
zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci
miekkich, np. Body langueage czy Project
management oraz spotkania w ramach

grup myConnections czyli zespotow,

ktérych cztonkowie koncentrujg sie wokoét wspdlnego tematu zainteresowan.

Na takich cyklicznych spotkaniach cztonkowie grup dzielg sie doswiadczeniem, zdobywajg
kontakty i poszerzajg swojg wiedze w wielu dziedzinach. GE Women’s Network promowata
réwniez zdrowy styl zycia wsrdd kobiet, w roku 2014 byty to obchody Dnia Walki z Rakiem,
kampania wspierajgca profilaktyke leczenia choréb uktadu krgzenia oraz cykliczne zajecia

z samoobrony dla pan.
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,Women’s Network to organizacja dla kobiet, prowadzona
przez kobiety. Pomagamy kolezankom z EDC rozwijac ich
umiejetnosci, ale takze zachecamy dziewczyny do
studiowania na kierunkach technicznych. Obalamy

stereotypy, przetamujemy witasne bariery, a takze chcemy

pokaza¢ wszystkim zainteresowanym paniom naukami
Scistymi, ze praca inzyniera jest ciekawa i, Ze z powodzeniem
mogq wykonywac jq kobiety. W tym celu, w planach na

2015 rok jest przewidziany event ,,Pani inzynier w pracy”, na

ktorym z kobiecej perspektywy zaprezentujemy nasze

warszawskie centrum inZynieryjne — EDC.”

Danuta Regulska

GE Women’s Network

Warsaw Hub Co-Leader

GE HealthAhead - zyjmy zdrowo

HealthAhead (HA) to program, ktéry ma na celu promowanie zdrowego trybu zycia wsréd
pracownikow oraz ich rodzin. W ramach tej inicjatywy promujmemy: zdrowe zywienie,
profilaktyke i badania stanu zdrowia, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo, zarzadzanie
stresem oraz rzucanie palenia. W ramach struktury organizacyjnej HA, kazdy element

posiada zidentyfikowanych liderow, ktérzy koordynujg przedsiewziecia w swoich obszarach.

W 2014 roku zostalo zorganizowanych 15 wydarzen dostepnych dla wszystkich pracownikow
EDC, skoncentrowanych na wyzej wymienionych aspektach i majgcych pozytywny wptyw na
zdrowie pracownikéw, ich efektywnos¢ w pracy i spedzanie czasu wolnego. Oprécz gtdéwnych
wydarzen w ramach HA, cztonkowie kazdej z inicjatyw sportowych uczestniczyli

w cyklicznych treningach i zajeciach dostepnych dla mitosnikéw konkretnych dyscyplin.

21



Engineering Design Center

www.edc.pl

,Zdrowia nie mozna kupié, ale mozemy o nie witasciwie
zadbad. Co roku widzimy bardzo duzy wzrost zaangazowania
i swiadomosci naszych pracownikdow w ksztaftowaniu
zdrowego trybu zycia. Wsparcie zarzqdu firmy pozwala nam
proponowac pracownikom nowe eventy oraz powofywac

kolejne grupy promujqgce réznorodne dyscypliny sportowe ”

Michat Matecki

GE Power& Water

Power Generation Business Manager
Opiekun Grupy GE HealthAhead w EDC

EDC Runners to jedna z najstarszych i najpopularniejszych grup sportowych. Co roku jej
cztonkowie biorg udziat w licznych maratonach w Polsce i na catym swiecie. Jednym
z najwiekszych wydarzen roku 2014 byt udziat Radka Serwinskiego, inzyniera z EDC w jednym
z najtrudniejszych i najbardziej ekstremalnych maratondéw na Swiecie - Tenzing-Hillary

Everest Marathon. Radek ukonczyt bieg na 2 pozycji wsrdéd zagranicznych zawodnikéw.

Maraton jest podzielony na dwie kategorie - jeden dla
rodzimych biegaczy z Nepalu, drugi dla uczestnikdw z innych
krajéw. "Zaczgtem biegac trzy lata temu, na poczgtku

gtownie dla rozrywki. Przetom nastgpit, kiedy dotqczytem do

EDC Runners. W 2013 roku bratem udziat w Maratonie Baikal
Ice, ktdry ukoriczytem na 4 miejscu. To doswiadczenie byto
bardzo mobilizujgce i zachecajgce do podejmowania nowych
wyzwan. Postanowitem sprobowac¢ czegos innego. Bartek
Matczak, pierwszy EDC Runner w Nepalu - powiedziat mi

o maratonie Tenzing-Hillary Everest. Najpierw myslatem, ze

to szalony i niemozliwy do zrealizowania pomyst. Nie
mogtem sobie wyobrazi¢ biegania tak wysoko w gdrach, ale ostatecznie zdecydowatem sie

podjgc wyzwanie. "- powiedziat Radek.
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W kategorii zagranicznej, dwa pierwsze miejsca zajeli polscy biegacze — Robert Celinski
z druzyny Lotto Ekstremalne byt pierwszy na mecie (4:39,39), Radek - drugi (z czasem
5:43,05). "Cata impreza przerosta moje oczekiwania. Nigdy nie myslatem, Zze zobacze Everest
i Lhotse na wtasne oczy. Tak zakoriczyt sie trzeci maraton Swiata ... Jaki bedzie nastepny?

Zobaczymy. "- dodat Radek.

Pierwszy Tenzing-Hillary Everest Marathon odbyt sie 29 maja 2001 roku, aby uczcié¢ rocznice
pierwszego udanego wejscia na Everest przez Sir Edmund’a Hillary’ego i Sherpa Tenzing
Norgay’a w 1953. Start maratonu znajduje sie na 5364 metrach nad poziomem morza,

co sprawia, ze jest to najwyzej potozona trasa maratonu na Swiecie.

Kolejnym waznym wydarzeniem w zyciu biegaczy byt | Bieg Instytutu Lotnictwa. Do biegu
zgtosito sie 330 zawodnikdw, w tym 85 w barwach EDC Runners. Dystans wynosit 5km, bieg
odbyt sie na terenie Instytutu Lotnictwa. Wsréd EDC Runners najlepsze wyniki uzyskali:

Radek Serwinski, Piotr Dylagg, Joanna Najniger oraz Karolina Gutkowska.

Nasi biegacze zaznaczyli swojg obecnos¢ w kolejnej edycji Biegu Firmowego 2014. Konkurs
zgromadzit 341 druzyn z catej Polski, sam wyscig wynosit 16,8 km i byt zorganizowany w
formie sztafety. Dystans podzielono na 4 réwne odcinki. Inzynierowie z EDC byli wspierani
przez dwie organizacje: GE HealthAhead oraz GE Volunteers, tacznie EDC reprezentowato 11
zespotéw. Bieg ukoniczyliémy na 1 miejscu. Godny uwagi jest fakt, iz w tym wydarzeniu wzieto
udziat wielu mato doswiadczonych biegaczy. Cieszymy sie, ze coraz wieksza liczba
pracownikéw aktywnie uczestniczy w imprezach sportowych reprezentujgc Engineering
Design Center. Bieg Firmowy to impreza charytatywna, ktéra pomaga osobom
niepetnosprawnym - w 2014 roku zebrane fundusze zostaty przeznaczone dla chorej na

dzieciece porazenie mdzgowe Natalii.
Go Red Day

HealthAhead promuje nie tylko sport, ale takze pomaga zadba¢ o zdrowie oraz zacheca do
regularnych badan, np. profilaktyki chordb uktadu krgzenia. W 2014 roku HA wspdlnie z GE
Women’s Network zorganizowaty event Go Red Day. Pracownicy EDC mogli zbadaé poziom
cukru, cholesterolu, zmierzy¢ cisnienie, uczestniczy¢ w wyktadach zwigzanych

z ograniczeniem stresu oraz wzigé¢ udziat w treningu z rozciggania.
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We wrzes$niu 2014 roku odbyt sie rowniez kolejny HealthAhead Week, zakorczony eventem -
EDC Olympic Day. Przez caty tydzien na inzynierow czekaty atrakcje, takie jak: testy
wytrzymatosciowe, szkolenia z pierwszej pomocy, a takze konsultacje ze specjalistami na
temat zdrowego odzywiania. Na zakonczenie w Biatoteckim Osrodku Sportu zorganizowano
igrzyska olimpijskie. Nasi pracownicy mogli sprébowac swoich sit w takich dyscyplinach jak:

pitka nozna, siatkdwka, ptywanie czy sprint.

Przez caty rok trwa réwniez kampania informacyjna dotyczgca dziatan HA w naszej lokalnej
telewizji oraz cotygodniowym newsletterze. Wiadomosci dotycza m.in. walki ze stresem,
zdrowia i sportu. Organizowane se rozniez konkursy o tematyce prozdrowotnej czy

o odpowiedniej diecie.

W ramach HealthAhead w 2014 roku dziataty ponizsze grupy:

EDC Runners, EDC Bikers, EDC Volleyball, EDC Climbers, EDC Football, EDC Calisthenics,
EDC Tennis, EDC Badminton, EDC Swimmers, EDC Squash.
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GE Volunteers — pomozmy innym

GE Volunteers to inicjatywa powotana przez firme General Electric. W EDC zaadoptowana od
2010 roku. Jej gtdwnym celem jest wsparcie lokalnych spotecznosci w takich obszarach jak:
edukacja, ekologia, pomoc dla zwierzat czy promocja zdrowego trybu zycia. Nasze cele
osiggamy poprzez: prowadzenie zajec¢ dla dzieci i mtodziezy, remonty sSwietlic, placéwek

opiekunczych czy schronisk.

W kazdym sezonie pojawiajq sie nowe pomysty i propozycje
akcji charytatywnych. Niektore z nich sq jednorazowe, inne
z powodzeniem kontynuujemy przez kilka lat. Z roku na rok
coraz wieksza grupa wolontariuszy zgtasza swoje propozycje
i aktywnie przytgcza sie do naszych dziatan. Wierzymy, ze

dzieki nim pomozemy lokalnej spotecznosci.”

Pawet Stezycki,
GE Aviation Systems Business Manager,
Opiekun grupy GE Volunteers w EDC

Wspieramy rozwodj nauk $cistych:
Klub Mtodego Odkrywcy

Nasi pracownicy we wspdtpracy z Akademig Przysztosci organizujg cykliczne spotkania
w ramach Klubu Mfodego Odkrywcy. Zajecia odbywajg sie na terenie Instytutu Lotnictwa
i polegajg na przeprowadzaniu eksperymentow z fizyki, chemii czy nauk przyrodniczych. Ich

celem jest zaszczepienie zainteresowan naukami Scistymi.
Mistrzostwa Polski w Sudoku i w tamigtowkach

W kwietniu 2014 roku wolontariusze z GE Volunteers i GE Women’s Network po raz drugi
pomagali w zorganizowaniu i przeprowadzeniu Mistrzostw Polski w Sudoku

i w tamigtowkach. Razem z Fundacjg Matematyki Rekreacyjnej SFINKS i Patacem
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w Domaniowie pracownicy EDC przygotowywali materiaty i sprawdzali zadania uczestnikow.

Zdaniem organizatoréw nasi wolontariusze przyczynili sie do poprawy jakosci mistrzostw.
XVIII Piknik Naukowy Polskiego Radia

31 maja 2014 roku Centrum Nauki Kopernik (CNK) oraz Polskie Radio zorganizowaty XVIII
Pikniku Naukowego. EDC byto jednym z 200 wystawcow, a nasi wolontariusze na dwdch
stoiskach zaprezentowali: symulator wydobycia ropy naftowej, modele wydrukowane przez
drukarki 3D oraz ogromny silnik CF6. Odwiedzajgcy nasze stoiska mogli postuchaé
o codziennej pracy inzynieréw w dziatach: Aviation, Oil & Gas i Power & Water oraz

o najciekawszych projektach, powstajgcych w Engineering Design Center.
Korepetycje dla najmtodszych

Wiekszos$¢ naszych pracownikéow to osoby o umystach scistych, a matematyka to czesto ich
hobby. Dlatego tez jeden z naszych pracownikéw wpadt na pomyst, aby swoimi
umiejetno$ciami i pasjg do nauk Scistych podzieli¢ sie z tymi, ktdrzy potrzebujg takiej
pomocy najbardziej. Dyrekcja i dzieci z zaprzyjaznionego domu dziecka bardzo chetnie
przyjeli wsparcie naszych wolontariuszy, ktdrzy w ten sposéb stuzg swojg wiedzg
i umiejetnosciammi w edukacji ucznidw szkoty podstawowej i gimnazjalistéw. Ucza:

matematyki, chemii, fizyki oraz jezyka angielskiego.

Akcje charytatywne:

Donate by eating waffles — sprzedajemy gofry

Akcja, ktdra cieszy sie uznaniem pracownikoéw od kilku sezondéw
jest sprzedaz gofréw. Przez kilka tygodni, co wtorek, nasi
pracownicy przez 2 godziny sprzedajg stodkosci na terenie

kampusu EDC. Dochdéd ze sprzedazy przeznaczony jest na

wybrany wczesniej cel: czasem jest to pomoc dzieciom, czasem

samotnym matkom, a innym razem remont swietlic lub innych

socjalnych placéwek.
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Swiateczna pomoc

Grudzien byt bardzo pracowitym miesigcem dla
wiekszosci wolontariuszy. Po raz drugi odwiedzita nas
grupa dzieci z Zespotu Ognisk Wychowawczych

Marymont oraz Fundacja Jasia i Matgosi. Obie

Swigteczny. Byta to doskonata okazja, aby kupié
oryginalne, recznie robione prezenty i ozdoby S$wigteczne. Podczas akcji zebrano

1653,20PLN.

W miedzyczasie, przytgczyliémy sie do ogdlnopolskiej
akcji charytatywnej "Swigteczna Paczka". W ramach
dziatan GE Volunteers w EDC postanowilismy poméc
jednej, konkretnej rodzinie. Nikt nawet nie

przypuszczat, ze podjeta inicjatywa okaze sie tak

wielkim sukcesem. Nasi pracownicy zebrali tyle
pieniedzy i prezentéw, ze udato nam sie pomdc az czterem rodzinom. Ostateczna suma
darowizny wyniosta 7521PLN. W rezultacie kupilismy: 1,5 tony wegla, odkurzacz, mikser,
kurtki, ubrania, plecak, posciel i zywno$é. W naszym kalendarzu spotkan swigtecznych Dom
Dziecka na Korotynskiego figuruje od kilku lat. Rowniez w grudniu 2014 grupa naszych
pracownikdéw odwiedzita zaprzyjaznione dzieci, aby wraz ze Swietym Mikotajem wreczyé im

prezenty, pobawic sie, pograc i mito spedzi¢ czas.

Pchli targ

Nowg akcjg przeprowadzong na jesieni 2014 roku byt
kiermasz staroci. Kazdy z zespotéw zebrat fanty, ktére
byty sprzedawane na targu trwajgcym 3 godziny.
Zespot, ktéry zebrat najwiekszg sume pieniedzy

zdecydowat na jaki cel charytatywny zostang

przekazane wszystkie Srodki zgromadzone podczas
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akcji. Zbidérka zakonczyta sie sukcesem, a kwota w wysokosci 3027PLN zostata przekazana

potrzebujgcym dzieciom.

Reasumujgc, w 2014 roku, wolontariusze z EDC wzieli udzial w 34 eventach i tacznie

przepracowali charytatywnie 1798 godzin.

B Karta Roznorodnosci

8 pazdziernika 2014  roku
przedstawiciele General Electric
company Polska Sp. z 0. 0. oraz
Instytutu  Lotnictwa  oficjalnie

podpisali Karte Roéznorodnosci.

Tym samym dotaczyli do grona
ponad stu sygnatariuszy w Polsce.

Podpisanie Karty przetozyto sie na

konkretne dziatania dotyczgce
rownego dostepu do szkolen i awanséw, edukacji w zakresie dyskryminacji i ochrony przed

mobbingiem oraz mozliwosci godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym.

Wprowadzilismy warsztaty i szkolenia podnoszgce Swiadomos¢ oraz zwiekszajgce
poszanowanie dla wszelkiej odmiennosci, ktére sg dostepne dla wszystkich pracownikow
naszej organizacji. 8 pazdziernika pod przestaniami, ktére niesie Karta podpisata sie nie tylko
reprezentacja EDC, ale takze pracownicy obydwu organizacji jednoczesnie deklarujgc swoje

idywidulane poparcie dla gtoszonych przez nig haset.
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Podsumowanie. Komunikacja i eventy.

Zalezy nam, zeby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy odbiorcow, dlatego tez nieustannie
pracujemy nad usprawnieniem komunikacji w EDC. W 2014 roku nasz cotygodniowy
newsletter wzbogacit sie o nowe rubryki, a jego szata graficzna zostata odswiezona.
W kuchniach nowych biurowcéw zainstalowalismy 25 monitoréw LCD, dzieki ktérym
pracownicy majg mozliwos¢ zapoznania sie z ciekawostkami z zycia EDC pijgc poranng kawe.
Dbamy o to, aby na naszej stronie www.edc.pl pojawiaty sie aktualne wiadomosci,

a w potowie roku wystalismy pierwszy numer biuletynu skierowanego do bytych

pracownikéw: ,,EDC Alumni”.

Oprocz  wyjazdéw szkoleniowo-
integracyjnych w poszczegdlnych
zespotach, akcji wolontariackich
i eventow sportowych kazdy
pracownik, raz do roku moze wzigé
udziat w imprezie karnawatowej -
New Year's Party, uroczystej gali

z wreczeniem corocznych nagréd

inzynierskich oraz pikniku
rodzinnym. W 2014 roku bawilismy sie w klubie Space na imprezie zatytutowanej: ,Powrét
do przesztosci”, nagrody inzynierskie 2014 wreczaliSmy w Sali Kongresowej, a nasze rodziny

spotkaty sie w Arkadach Kubickiego na firmowym pikniku.

Réznorodne dziatania podjete w 2014 roku przez kierownictwo i pracownikéw pokazuja
otwartos¢ EDC na wspdtprace z lokalnymi srodowiskami, rozwdj dziatalnosci z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz szeroki wachlarz inicjatyw wspierajgcych

zarzadzanie réznorodnoscia.
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B CSR 2015 - czyli plany na przysztos¢

Rok 2015 to przede wszystkim rok obchoddéw pietnastej rocznicy istnienia EDC.
Podsumujemy kilkanascie lat wspodtpracy General Electric Company Polska oraz Instytutu
Lotnictwa, bedziemy S$wietowa¢ i dzieli¢ sie doswiadczeniami z miodszymi stazem
pracownikami. W kazdym dziale planowane s3 tygodnie inzynierskie (Engineering Weeks),
podczas ktérych pracownicy EDC bedg mogli wzigé¢ udziat w wielu wydarzeniach zwigzanych
z branzami, w ktérych dziatamy. Planujemy wspdlng, uroczystg gala z nagrodami, impreze

noworoczng oraz piknik rodzinny.

Jestesmy réwniez otwarci na powstawanie nowych inicjatyw pracowniczych. Po 2 letnigj
przerwie po raz kolejny Instytut Lotnictwa otworzy brame dla wszystkich mito$nikéw branzy
lotniczej i kosmicznej podczas VI Nocy w Instytucie Lotnictwa. Wierzymy, ze wszystkie
powyzsze dziatania pokazujg jak bardzo EDC jest otwarte na réznorodne potrzeby naszych
pracownikéw i klientéw. Daje to mozliwosci rozwoju zawodowego, pomaga rozwijac pasje,
pobudza kreatywnos¢, pozwala zgtasza¢ pomysty zaréwno dotyczgce projektédw inzynierskich

jak i zwigzanych z funkcjonowaniem Engineering Design Center.

Kontakt:
contact@edc.pl
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